
 

OFÍCIO Nº 481/2025GAB/SEMUS 
 

Araguaína, 31 de março de 2025. 
 
 
Ao Senhor  
Maxcilane Machado Fleury 

Presidente da Câmara Municipal de Araguaína 

Câmara Municipal de Araguaína, Rua das Mangueiras, Nº 1.090 Setor Central 

77804 -110 - Araguaína - TO 

 
 
Assunto: Encaminhamento Relatório Anual de Gestão (RAG) 2024 

 
 
  Senhor Presidente, 
 
1. Considerando a Lei Complementar nº 141, de 13 de janeiro de 2012, que 
regulamenta o § 3o do art. 198 da CF, estabelece os critérios de rateio dos recursos de 
transferências para a saúde e as normas de fiscalização, avaliação e controle das despesas 
com saúde nas 03 esferas de governo; revoga dispositivos das Leis nos 8.080, de 
19/09/1990, e 8.689, de 27/07/; e dá outras providências; 
 
2. Considerando a Portaria 2.135 de 25 de setembro de 2013 que estabelece 
diretrizes para o processo de Planejamento no âmbito do Sistema Único de Saúde (SUS); 
 
3. Com o intuito de darmos continuidade ao Monitoramento e Avaliação do 
processo de planejamento, das ações implementadas e dos resultados alcançados com 
objetivo de contribuir para a transparência do processo de gestão do SUS, estamos 
encaminhando o Relatório Anual de Gestão 2024 (em anexo). 
 
 
 Respeitosamente, 

 

 

Ana Paula dos Santos Andrade Abadia 

Secretária Municipal de Saúde 

Portaria nº 031/2025 

 

ANA PAULA DOS 
SANTOS ANDRADE 
ABADIA:76347540134

Assinado de forma digital por 
ANA PAULA DOS SANTOS 
ANDRADE ABADIA:76347540134 
Dados: 2025.03.31 16:58:36 
-03'00'
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1. Apresentação 

  O Relatório Anual de Gestão tem como propósito de apoiar o gestor, permitir a verificação da 
efetividade alcançada na atenção integral à saúde, subsidiar as atividades de controle e auditoria e contribuir 
para a participação social em saúde. 

A sua elaboração representa muito mais do que cumprir um preceito legal, significa respeito e 
compromisso com os usuários do SUS. Constitui-se também no instrumento de comprovação da aplicação dos 
recursos repassados do Fundo Nacional de Saúde, do Fundo Estadual de Saúde, do Fundo Municipal de Saúde. 
Ressaltamos que durante o ano, quadrimestralmente é realizada a prestação de contas por meio de 
Audiências Públicas na Câmara Municipal de Araguaína e no Conselho Municipal de Saúde. 

Atendendo a prerrogativa legal editada mediante os atos normativos, como seguem: 

A Lei Nº 8080 no Capítulo III, trata especificamente do planejamento, estabelecendo que o processo 
deve ser “ascendente, do nível local até o federal, ouvidos seus órgãos deliberativos, compatibilizando-se as 
necessidades da política de saúde com a disponibilidade de recursos em planos de saúde dos municípios, dos 
estados, do Distrito Federal e da União” (Art. 36). 

A Lei Nº. 8.142/90, no seu Art. 4º, entre os requisitos para o recebimento dos recursos provenientes 
do Fundo Nacional de Saúde, fixa que os municípios, os estados e o Distrito Federal devem contar com plano 
de saúde e relatório de gestão “que permitam o controle da aplicação dos recursos federais repassados pelo 
Ministério da Saúde. 

Considerando a Lei Complementar nº 141, de 13 de janeiro de 2012, que regulamenta o § 3o do art. 
198 da CF para dispor sobre os valores mínimos a serem aplicados anualmente pela União, Estados, Distrito 
Federal e Municípios em ações e serviços públicos de saúde; estabelece os critérios de rateio dos recursos de 
transferências para a saúde e as normas de fiscalização, avaliação e controle das despesas com saúde nas 03 
esferas de governo; revoga dispositivos das Leis nos 8.080, de 19/09/1990, e 8.689, de 27/07/; e dá outras 
providências. 
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1.1 Introdução 

Compõe este relatório os resultados alcançados, evidência os aspectos que contribuíram para 
resultado total ou parcial de algumas ações/atividades, apresentado da seguinte forma: Identificação da 
Secretaria; Dados da Demografia;  Dados de Morbi-Mortalidade; Rede Física de Saúde, Pública e Privada 
Prestadora de Serviço ao SUS; Profissionais do SUS da Secretaria Municipal de Saúde; Indicadores de Saúde; 
Demonstrativos de Utilização de Recursos; Demonstrativos Orçamentários – Despesas de Saúde; Diretrizes, 
Objetivos, Indicadores, Metas Previstas do PMS/PAS – 2024. Seguidos de Análise do Resultado da Execução da 
Ação/Atividade e a Análise da Execução Orçamentária e recomendações, incluindo eventuais 
redirecionamentos do Plano Municipal de Saúde. 

O presente relatório tem por base as ações constantes da PAS – 2024, do PPA 2022-2025 e do PMS 
2022-2025. Há de se destacar a formulação dos instrumentos básicos, a PAS, o PMS e o RAG que são 
instrumentos interdependentes e complementares. Desse modo, ressaltamos que esta Gestão procede de um 
planejamento contínuo de compatibilidade entre os instrumentos de Gestão do SUS e dos instrumentos de 
Gestão Orçamentários. 

Este instrumento representa uma prestação de contas favorecendo o exercício do controle social 
formulando o foco dessa análise e reflexão, o alcance de resultados satisfatórios na atenção integral à saúde 
dos cidadãos, assim como, os que não atingiram seus objetivos, na perspectiva de que os futuros 
procedimentos adotados pela Secretaria Municipal de Saúde possam ser fatores positivos e decisivos na 
solução de problemas, atando positivamente nos condicionantes de vida e saúde da população do município 
de Araguaína. 

Os instrumentos de Gestão estão disponíveis no sistema DigiSUS Gestor/Módulo de Planejamento – 
DGMP, implantado através da PORTARIA Nº 750, DE 29 DE ABRIL DE 2019, que altera a Portaria de 
Consolidação nº 1/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, no âmbito do Sistema Único de Saúde - SUS. 

Trata-se de uma ferramenta que integra diversos sistemas com o objetivo de disponibilizar on-line 
informações e dados produzidos pelo Ministério da Saúde, suas entidades vinculadas e órgãos de pesquisa que 
tem como foco auxiliar a tomada de decisão do gestor de saúde e o acompanhamento das políticas públicas da 
área, oferecendo um panorama da situação de saúde dos municípios, estados, regiões e da União. 
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2. Identificação  

2.1. Identificação Municipal 

Razão Social da Secretaria: Secretaria Municipal de Saúde de Araguaína 

Número do CNES: 2649284 

CNPJ do Fundo Municipal de Saúde: 11.046.759/0001-21 

Endereço da Secretaria Municipal de Saúde: Rua Sete de setembro Nº 555 - Centro 

CEP: 77.804-040 

Telefone: (63)3411-7035 

E-mail: saude@araguaina.to.gov.br  

Site da Prefeitura: www.araguaina.to.gov.br  

 

2.2 Identificação da Gestão 

Nome do Governador: Wanderlei Barbosa Castro 

Nome do Secretário de Saúde anterior: Ana Paula dos Santos Andrade Abadia 

Data da Posse: 03/03/2020  

A Secretaria de Saúde teve mais de um gestor no 
período a que se refere o RAG?  

Não 

e-mail: araguaina@saude.to.gov.br 

Telefone: (63) 3411-7035 

2.3 Informações do Fundo Municipal de Saúde  

Instrumento Legal de Criação do Fundo Municipal de 
Saúde (Lei): 

1.070/91 de 24 de julho de 1991 

CNPJ do Fundo Municipal de Saúde: 11.046.759/0001-21 

O Gestor do Fundo é o Secretário da Saúde: Sim: X Não: 

Nome do Gestor do Fundo Municipal de Saúde: Na Ana Paula dos Santos Andrade Abadia   
Cargo do Gestor do Fundo Municipal de Saúde: Secretária Municipal de Saúde 

2.4 Informações sobre o Conselho de Saúde 

Instrumento Legal de Criação do Conselho Municipal 
de Saúde (Lei): 

1.071/91 Mod. 1.673/97 Publicada 24/07/91 e 
23/04/97 

Nome do Presidente: Agnaldo da Silva Teixeira 

Segmento de representação: Usuário 

Data da última eleição do Conselho: 
Número de conselheiros por segmento: 

30/11/2023 

18 Usuários 

10 Governo e Prestadores 

Data da última eleição do Conselho: 10 Trabalhadores 

Telefone: 63-3415-2409 

E-mail: 
cmsaraguaina@gmail.com 
cmsaraguaina@hotmail.com 
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2.5 Informações sobre a Conferência de Saúde 

Data da última Conferência de Saúde:  20 e 21 de janeiro de 2023 

2.6 Informações sobre o Plano de Saúde 

Período que se refere o Plano de Saúde: 
1º de janeiro de 2022 a  
31 de dezembro de 2025 

Data de aprovação no Conselho Municipal de Saúde: 
Aprovada através da Resolução Nº 044 CMS/ 
2021 de 09 de dezembro de 2021 

2.7 Informações sobre o Plano de Carreira, Cargos e Salários – PCCS  

2.8 Informações sobre o Pacto pela Saúde  

Aderiu ao Pacto pela Saúde:  Sim: X Não: 

Data da Homologação do Termo de Compromisso de 
Gestão na Comissão Inter gestores Tripartite: 

27/08/2009 

2.9 Informações sobre a Regionalização  

O município pertence a alguma Comissão 
Intergestora Regional – CIR: 

Sim: X Não: 

Nome da Comissão da - CIR: Médio Norte Araguaia 

O município participa de algum consórcio:  Sim: Não: X 

O município está organizado em regiões 
intramunicipal: 

Sim:  Não: X 

Quantas:  

Análise: Atualmente a região Médio Norte Araguaia é composta por 17 municípios, sendo: Aragominas, 
Araguaína, Araguanã, Babaçulândia, Barra do Ouro, Campos Lindos, Carmolândia, Darcinópolis, 
Filadélfia, Goiatins, Muricilândia, Nova Olinda, Pau D’arco, Piraquê, Santa Fé do Araguaia, Wanderlândia 
e Xambioá. O Estado do Tocantins, possui 08 regiões de Saúde, sendo: Bico do Papagaio com 24 
municípios, Capim Dourado com 14 municípios, Amor Perfeito com 13 municípios, sudeste com 15 
municípios, Ilha do Bananal com 18 municípios, Cantão com 15 municípios, Cerrado Tocantins Araguaia 
com 23 municípios e Médio Norte Araguaia com 17 municípios.  
De acordo com a Resolução – CIB Nº 161/2012, de 29 de agosto de 2012, Araguaína faz parte da Região 
Médio Norte Araguaia. A região não possui nenhum consorcio atualmente, além destes municípios 
Araguaína também é referência para a Macro Norte nos serviços de média e alta complexidade, nos 
termos da Programação Pactuada Integrada – PPI. 

O município possui o PCCS:  Sim:  Não: X 

O município possui Comissão de elaboração do PCCS: Sim: X Não:  

Análise: Em relação ao PCCR (Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração): Foi Instituída pela Secretaria 

de Administração a Comissão de estudo e apoio para subsidiar o poder executivo quanto a estruturação 

e implementação do Plano de Cargos Carreiras e Remuneração - PCCR, da Prefeitura Municipal de 

Araguaína conforme a Portaria Nº 851, de 26 de novembro de 2021, publicada no D.O.M. 2.454. Até o 

momento presente, encontra-se em andamento a proposta para a sua elaboração. 

Em relação a realização de CONCURSO PÚBLICO e PCCS (Plano de Cargos, Carreiras e Salários): Foi 

repassado o questionamento para Secretaria de Administração, e até o momento aguardamos o retorno. 
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FONTE: https://datasus.saude.gov.br/populacao-residente - 2022. 

2.10 Informações Casa Legislativa 

Relatório Detalhado do Quadrimestre 
Anterior (RDQA) 

Data de entrega do 
Relatório 

Data da Audiência Pública 

1º Quadrimestre RDQA 2023 29/05/2023 17/10/2023 

2º Quadrimestre RDQA 2023 30/09/2023 07/11/2023 

3º Quadrimestre RDQA 2023 28/02/2024 Agendada para 11/04/2025 

 

3. Caracterização do Município 

3.1 Rede Física de Saúde Pública e Privada Prestadora de Serviços ao SUS 

Tipo de Estabelecimentos Tipo de Gestão  TOTAL 

Municipal Estadual Dupla 

Central de Gestão em Saúde 1 - --- 1 

Central de Abastecimento 1 1  2 

Central de Regulação do Acesso 1 1 --- 2 

Central de Regulação Médica das Urgências 1 0 --- 1 

Centro de Atenção Hemoterapia e ou 
hematológica 

0 1 --- 1 

Centro de Atenção Psicossocial 3 - 1 4 

Centro de Saúde/Unidade Básica 22 0 --- 22 

Clínica/Centro de Especialidade 17 4 2 23 

Consultório Isolado 3 0 --- 3 

Farmácia 1 1 --- 2 

Hospital Especializado 1 1 --- 2 

Hospital Geral --- 3 01 4 

Laboratório de Saúde Pública 1 ---  1 

Oficina Ortopédica 1 0 --- 1 

Pronto Atendimento 1 0 --- 1 

Serviço de Atenção Domiciliar Isolado (Hom 
Care) 

1 0 --- 1 

ESTADO MACRO 
REGIÃO 

REGIÕES DE 
SAÚDE 

MUNICÍPIO POPULAÇÃO DE 
ABRANGÊNCIA 

Percentual 

TOCANTINS 

MACRO 
Centro Norte 

Bico do Papagaio 24 212.951 13,24 

Médio Norte 
Araguaia 

17 309.111 
19,22 

Cerrado Tocantins 
Araguaia 

23 164.491 
10,23 

Total 64 686.553  

MACRO 
Centro Sul 

Capim Dourado 14 389.493 24,22 

Amor Perfeito 13 112.657 7,00 

Cantão 15 132.934 8,30 

Ilha do Bananal 18 186.210 11,60 

Sudeste 15 99.516 6,20 

 Total 75 920.810  

TOTAL 2 8 139 1.607.363 100,00 
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Unidade de Apoio Diagnose e Terapia (SADT 
Isolado) 

12 1 4 17 

Unidade de Atenção à Saúde Indígena - CASAI 1 0 --- 1 

Unidade de Vigilância em Saúde 4 0 --- 4 

Unidade Móvel de Nível Pré-Hospitalar na área 
de Urgência 

8 0 --- 8 

Unidade Móvel Terrestre 1 0 --- 1 

Hospital/Dia Isolado 1 - - 1 

TOTAL 82 13 8 103 

Análise: Realizada atualização dos estabelecimentos cadastrados no CNES, observa-se no 3º 
quadrimestre um total de 103 estabelecimentos de saúde cadastrados no CNES – Cadastro Nacional de 
Estabelecimentos de Saúde de natureza federal, estadual, municipal, sem contabilizar os 
estabelecimentos privados. O sistema de saúde Municipal está organizado em uma rede de 
estabelecimentos públicos e um conjunto de estabelecimentos privados de caráter complementar, de 
acordo como que versa a lei 8.080/90, título III, capítulo I e Art. 24 “Quando as suas disponibilidades 
forem insuficientes para garantir a cobertura assistencial à população de uma determinada área, o 
sistema único de saúde (SUS) poderá recorrer aos serviços ofertados pela iniciativa privada”. 

FONTE: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) – DigiSUS data da consulta: 28/01/2025. 

 

3.2 Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos e de natureza jurídica 

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica 

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total 

ADMINISTRACAO PUBLICA 

Órgão Público do Poder Executivo Federal 0 7 1 8 

Município 56 0 0 56 

Órgão Público do Poder Executivo Estadual ou 
do Distrito Federal 

1 0 0 1 

Órgão Público do Poder Executivo Municipal 1 0 0 1 

ENTIDADES EMPRESARIAIS 

Empresário (Individual) 6 0 0 6 

Empresa Publica 0 1 0 1 

Sociedade Empresária Limitada 16 2 6 24 

Sociedade Anonima Fechada 1 1 1 3 

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS 

Fundação Privada 1 0 0 1 

Associação Privada 0 2 0 2 

Total 82 13 8 103 
FONTE: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) – DigiSUS Data da consulta: 24/02/2025. 

 

3.3 Profissionais do SUS 

3.3.1 – Quantitativo de profissionais segundo vínculo empregatício 

Tipo de Vínculo Empregatício Total 

Estatutário 921 

Efetivos Comissionados 28 

Contrato por prazo determinado 669 

Cargo comissionado 62 

Celetista 181 
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FONTE: Recursos Humanos – SMS, janeiro 2025. 

 3.3.2 – Quantitativo de profissionais por vínculo empregatício, nível superior 

Cargo Municipal Estadual Federal Total 

Efetivo Contrato Efetivo Contrato Efetivo Contrato 

Analista de Sistema - 1 - - - - 1 

Assistente Social 4 14 1 - - - 19 

Biólogo 4 - - - - - 4 

Biomédico 2 - - - - - 2 

Enfermeiro 64 106 2 - - - 172 

Engenheiro Civil 1 4 - - - - 5 

Farmacêutico 
Bioquímico 

24 16 - - - - 40 

Fisioterapeuta 10 15 - - - - 25 

Fonoaudiólogo - 2 - - - - 2 

Instrutor – Agente de 
Cultura e Arte 

- 1 - - - - 1 

Médico 30 21 - - - - 51 

Médico Psiquiatra 1 - - - - - 1 

Médico Veterinário 7 3 - - - - 10 

Nutricionista 3 6 - - - - 9 

Odontólogo (Cirurgião 
Dentista) 

45 44 9 - - - 98 

Pedagogo - 7 - - - - 7 

Pesquisador Docente em 
Saúde 

- - 1 - - - 1 

Profissional de Educação 
Física na Saúde 

- 6 - - - - 6 

Psicólogo 3 21 - - - - 24 

Técnico Administrativo - 58 - - - - 58 

Técnico Jurídico - 5 - - - - 5 

Terapeuta Ocupacional 1 - - - - - 1 

Total 199 330 13 - - - 542 

Análise:  Efetivos 199 colaboradores, contratos 330 colaboradores, efetivo 13 colaboradores, totalizando 
542 profissionais, tendo em vista por ser um período eleitoral, constata-se que não ocorreram alterações 
significativas. 
   FONTE: Recursos Humanos – SMS, janeiro 2025. 
 
 

 3.3.3 – Quantitativo de profissionais por vínculo empregatício, nível médio   

Cargo  Municipal Estadual Federal Total 

Celetistas Efetivo Contrato Efetivo Contrato Efetivo Contrato 

Agente de Combate de 
Endemias 

87 
162 - - - - - 242 

Agente Comunitário de Saúde 94 268 7 - - - - 369 

Assessor Administrativo - 1 - - - - - 1 

Cedidos para o município 14 

Total 1876 

Os profissionais de Saúde da Secretaria Municipal de Saúde, são compostos em maioria por profissionais 
de vínculos efetivos e contratos. 
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Assistente 
Administrativo/Assistente 
Técnico Administrativo 

- 
26 90 - - - - 116 

Auxiliar de Consultório 
Dentário 

- 
37 39 - - - - 76 

Auxiliar administrativo - 2 50 - - - - 52 

Auxiliar de Enfermagem - 4 - - - - - 4 

Cuidador  - 1 - - - - - 1 

Designer Gráfico - - 1 - - - - 1 

Digitador - 1 - - - - - 1 

Eletricista - 1 1 - - - - 2 

Eletrotécnico - - - - - - - - 

Ferramenteiro - - 1 - - - - 1 

Fiscal Sanitário/Epidemiológico - 29 - - - - - 29 

Motorista  - 38 25 - - - - 63 

Protético Dentário  - - 1 - - - - 1 

Técnico em Enfermagem - 125 91 - - - - 216 

Técnico em Informática - 1 5 - - - - 6 

Técnico em Refrigeração - - 3 - - - - 3 

Técnico em Segurança do 
Trabalho 

 
 1     1 

Telefonista - 3 1 - - - - 4 

Tratador de animais - 1 - - - - - 1 

Total 181 700 316 - - - - 1190 

Análise: No quadrimestre anterior houve um processo seletivo para Agentes de combate às endemias e 
Agentes Comunitários de Saúde, onde teve um acréscimo da coluna Celetista. Foi acrescentado o cargo 
Assessor Administrativo, que também não foi acrescentado anteriormente, e mais novos cargos foram 
inseridos: Designer Gráfico, Ferramenteiro, Técnico em Segurança no Trabalho.  Neste quadrimestre não 
houve alterações significativas, tendo em vista que reduziu 01 profissional no total. 
 FONTE: Recursos Humanos – SMS, janeiro 2025. 

 
3.3.4 – Quantitativo de profissionais por vínculo empregatício, nível fundamental     

Cargo 
Municipal Estadual Federal 

Total 
Efetivo Contrato Efetivo Contrato Efetivo Contrato 

Auxiliar de Serviços Gerais 15 9 - - 1 - 25 

Vigilante/Porteiro 36 2 - - - - 38 

Chaveiro - 2 - - - - 2 

Encanador - 1 - - - - 1 

Pintor - 2 - - - - 2 

Total  51 16 - - 1 - 68 

Análise: Foi Unificado na coluna, o cargo Auxiliar Geral junto ao cargo de Auxiliar de Serviços Gerais, o 
cargo de vigia junto ao cargo de vigilante/porteiro, ressaltando o 1 efetivo Federal cedido para o município 
no cargo de Serviços Gerais. 
 FONTE: Recursos Humanos – SMS, SETEMBRO 2024 

  3.3.5 – Quantitativo de profissionais cargo comissionado 

Cargo Efetivo/Comissionado Comissionado Quantidade 

Secretário de Saúde - 1 1 

Secretário Executivo - 1 1 

Diretor 2 15 17 
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Coordenador  4 7 11 

Superintendente 2 4 6 

Assessor Especial I 1 - 1 

Assessor Especial II 1 1 2 

Assessor Especial III 1 - 1 

Assessor Especial IV - 1 1 

Assessor Especial VI - 1 1 

Assessor Técnico I - 3 3 

Assessor Técnico II 1 2 3 

Assessor Técnico III - 2 2 

Assessor Técnico IV - 4 4 

Assessor Técnico V 6 2 8 

Assessor Técnico VI 9 20 29 

TOTAL 27 64 91 

Análise: Foi criado a coluna de efetivos comissionados e comissionados, para distinguir, quanto a 
contagem dos números no seu total de vínculo empregatício. 
FONTE: Recursos Humanos – SMS, janeiro 2025. 

 

3.4 Dados demográficos 

3.4.1 População Geral 

População do Ano 2022 171.301 

Densidade demográfica 42,78 hab/km² 

Área territorial 4.004,646km² 

PIB per capita 28.129,89 R$ 

População por zona de habitação  Quantidade % 

Rural 8.159 5 

Urbana 163.142 95 

População por Raça/Cor Quantidade % 

Branca 45.334 26,47 

Preta 22.201 12,96 

Amarela 473 0,28 

Parda 102.930 60,09 

Indígena 359 0,21 

Análise: Araguaína é um município que está com crescimento populacional em ascendência, pois com o 
advento de instituições de ensino superior, empresas de renome nacional e investimentos na área de 
construção civil atraíram muitas pessoas para o município. A maior parte da população está alocada na 
área urbana, sendo que apenas 5% estão localizadas na área rural. Com relação à população por raça/cor a 
maior parte da população se declara parda, o que equivale 60,09%. Um pequeno percentual (0,21%) se 
declara indígena, porém cumpre ressaltar que o município de Araguaína não possui polo indígena, sendo 
que os que se declaram indígenas estão no município porque estão estudando, já em virtude das cotas nas 
escolas e universidades, ou mesmo porque tiveram oportunidades de trabalho no município, ressaltando 
que ainda tem os que estabeleceram relações matrimoniais com “brancos” e atualmente residem no 
município. 
FONTE: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/to/araguaina/pesquisa/10101/97905, 2022. 
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3.4.2 População - Sexo e faixa etária 2022 

FONTE: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/to/araguaina/panorama (acesso 07.11.2022) 

 

3.5 Dados Epidemiológicos 

3.5.1 Mortalidade  

Mortalidade por grupos de causas e faixa etária  

Óbitos por Residência Faixa Etária 

< 1  
01-
09 

10-
19 

20-
29 

30-
39 

40-
49 

50-
59 

60-
69 

70-
79 

80+ IGN total % 

     I. Algumas doenças 
infecciosas e parasitárias 

0 1 0 1 2 3 4 4 2 6 0 23 2,3% 

        II. Neoplasias (tumores) 0 1 0 5 10 17 25 49 43 40 0 190 18,9% 

III. Doenças sangue órgãos 
hemat e transt imunitário 

0 0 0 1 0 0 1 1 1 0 0 4 0,4% 

IV. Doenças endócrinas 
nutricionais e metabólicas 

0 0 2 1 0 2 14 11 13 22 0 65 6,5% 

V. Transtornos Mentais e 
Comportamentais 

0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 3 0,3% 

VI. Doenças do Sistema 0 2 1 0 1 0 0 0 7 27 0 38 3,8% 

Faixa-etária Homem Mulher Total 

             0 - 4 6702 6441 13143 

5-9 6687 6538 13225 

10-14 6621 6412 13033 

15-19 6840 7232 14072 

20-24 7693 7890 15583 

25-29 7049 7695 14744 

30-34 6807 7272 14079 

35-39 6808 7326 14134 

40-44 6362 6823 13185 

45-49 5407 5647 11054 

50-54 4160 4818 8978 

55-59 3528 4027 7555 

60-64 2633 3165 5798 

65-69 2057 2306 4363 

70-74 1577 1782 3359 

75-79 1041 1175 2216 

80-84 725 804 1529 

85-89 345 445 790 

90-94 129 192 321 

95-99 41 72 113 

100+ 11 16 27 

TOTAL 83.223 88.078 171.301 

Análises: A população de Araguaína está concentrada em sua grande maioria na faixa etária da 
população considerada economicamente ativa, as mulheres são a maioria da população, sendo 
necessário fortalecer a assistência dos programas de saúde da mulher com os objetivos principais de 
realização da promoção e prevenção, mantendo os cuidados necessários para os casos em que se 
fizerem necessários de tratamento e reabilitação. Quanto à população idosa observa-se um número 
expressivo e que determina um maior enfoque dos serviços de saúde nas faixas etárias anteriores 
minimizando assim os riscos de desenvolvimento de doenças crônicas preveníveis. 
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Nervoso 

IX. Doenças do aparelho 
circulatório 

0 1 0 3 3 21 24 39 73 115 0 279 27,8% 

X. Doenças do aparelho 
respiratório 1 2 0 0 1 3 9 10 18 45 0 89 

8,9% 

XI. Doenças do aparelho 
digestivo 0 0 1 0 1 4 5 12 11 19 0 53 

5,3% 

XII. Doenças da pele e do 
tecido subcutâneo 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 2 

0,2% 

XIII. Doenças sist 
osteomuscular e tec conjuntivo 0 0 0 0 0 0 0 2 0 1 0 3 

0,3% 

XIV. Doenças do aparelho 
geniturinário 0 0 1 0 0 5 2 1 1 6 0 16 

1,6% 

XV. Gravidez, parto e puerpério 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2 0,2% 

XVI. Algumas afecções 
originadas no período perinatal 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 25 

2,5% 

XVII. Malformações congênitas 
deformidades e anomalias 
cromossômicas 9 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3 13 

1,3% 

XVIII. Sint. sinais e achados 
anormais exames clínicos e 
laboratoriais 1 0 0 2 7 6 3 7 5 5 0 36 

3,6% 

XX. Causas externas de 
morbidade e mortalidade 1 4 7 35 26 23 23 17 6 17 2 161 

16,1% 

TOTAL 23 12 12 49 52 84 112 153 181 305 19 1002 100% 

Análise: Nota-se que as maiores causas de mortalidade no 3° quadrimestre estão relacionadas às Doenças 
do aparelho circulatório, representando um total de 27,8%, atingindo em sua grande maioria pessoa de 
faixa etária acima de 80 anos, correspondendo a um total de 115 pessoas. Logo em sequência, destacam-se 
os óbitos por Neoplasias/tumores (total de 190 óbitos que correspondem a 18,9%) e posteriormente causas 
de óbito por causas externas de morbidade e mortalidade (total de 161 óbitos que correspondem a 16,1%). 
As condições de saúde das populações são influenciadas de forma complexa por determinantes sociais, 
como distribuição de renda, riqueza e educação, como se esses indicadores fossem fatores de risco 
interdependentes para a ocorrência de doenças. Importante ressaltar que essas causas podem ser evitadas 
e os serviços de saúde devem estar alertas quanto a adoção de medidas de prevenção e promoção à saúde. 
Conhecer o perfil da mortalidade é fundamental para a formulação de estratégias que permitam a sua 
redução. Vale ressaltar que devido a adesão do município ao projeto “Garbage Codes” melhorou as 
informações da investigação e a qualificação da análise desses óbitos por parte dos profissionais 
capacitados, proporcionando a melhoria da causa básica de morte, além das análises em conjunto dos 
laudos anatomopatológicos emitidos pelo Serviço de Verificação de Óbito. 
Fonte: SIM/dados coletados em 06/01/2025 

3.5.2 Morbidade  

Morbidade Hospitalar por grupos de causas e faixa etária  

Internações por 
Residência Cap CID-
10 

Faixa Etária 

< 1 
01 - 
09 

10 - 
19  

20-29 30-39 40-49 50-59 60-69 
70-
79 

80+ Total % 

Algumas doenças 
infecciosas e 
parasitárias 

221 349 51 81 120 139 112 95 68 64  1300 6% 

Neoplasias 
(tumores) 

11 7 9 35 156 249 277 314 263 115 1436 6,6% N
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Doenças sangue 
órgãos hemat e 
transt imunitário 

7 35 19 6 7 8 3 11 9 2 107 0,5% 

Doenças endócrinas 
nutricionais e 
metabólicas 

16 14 9 14 9 27 29 27 28 23 196 0,9% 

Transtornos mentais 
e comportamentais 

1 2 26 64 69 71 61 11 2 2 309 1,4% 

Doenças do sistema 
nervoso 

32 72 25 34 11 24 25 25 11 22 281 1,3% 

Doenças do olho e 
anexos  

0 5 3 2 5 4 7 3 2 0 31 0,1% 

Doenças do ouvido 
e da apófise 
mastoide 

9 34 4 2 1 2 2 1 0 0 55 0,2% 

Doenças do 
aparelho 
circulatório 

7 58 29 44 66  158 282 368 357 221 1590 7,3% 

Doenças do 
aparelho 
respiratório 

317 548 70 55 61  57 86 122 168 243 1727 7,9% 

Doenças do 
aparelho digestivo 

87 330 173 178 215 307 266 260 163 98 2077 9,5% 

Doenças da pele e 
do tecido 
subcutâneo 

43 125 35 46 45 69 71 41 35 28 538 2,5% 

Doenças sistema 
osteomuscular e 
tecido conjuntivo 

0 9 10 12 18 24 39 7 7 5 131 0,6% 

Doenças do 
aparelho 
geniturinário 

39 148 90 108 136 181 152 157 161 118 1290 5,9% 

Gravidez, parto e 
puerpério 

0 0 967 3014 1593 180 0 0 1 0 5755 26,4% 

Algumas afecções 
originadas no 
período perinatal 

1503 8 1 1 1 0 0 0 0 0 1514 6,9% 

Malformações 
congênitas 
deformidades e 
anomalias 
cromossômicas  

99 115 45 8 8 10 6 5 3 2 301 1,4% 

Sint sinais e achados 
anormais em 
exames clínicos e 
laboratoriais 

15 22 18 10 16 15 21 32 24 9 182 0,8% 

Lesões even e alg 
out conseq causas 
externas  

25 216 282 483  448 443 307 263 135 127 2729 12,5% 

Contatos com 
serviços de saúde  

2 13 11 61 73 23 15 8 0 2 208 0,9% N
º 
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Total  2434 2110 1877 4258 3058 1991 1761 1750 1437 1081 21757 100% 

Análise: Nota-se que no 3º quadrimestre de 2024, dentre as três principais causas de hospitalizações, 
ficaram em primeiro lugar as internações relacionadas a gravidez, parto e puerpério, correspondendo a 
26,4% das morbidades, acometendo em sua maioria a população de 20 a 29 anos, totalizando 3014 casos; 
em seguida ficaram as causas externas totalizando 2729 casos o que corresponde a 12,5%, seguido pelas 
doenças do aparelho digestivo totalizando 2077 casos que correspondem a 9,5%. 
 Fonte: DATASUS/dados coletados em 06/01/2024 

3.5.3 Número de nascidos vivos por residência da mãe 

ANO 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Unidade Araguaína 3.357 3.101 3.087 3.043 295.6 2.865 2.818 

Análise: No ano de 2024, houve 2.818 nascidos vivos de mães residentes. No período observado de 2018 a 
2024 houve redução no número de nascidos vivos de mães residentes em 16%. 
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4. Demonstrativos da utilização de Recursos 

4.1 Relatório Resumido da Execução Orçamentária Demonstrativo da Lei de Responsabilidade Fiscal 
 

Tocantins Araguaína 

RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE 

ORÇAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL 

Exercício de 2024 

Dados Homologados em 13/02/25 15:01:31 

 

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS 
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 

PREVISÃO INICIAL PREVISÃO ATUALIZADA 
(a) 

RECEITAS REALIZADAS 

Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100 

RECEITA DE IMPOSTOS (I) 163.557.500,00 163.557.500,00 208.082.036,76 127,22 

Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 74.050.000,00 74.050.000,00 81.287.054,22 109,77 

Receita Resultante do Imposto sobre Transmissão Inter Vivos - ITBI 10.000.000,00 10.000.000,00 11.176.729,32 111,77 

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - 
ISS 

56.995.000,00 56.995.000,00 72.757.770,59 127,66 

Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de 
Qualquer Natureza Retido na Fonte - IRRF 

22.512.500,00 22.512.500,00 42.860.482,63 190,39 

RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II) 317.036.950,00 317.036.950,00 304.833.059,75 96,15 

Cota-Parte FPM 152.378.100,00 152.378.100,00 133.529.017,55 87,63 

Cota-Parte ITR 2.500.000,00 2.500.000,00 2.999.567,49 119,98 

Cota-Parte do IPVA 49.560.000,00 49.560.000,00 55.789.832,18 112,57 

Cota-Parte do ICMS 112.350.000,00 112.350.000,00 112.136.378,42 99,81 

Cota-Parte do IPI - Exportação 248.850,00 248.850,00 378.264,11 152,00 

Compensações Financeiras Provenientes de Impostos e Transferências 
Constitucionais 

0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERÊNCIAS 
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (III) = (I) + (II) 

480.594.450,00 480.594.450,00 512.915.096,51 106,73 

 
 

DESPESAS COM 
AÇÕES E SERVIÇOS 

DOTAÇÃO 
INICIAL 

DOTAÇÃO 
ATUALIZADA 

DESPESAS 
EMPENHADAS 

DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas em Restos a 
Pagar Não Processados 
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PÚBLICOS DE SAÚDE 
(ASPS) - POR 

SUBFUNÇÃO E 
CATEGORIA 

ECONÔMICA 

(c) Até o bimestre 
(d) 

% 
(d/c) 
x 100 

Até o bimestre 
(e) 

% (e/c) x 
100 

Até o bimestre 
(f) 

% (f/c) x 
100 

(g) 

ATENÇÃO BÁSICA (IV) 36.093.514,00 25.952.762,94 25.707.429,47 99,05 25.675.071,47 98,93 23.255.927,38 89,61 32.358,00 

Despesas Correntes 34.841.014,00 25.662.475,07 25.419.802,25 99,05 25.387.444,25 98,93 22.968.300,16 89,50 32.358,00 

Despesas de Capital 1.252.500,00 290.287,87 287.627,22 99,08 287.627,22 99,08 287.627,22 99,08 0,00 

ASSISTÊNCIA 
HOSPITALAR E 
AMBULATORIAL (V) 

23.466.710,00 28.570.986,08 25.905.767,96 90,67 25.505.783,67 89,27 24.114.581,32 84,40 399.984,29 

Despesas Correntes 21.352.510,00 28.009.956,73 25.360.011,83 90,54 25.132.114,04 89,73 23.740.911,69 84,76 227.897,79 

Despesas de Capital 2.114.200,00 561.029,35 545.756,13 97,28 373.669,63 66,60 373.669,63 66,60 172.086,50 

SUPORTE 
PROFILÁTICO E 
TERAPÊUTICO (VI) 

676.000,00 26.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesas Correntes 656.000,00 6.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesas de Capital 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

VIGILÂNCIA 
SANITÁRIA (VII) 

4.492.100,00 6.548.498,87 6.358.426,70 97,10 6.358.426,70 97,10 5.855.653,80 89,42 0,00 

Despesas Correntes 4.427.100,00 6.548.498,87 6.358.426,70 97,10 6.358.426,70 97,10 5.855.653,80 89,42 0,00 

Despesas de Capital 65.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

VIGILÂNCIA 
EPIDEMIOLÓGICA 
(VIII) 

9.099.274,00 11.021.898,69 10.851.360,96 98,45 10.835.175,16 98,31 10.597.525,23 96,15 16.185,80 

Despesas Correntes 8.520.000,00 10.912.417,67 10.754.860,96 98,56 10.738.675,16 98,41 10.501.025,23 96,23 16.185,80 

Despesas de Capital 579.274,00 109.481,02 96.500,00 88,14 96.500,00 88,14 96.500,00 88,14 0,00 

ALIMENTAÇÃO E 
NUTRIÇÃO (IX) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

OUTRAS SUBFUNÇÕES 
(X) 

54.528.346,00 53.262.315,69 52.309.253,67 98,21 50.744.846,09 95,27 47.793.401,64 89,73 1.564.407,58 

Despesas Correntes 54.173.346,00 53.199.315,69 52.267.541,43 98,25 50.703.133,85 95,31 47.751.689,40 89,76 1.564.407,58 
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Despesas de Capital 355.000,00 63.000,00 41.712,24 66,21 41.712,24 66,21 41.712,24 66,21 0,00 

TOTAL (XI) = (IV + V + 
VI + VII + VIII + IX + X) 

128.355.944,00 125.383.162,27 121.132.238,76 96,61 119.119.303,09 95,00 111.617.089,37 89,02 2.012.935,67 

 
 
 

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MÍNIMO PARA 
APLICAÇÃO EM ASPS 

DESPESAS EMPENHADAS 
(d) 

DESPESAS LIQUIDADAS (e) DESPESAS PAGAS (f) 

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 121.132.238,76 119.119.303,09 111.617.089,37 

(-) Restos a Pagar Inscritos Indevidamente no Exercício sem 
Disponibilidade Financeira (XIII) 

2.012.935,67 N/A N/A 

(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados à Parcela 
do Percentual Mínimo que não foi Aplicada em ASPS em 
Exercícios Anteriores (XIV) 

0,00 0,00 0,00 

(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa 
Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados (XV) 

0,00 0,00 0,00 

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 119.119.303,09 119.119.303,09 111.617.089,37 

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x 15% 
(LC 141/2012) 

76.937.264,47 

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x % 
(Lei Orgânica Municipal) 

N/A 

Diferença entre o Valor Aplicado e a Despesa Mínima a ser 
aplicada (XVIII) = (XVI (d ou e) - XVII) 

42.182.038,62 42.182.038,62 34.679.824,90 

Limite não cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for 
inferior a zero) 

0,00 0,00 0,00 

Percentual da receita de impostos e transferências 
constitucionais e legais aplicado em asps (xvi / iii)*100 
(mínimo de 15% conforme lc n° 141/2012 ou % da lei 
orgânica municipal) 

23,22 23,22 21,76 

 
 
 
 
 

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MÍNIMO NÃO 
CUMPRIDO EM EXERCÍCIOS ANTERIORES PARA FINS DE APLICAÇÃO DOS 
RECURSOS VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012 

Saldo Inicial (no 
exercício atual) 

(h) 

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final (não 
aplicado) (l) = (h - (i ou 

j)) 
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EXERCÍCIO 
DO 

EMPENHO2 

Valor Mínimo 
para 

aplicação em 
ASPS (m) 

Valor aplicado 
em ASPS no 
exercício (n) 

Valor aplicado 
além do limite 
mínimo (o) = 

(n - m), se < 0, 
então (o) = 0 

Total inscrito 
em RP no 

exercício (p) 

RPNP Inscritos 
Indevidamente 

no Exercício 
sem 

Disponibilidade 
Financeira q = 

(XIIId) 

Valor 
inscrito em 

RP 
considerado 
no Limite (r) 

= (p - (o + 
q)) se < 0, 
então (r) = 

(0) 

Total de 
RP pagos 

(s) 

Total de RP 
a pagar (t) 

Total de 
RP 

cancelado
s ou 

prescritos 
(u) 

Diferença 
entre o valor 

aplicado além 
do limite e o 
total de RP 
cancelados 

(v) = ((o + q) - 
u)) 

Empenhos 
de 2024 

76.937.264,47 119.119.303,09 42.182.038,62 9.515.149,39 2.012.935,67 0,00 0,00 9.515.149,3
9 

0,00 44.194.974,29 

Empenhos 
de 2023 

65.596.622,20 123.088.803,79 57.492.181,59 972.900,19 503.340,39 0,00 802.093,8
9 

7.312,16 163.494,1
4 

57.832.027,84 

Empenhos 
de 2022 

59.430.069,63 104.702.501,01 45.272.431,38 3.240,00 244.215,43 0,00 0,00 0,00 3.240,00 45.513.406,81 

Empenhos 
de 2021 

48.811.354,42 79.713.990,91 30.902.636,49 0,00 1.182.530,80 0,00 0,00 0,00 0,00 32.085.167,29 

Empenhos 
de 2020 

35.681.310,12 62.314.011,01 26.632.700,89 0,00 250.779,02 0,00 0,00 0,00 0,00 26.883.479,91 

Empenhos 
de 2019 

33.956.475,28 45.896.158,23 11.939.682,95 164.503,25 110.836,44 0,00 0,00 164.503,25 0,00 12.050.519,39 

Empenhos 
de 2018 

32.110.326,37 51.392.580,02 19.282.253,65 0,00 5.560.852,15 0,00 0,00 0,00 0,00 24.843.105,80 

Empenhadas (i) Liquidadas (j) Pagas (k) 

Diferença de limite não cumprido em 2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Diferença de limite não cumprido em 2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Diferença de limite não cumprido em 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Diferença de limite não cumprido em 2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Diferença de limite não cumprido em exercícios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL DA DIFERENÇA DE LIMITE NÃO CUMPRIDO EM EXERCÍCIOS 
ANTERIORES (XX) 
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Empenhos 
de 2017 

29.777.306,51 45.282.894,30 15.505.587,79 0,00 201.070,63 0,00 0,00 0,00 0,00 15.706.658,42 

Empenhos 
de 2016 

28.603.362,47 39.812.066,23 11.208.703,76 0,00 33.977,02 0,00 0,00 0,00 0,00 11.242.680,78 

Empenhos 
de 2015 

24.836.633,29 36.046.395,03 11.209.761,74 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.209.761,74 

Empenhos 
de 2014 

22.727.807,58 32.156.346,54 9.428.538,96 0,00 40.960,87 0,00 0,00 0,00 0,00 9.469.499,83 

Empenhos 
de 2013 

20.198.703,26 24.738.071,39 4.539.368,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.539.368,13 

 

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O 
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "r") 

0,00  

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ANTERIOR QUE AFETARAM O 
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercício anterior) 

0,00  

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO 
LIMITE (XXIII) = (XXI - XVII) (Artigo 24 § 1º e 2º da LC 141/2012) 

0,00 

 

 
 
 

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU 
PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICAÇÃO DA 

DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24§ 1º e 2º 
DA LC 141/2012 

Saldo Inicial (w) Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final (não aplicado)1 (aa) 
= (w - (x ou y)) Empenhadas (x) Liquidadas (y) Pagas (z) 

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2024 a ser 
compensados (XXIV) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2023 a ser 
compensados (XXV) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2022 a ser 
compensados (XXVI) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercícios 
anteriores a serem compensados (XXVII) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A 
COMPENSAR (XXVIII) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAÚDE 
NÃO COMPUTADAS NO CÁLCULO DO MÍNIMO 

PREVISÃO INICIAL PREVISÃO 
ATUALIZADA (a) 

RECEITAS REALIZADAS 

Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100 

RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS PARA A SAÚDE (XXIX) 131.618.756,00 130.918.756,00 151.703.267,62 115,88 

Provenientes da União 128.736.371,00 128.036.371,00 137.605.739,47 107,47 

Provenientes dos Estados 2.882.385,00 2.882.385,00 14.097.528,15 489,09 

Provenientes de Outros Municípios 0,00 0,00 0,00 0,00 

RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS E EXTERNAS 
VINCULADAS A SAÚDE (XXX) 

0,00 0,00 0,00 0,00 

OUTRAS RECEITAS (XXXI) 0,00 0,00 0,00 0,00 

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA 
SAÚDE (XXXII) = (XXIX + XXX + XXXI) 

131.618.756,00 130.918.756,00 151.703.267,62 115,88 

 
 
 

DESPESAS COM SAUDE POR 
SUBFUNÇÕES E CATEGORIA 

ECONÔMICA NÃO 
COMPUTADAS NO CÁLCULO 

DO MÍNIMO 

DOTAÇÃO 
INICIAL 

DOTAÇÃO 
ATUALIZADA (c) 

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas em Restos 
a Pagar não 

Processados (g) 
Até o bimestre 

(d) 
% (d/c) x 

100 
Até o bimestre 

(e) 
% (e/c) x 

100 
Até o bimestre (f) % (f/c) x 

100 

Atenção Básica (XXXIII) 30.379.500,00 45.713.744,60 44.611.905,35 97,59 43.424.466,62 94,99 41.291.050,49 90,33 1.187.438,73 

Despesas Correntes 28.363.000,00 45.006.279,60 43.955.025,99 97,66 42.767.587,26 95,03 40.634.171,13 90,29 1.187.438,73 

Despesas de Capital 2.016.500,00 707.465,00 656.879,36 92,85 656.879,36 92,85 656.879,36 92,85 0,00 

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E 
AMBULATORIAL (XXXIV) 

100.832.817,00 101.718.303,07 98.491.089,76 96,83 87.825.242,32 86,34 87.749.457,05 86,27 10.665.847,44 

Despesas Correntes 88.393.856,00 99.941.397,66 96.806.557,54 96,86 86.140.710,10 86,19 86.064.924,83 86,12 10.665.847,44 

Despesas de Capital 12.438.961,00 1.776.905,41 1.684.532,22 94,80 1.684.532,22 94,80 1.684.532,22 94,80 0,00 

SUPORTE PROFILÁTICO E 
TERAPÊUTICO (XXXV) 

1.784.500,00 3.364.100,00 2.961.104,52 88,02 2.495.909,04 74,19 2.495.909,04 74,19 465.195,48 

Despesas Correntes 1.764.500,00 3.364.100,00 2.961.104,52 88,02 2.495.909,04 74,19 2.495.909,04 74,19 465.195,48 
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Despesas de Capital 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

VIGILÂNCIA SANITÁRIA 
(XXXVI) 

119.100,00 257.588,22 158.369,31 61,48 128.302,66 49,81 127.055,50 49,33 30.066,65 

Despesas Correntes 119.100,00 257.588,22 158.369,31 61,48 128.302,66 49,81 127.055,50 49,33 30.066,65 

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA 
(XXXVII) 

6.944.500,00 6.493.541,78 6.016.366,09 92,65 5.919.644,98 91,16 5.042.440,30 77,65 96.721,11 

Despesas Correntes 6.913.000,00 6.482.041,78 6.016.366,09 92,82 5.919.644,98 91,32 5.042.440,30 77,79 96.721,11 

Despesas de Capital 31.500,00 11.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO 
(XXXVIII) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

OUTRAS SUBFUNÇÕES 
(XXXIX) 

1.710.000,00 2.662.075,00 2.644.225,15 99,33 2.567.458,76 96,45 2.555.067,64 95,98 76.766,39 

Despesas Correntes 1.710.000,00 1.150.500,00 1.132.650,15 98,45 1.055.883,76 91,78 1.043.492,64 90,70 76.766,39 

Despesas de Capital 0,00 1.511.575,00 1.511.575,00 100,00 1.511.575,00 100,00 1.511.575,00 100,00 0,00 

TOTAL DAS DESPESAS NÃO 
COMPUTADAS NO CÁLCULO 
DO MÍNIMO (XL) = (XXXIII + 
XXXIV + XXXV + XXXVI + 
XXXVII + XXXVIII+ XXXIX) 

141.770.417,00 160.209.352,67 154.883.060,18 96,68 142.361.024,38 88,86 139.260.980,02 86,92 12.522.035,80 

 
 

DESPESAS TOTAIS COM 
SAÚDE EXECUTADAS COM 
RECURSOS PRÓPRIOS E COM 
RECURSOS TRANSFERIDOS DE 
OUTROS ENTES 

DOTAÇÃO 
INICIAL 

DOTAÇÃO 
ATUALIZADA 
(c) 

DESPESAS 
EMPENHADAS 

DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas em 
Restos a Pagar 
não Processados 
(g) 

Até o bimestre 
(d) 

% 
(d/c) 
x 100 

Até o bimestre 
(e) 

% (e/c) 
x 100 

Até o bimestre 
(f) 

% (f/c) x 
100 

ATENÇÃO BÁSICA(XLI) = (IV + 
XXXIII) 

66.473.014,00 71.666.507,54 70.319.334,82 98,12 69.099.538,09 96,42 64.546.977,87 90,07 1.219.796,73 

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E 
AMBULATORIAL (XLII) = (V + 
XXXIV) 

124.299.527,00 130.289.289,15 124.396.857,72 95,48 113.331.025,99 86,98 111.864.038,37 85,86 11.065.831,73 
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SUPORTE PROFILÁTICO E 
TERAPÊUTICO (XLIII) = (VI + 
XXXV) 

2.460.500,00 3.390.800,00 2.961.104,52 87,33 2.495.909,04 73,61 2.495.909,04 73,61 465.195,48 

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (XLIV) 
= (VII + XXXVI) 

4.611.200,00 6.806.087,09 6.516.796,01 95,75 6.486.729,36 95,31 5.982.709,30 87,90 30.066,65 

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA 
(XLV) = (VIII + XXXVII) 

16.043.774,00 17.515.440,47 16.867.727,05 96,30 16.754.820,14 95,66 15.639.965,53 89,29 112.906,91 

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO 
(XLVI) = (IX + XXXVIII) 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

OUTRAS SUBFUNÇÕES (XLVII) 
= (X + XXXIX) 

56.238.346,00 55.924.390,69 54.953.478,82 98,26 53.312.304,85 95,33 50.348.469,28 90,03 1.641.173,97 

TOTAL DAS DESPESAS COM 
SAÚDE (XLVIII) = (XI + XL) 

270.126.361,00 285.592.514,94 276.015.298,94 96,65 261.480.327,47 91,56 250.878.069,39 87,84 14.534.971,47 

(-) Despesas da Fonte: 
Transferências da União - 
inciso I do art. 5º da Lei 
Complementar 173/2020 

131.588.556,00 160.101.166,71 154.883.060,18 96,74 142.361.024,38 88,92 139.260.980,02 86,98 12.522.035,80 

TOTAL DAS DESPESAS 
EXECUTADAS COM RECURSOS 
PRÓPRIOS (XLIX) 

138.537.805,00 125.491.348,23 121.132.238,76 96,53 119.119.303,09 94,92 111.617.089,37 88,94 2.012.935,67 

Análise: 

• O município de Araguaína empenhou o no 3º quadrimestre o valor R$ 276.015.298,94, para despesas com saúde no ano de 2024, valor esse de 100%, foi 
liquidado neste o valor de R$ 261.480.327,47, foi feito o pagamento de R$ 250.878.069,39 dentro do ano de 2024, sendo distribuído da seguinte forma: 

• Com Recursos Próprios o Município empenhou o valor de R$ 121.132.238,76 obtendo o percentual de 43,88% do recurso total dentro das ações e 
serviços de saúde, foi liquidado R$ 119.119.203,09 tendo um percentual de liquidação dentro de quadrimestre de 45,56% e foi pago R$ 111.617.089,37 
acumulado no período 44.49% dos valores pagos de Recurso Próprios. 

• Com os recursos provenientes das transferências de outros entes foi empenhado nas ações e serviços de saúde o valor acumulado do 3º quadrimestre 
de 2024 de R$ 154.883.060,13 dentro do 3º quadrimestre, o total que compõem o índice percentual de 56,11% deste foi liquidado R$142.361.024,38 
percentual de 54.44% do total das liquidações, sendo pago R$ 139.260.980,02 total acumulado do quadrimestre com 55,51% do valor pago.  

EMPENHO E LIQUIDAÇÃO POR BLOCO DE FINANCIAMENTO  

• Na Atenção Básica do total da dotação disponibilizada para o ano, foram empenhados no 3º quadrimestre o acumulado de R$ 70.319.334,82 

N
º 

P
R

O
C

.: 
01

04
7 

- 
D

V
 0

10
/2

02
5 

- 
A

U
T

O
R

IA
: S

ec
re

ta
ria

 L
eg

is
la

tiv
a 

V
E

R
IF

IQ
U

E
 A

 A
U

T
E

N
T

IC
ID

A
D

E
 E

M
 h

ttp
s:

//a
ra

gu
ai

na
.v

ot
ac

ao
el

et
ro

ni
ca

.in
f.b

r/
au

te
nt

ic
id

ad
ep

df

C
H

A
V

E
 D

E
 V

E
R

IF
IC

A
C

A
O

 D
E

 IN
T

E
G

R
ID

A
D

E
: 

51
20

58
72

8A
2D

6D
6D

B
91

9B
48

E
F

16
81

54
A

C
O

D
IG

O
 D

O
 D

O
C

U
M

E
N

T
O

: 
00

53
40

 



30 

 

equivalente a 25.48% e deste foram liquidados R$ 69.099.538,09 equivalente a 26,43% neste período do ano, com pagamento no valor de 
R$64.546.977,87.  

•  Com a Atenção Especializada – Média e Alta Complexidade, foram empenhados, R$ 124.396.857,72 no 3º quadrimestre sendo valor acumulado no 
período, equivalente a 45.07% do montante disponibilizado e foi liquidado R$ 113.331.025,99 neste mesmo quadrimestre, 43,34%, e pago 
111.864.038,37 o que equivale a 44,59% do pagamento. 

• Dentro da Ação vigilância em sanitária do montante disponibilizado para o ano de 2024, foram empenhados o valor de R$ 6.516.796,01 no 3º 
quadrimestre equivalente a 2,36% e deste foram liquidados 6.486.729,36 no mesmo período do quadrimestre total equivale a 2,48%, pago o valor de 
R$5.982.709,30 sendo 2,38% 

• Na Ação vigilância em saúde, do montante disponibilizado para o ano de 2024, foram empenhados no 3º quadrimestre R$ 16.867.727,05 equivalente a 
6,11% e deste foi liquidado o valor total do período de R$ 16.754.820,14 no 4º quadrimestre sendo 6.40% do montante, pagou R$15.639.965,53 tendo 
6,23%. 

• O Bloco da Assistência Farmacêutica, empenhou o valor do quadrimestre de R$ 2.961.104,52, equivalente a 1.07% e deste foi liquidado R$ 2.495.909,04 
neste período valor que equivale a 0,95% das liquidações, pago R$ 2.995.909,04 com 1,19%. 

• Em se tratando de outras subfunções foi utilizado para empenhar o montante de R$ 54.953.478,82, que equivale a 19,90% dos valores programados 
para o ano de 2024, do montante foi liquidado o valor de R$ 53.312.304,85 tendo um percentual de 20,39% realizado no quadrimestre e pago o valor 
de R$ 50.348.469,28 sendo 20,07% do montante pago. 

 
CLASSIFICAÇÃO POR NATUREZA DE DESPESAS: 

 
          O município de Araguaína empenhou o valor de 276.015.298,94, liquidou o valor R$ 261.480.327,47 e pagou R$ 250.878.069,39 dentro das 
despesas com saúde nos 3º quadrimestres, valores estes que equivale a 100%, sendo distribuído da seguinte forma classificadora. 

• Na natureza classificada como despesas correntes foi consumido por empenho o valor de R$ 271.190.718,77, sendo 98,25%, liquidação foi R$ 
256.827.831,80 percentual de 98,22% e pagamento foi de 98,14% valor R$246.225.573,72 recursos consumidos dentro desta natureza no 3º 
quadrimestre.  

• Já no grupo de Investimentos o percentual foi de 1,75% do total da despesa executada para empenho, que foi de R$4.824.582,17, liquidação 1,78% 
sendo R$ 4.652.495,27 e de 1,85% de pagamento R$ 4.652.495,67 dentro do 3º quadrimestre. 

REPASSE ESTADUAL 

               No ano de 2024 houve atraso no repasse estadual, tendo dificuldade para a manutenção dos programas afins.  
O município avançou no 3º quadrimestre do ano 2024. na acerca da participação própria aplicada na área da saúde, dentro do quadrimestre foi aplicado 
23,58%, a qual ultrapassou 8,58% do índice constitucional mínimo de 15%, conforme preceitua a Emenda Constitucional de nº 29/2000. 

          FONTE: SIOPS, Tocantins13/02/25 15:01:31. 
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4.2 Detalhamento do Repasse Federal no ano de 2024 
 

DESCRIÇÃO DO PROGRAMA VALOR REPASSADO VALOR EXECUTADO 

AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 12.253.336,00 10.854.000,53 

ASSISTÊNCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E AOS MUNICIPIOS PARA 
PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM 

7.979.015,28 7.716.121,55 

ATENÇÃO À SAÚDE DA POPULAÇÃO PARA PROEDIMENTOS NO MAC 43.962.201,20 44.700.088,17 

CEREST 750.000,00 517.675,75 

DESENVOLVIMENTO DAS AÇÕES CONTINGENCIAIS DE VIG. E PREVENÇÃO DE ENDEMIAS COM ÊNFASE EM 
ARBOVIROSES – PORT. GM/MS N.2.298/2023 

  

ESTRUTURAÇÃO DA ATENÇÃO Á SAÚDE BUCAL 226.307,00 0,00 

ESTRUTURAÇÃO DA REDE DE SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMARIA DE SAÚDE 2.279.623,00 656.879,36 

ESTRUTURAÇÃO DE UNIDADES DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA EM SAÚDE DE PESSOA COM DEFICIÊNCIA 304.800,00 0,00 

ESTRUTURAÇÃO DE UNIDADES DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA - NACIONAL 45.091,00 0,00 

FAEC – CIRURGIA CARDÍACA PEDIÁTRICA 1.523.629,43 1.523.629,43 

FAEC – QUALISUS CARDIO 41.830,97 
 

0,00 

FAEC - TRATAMENTO DE DOENÇA MACULAR 4.176,00 0,00 

FAEC- CADEIRAS DE RODAS 152.503,37 0,00 

INCENTIVO FINANCEIRO DA APS – MANUTENÇÃO DE PAGAMENTO DE VALOR NOMINAL COM BASE EM 
EXERCICIO ANTERIOR 

1.108.157,76 1.108.157,76 

INCENTIVO FINANCEIRO DA APS – DEMAIS PROGRAMAS, SERVIÇOS E EQUIPES DA ATENÇÃO PRIMARIAM 454.426,00 546.687,15 

TRANSFORMAÇÃO DIGITAL NO SUS 67.300,45  

INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS EXECUÇÃO AÇÕES VIGILÂNCIA 
SANITÁRIA 

112.128,00 122.473,50 

INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA A VIGILÂNCIA EM SAÚDE - 
DESPESAS DIVERSAS 

1.319.075,14 1.444.938,17 

INCENTIVO FINANCEIRO ÀS AÇÕES DE VIGILÂNCIA E PREVENÇÃO E CONTROLE DAS DST/AIDS E HEPATITES 
VIRAIS 

322.446,36 362.357,80 
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INCENTIVO FINANCEIRO PARA ATENÇÃO Á SAUDE BUCAL 4.395.021,97 4.395.021,97 

IMPLEMENTAÇÃO DE POLÍTICAS DE ATENÇÃO NACIONAL 150.216,47 150.216,47 

INCENTIVO FINANCEIRO DA APS - CAPITAÇÃO PONDERADA 3.020.781,19 3.070.411,16 

INCENTIVO FINANCEIRO DE APS-EQUIPES MULTIPROFISSSIONAIS – EMULT 840.500,00 1.040.500,00 

INCENTIVO FINANCEIRO DA APS - DESEMPENHO 707.106,98 976.726,66 

INCENTIVO PARA AÇÕES ESTRATÉGICAS 1.422.968,00 1.422.968,00 

INCENTIVO FINANCEIRO DA APS – EQUIPES DE SAÚDE DA FAMILIA/ESF E EQUIPES DE ATENÇÃO PRIMARIA /EAP 9.204.641,00 9.204.641,00 

INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 10.000.000,00 9.211.026,72 

INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 11.821.585,00 11.821.585,00 

INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE 3.472.967,52 3.456.904,40 

INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE 7.395.100,00 7.065.557,33 

ORGANIZAÇÃO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA NO SUS 24.000,00 24.000,00 

PROGRAMA DE INFORMATIZAÇÃO DA APS 304.300,00 304.300,00 

PROMOÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E INSUMOS ESTRATÉGICOS NA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE 1.515.725,89 3.224.221,15 

SAD 2.514.240,00 1.303.306,34 

SAMU 192 2.590.770,00 2.408.545,42 

TRANSFERÊNCIAS AOS ENTES FEDERATIVOS PARA PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS AGENTES DE 
COMBATE ÀS ENDEMIAS 

3.707.912,00 2.607.714,09 

SOMA TOTAL 135.976.332,98 131.240.654,88 

Análise: A União em 2024 repassou para o Fundo Municipal de Saúde de Araguaína, via transferência Fundo a Fundo o montante de R$ 135.976.332,98,  deste 
montante foram pagos R$ 131.240.654,88 nesse mesmo ano, com percentual de pagamento de 96,52% do valor recebido do ano e anos anteriores,  existem 
programas que foram pagos a maior que o valor repassando em 2024, sendo utilizado valores que sobraram de anos anteriores, assim cumprimos nossas metas 
de aquisições e dando um bom andamento nos programas desta Secretária. 
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4.3 Detalhamento do Repasse Estadual no ano de 2024 

 

 

 

 

 

4.4 Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção 

DESCRIÇÃO DO PROGRAMA VALOR REPASSADO  VALOR EXECUTADO 

PROGRAMA CIRURGIAS PEDIÁTRICAS/ NEO 9.517.282,72 9.464.386,16 

PROGRAMA UTI PEDIÁTRICA 972.000,00 972.000,00 

PROGRAMA MANUTENÇÃO DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 1.650.000,00 1.800.000,00 

PROGRAMA MANUTENÇÃO DO CAPS 288.750,00 204.380,16 

PROGRAMA MANUTENÇÃO DO CAPS MEDICAMENTOS 46.628,71 216.533,40 

PROGRAMA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 406.236,16 166.866,10 

PROGRAMA SAMU 913.412,50 1.326.204,81 

EMENDAS PARLAMENTARES 250.000,00 0,00 

SOMA TOTAL  14.044.310,09 14.150.370,63 

Análise 

O Estado repasso para o Fundo Municipal de Saúde de Araguaína o valor de R$14.044.310,09 no ano de 2024 sendo este 100%, e foram pagos nesse mesmo 

ano o valor de R$14.150.370,63 dentro desta mesma esfera, sendo R$1.930.003,19 de resto a pagar do exercício de 2023, e de R$12.220.367,44 do exercício 

de 2024, e tendo um valor pago de R$ 106.060,54 a maior, com percentual de 0,76% a maior que o repasse do ano, sendo este valor de repasses de recursos 

dos anos anteriores. 

 Houve atraso nos repasses no ano, assim dificultando os pagamentos dos fornecedores. 
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Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção 

Subfunções Recurso
s 

Ordinári
os - 

Fonte 
Livre 

Receitas de 
Impostos e de 

Transferência de 
Impostos - Saúde 

Transferências 
Fundo a Fundo de 
Recursos do SUS 
provenientes do 
Governo Federal 

Transferências 
Fundo a Fundo 
de Recursos do 

SUS 
provenientes 
do Governo 

Estadual 

Transferência
s de 

Convênios 
destinadas à 

Saúde 

Operações 
de Crédito 
vinculadas 

à Saúde 

Transferências 
da União - 

inciso I do art. 
5º da Lei 

Complementa
r 173/2020 

Royalties 
do 

Petróleo 
destinado
s à Saúde 

Outros 
Recurs

os 
Destin
ados à 
Saúde 

TOTAL 

301 - 
Atenção 
Básica 

Corrente 0,00 25.419.802,25 43.550.025,99 405.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 69.374.828,24 

Capital 0,00 287.627,22 656.879,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 944.506,58 

302 – Assis. 
Hospitalar e 
Ambulatori
al 

Corrente 0,00 25.360.011,83 86.425.925,01 10.380.632,53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 122.166.569,37 

Capital 0,00 545.756,13 78.273,00 1.267.904,81 338.354,41 0,00 0,00 0,00 0,00 2.230.288,35 

303 - 
Suporte 
Profilático e 
Terapêutico 

Corrente 0,00 0,00 2.794.274,42 166.830,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.961.104,52 

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

304 - 
Vigilância 
Sanitária 

Corrente 0,00 6.358.426,70 158.369,31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.516.796,01 

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

305 - 
Vigilância 
Epidemioló
gica 

Corrente 0,00 10.754.860,96 6.016.366,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 16.771.227,05 

Capital 0,00 96.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 96.500,00 

306 - 
Alimentaçã
o e 
Nutrição 

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Outras 
Subfunções 

Corrente 0,00 52.267.541,43 1.132.650,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 53.400.191,58 

Capital 0,00 41.712,24 1.511.575,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.553.287,24 

TOTAL 0,00 121.132.238,76 142.324.338,33 12.220.367,44 338.354,41 0,00 0,00 0,00 0,00 276.015.298,94 

Análise: 

           O Município de Araguaína aplicou em Saúde o valor R$ 276.015.298,94 recursos das três esferas: Federal, Estadual e Municipal dentro do ano de 2024: 
 Este valor foi Dividido da seguinte Forma: 
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• Nas Receitas de Impostos e de Transferência de Impostos – recursos próprios municipal foi aplicado R$ 121.132.238,76 em ações e serviços de saúde no ano de 2024 
o qual compõe o índice constitucional, havendo um percentual no valor total aplicado de 43,89%; 

• Com a Transferências Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal – o valor da aplicação foi de R$ 142.324.338,33 em todas ações e 
serviços de saúde do ano de 2021, tendo um percentual de aplicação de 51,56% do valor geral aplicado pelo Município. 

• Dentro das Transferências Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Estadual – foi aplicada nas ações de saúde o valor de R$ 12.220.367,44, 
tendo o percentual de 4,43% do ano de 2024, sendo que 2023 a aplicação foi de R$ 6.386.737,28 podendo observar um aumento na aplicação de um ano por outro de 
44,46%; 

          Na Subfunções de Transferências de Convênios - destinadas à Saúde o valor aplicado foi R$ 338.354,41 com percentual de 0,12. 
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) Data da consulta: 17/02/2025. 
 

4.5 Indicadores Financeiros 
 

Indicadores do Ente Federado 

Indicador Transmissão 

1.1 Participação da receita de impostos na receita total do Município 17,35 %   

1.2 Participação das transferências intergovernamentais na receita total do Município 60,20 %   

1.3 Participação % das Transferências para a Saúde (SUS) no total de recursos transferidos para o Município 20,94 %   

1.4 Participação % das Transferências da União para a Saúde no total de recursos transferidos para a saúde no Município   90,71 %   

1.5 Participação % das Transferências da União para a Saúde (SUS) no total de Transferências da União para o Município 38,09 %   

1.6 Participação % da Receita de Impostos e Transferências Constitucionais e Legais na Receita Total do Município 42,76 %   

2.1 Despesa total com Saúde, em R$/hab, sob a responsabilidade do Município, por habitante R$ 1.611,29  

2.2 Participação da despesa com pessoal na despesa total com Saúde 45,44 %   
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2.3 Participação da despesa com medicamentos na despesa total com Saúde 1,13 %   

2.4 Participação da desp. com serviços de terceiros - pessoa jurídica na despesa total com Saúde 45,94 %   

2.5 Participação da despesa com investimentos na despesa total com Saúde 1,75 %   

2.6 Despesas com Instituições Privadas Sem Fins Lucrativos 0,00 %   

3.1 Participação das transferências para a Saúde em relação à despesa total do Município com saúde 54,96 %   

3.2 Participação da receita própria aplicada em Saúde conforme a LC141/2012 23,22 %   

Análise: 

A despesa com saúde financiada por recursos próprios municipais representou 17,35% da receita de impostos e com Participação de Receita própria aplicada em Saúde foi de 
23,22% de transferências constitucionais e legais. Este indicador informa que o Município cumpriu a Constituição Federal (LC 141/2012); 
Avaliando a despesa "per capta/por habitante" com saúde comparativamente do terceiro quadrimestre 2024, o valor aplicado em saúde "per capita" passou de R$ 1.296,72 
para R$ 1.611,29; 
Em se tratando, da despesa total da saúde, os percentuais aplicados por grupo de despesas, ficaram assim: Despesas de Pessoal  (45,44%), Serviços de Terceiros/Pessoa 
Jurídica (45.94%), Investimentos (1,75%), com instituições Privada Sem Fins Lucrativo (0,00%), Participação das Transferências para a saúde em relação a despesas e de 
(54,96%) e com medicamentos alcançaram os (1,13%). 

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) Data da consulta: 17/02/2025 

 
4.6 Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho 

 

Bloco de 
Financiamento 

Programas de Trabalho Valor transferido em 
2024 (R$) 

Valor Executado em 2024 
(R$) 

Estruturação da 
Rede de Serviços 
Públicos de Saúde 
(INVESTIMENTO) 

1030151198581 - ESTRUTURAÇÃO DA REDE DE SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA DE SAÚDE R$ 2.505.930,00 656.879,36 

1030251188535 - ESTRUTURAÇÃO DA ATENÇÃO ESPECIALIZADA - NACIONAL R$ 45.091,00 0,00 

1030251188535 - ESTRUTURAÇÃO DE UNIDADES DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA EM SAÚDE R$ 304.800,00 0,00 
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Manutenção das 
Ações e Serviços 
Públicos de Saúde 
(CUSTEIO) 
 

10122512100UW - ASSISTÊNCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO 
FEDERAL E AOS MUNICÍPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA 
ENFERMAGEM 

R$ 7.979.015,28 7.716.121,55 

10126512121GM - TRANSFORMAÇÃO DIGITAL NO SUS R$ 67.300,45 0,00 

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO 
PRIMÁRIA EM SAÚDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL 

R$ 3.472.967,52 3.456.904,40 

10301511900UC - TRANSFERÊNCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS 
VENCIMENTOS DOS AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE 

R$ 12.253.336,00 10.854.000,53 

103015119219A - PISO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 21.457.902,90 23.869.413,70 

10301511921CE - IMPLEMENTACAO DE POLÍTICAS DE ATENCAO - NACIONAL R$ 150.216,47 0,00 

1030151192E89 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO 
PRIMÁRIA EM SAÚDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL 

R$ 7.395.100,00 5.415.773,80 

1030251182E90 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA 
HOSPITALAR E AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL 

R$ 11.821.585,00 11.821.585,00 
 

1030251182E90 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA 
HOSPITALAR E AMBULATORIAL PARA CUMPRIMENTO DE METAS 

R$ 10.000.000,00 9.211.026,72 

1030251188585 - ATENÇÃO À SAÚDE DA POPULAÇÃO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$ 51.521.800,97 50.453.245,11 

10303511720AE - PROMOÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E INSUMOS ESTRATÉGICOS NA 
ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE 

R$ 1.515.725,89 3.224.221,15 

10303511720AH - ORGANIZAÇÃO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA NO SUS R$ 24.000,00 24.000,00 

10304512320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA 
EXECUÇÃO DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA 

R$ 112.128,00 122.473,50 

10305512300UB - TRANSFERÊNCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS 
VENCIMENTOS DOS AGENTES DE COMBATE ÀS ENDEMIAS 

R$ 3.707.912,00 2.607.714,09 

 10305512320AL - APOIO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA A VIGILÂNCIA 
EM SAÚDE 

R$ 1.276.392,53 1.442.167,00 

 
10305512320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA 
A VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

R$ 365.128,97 365.128,97 

VALOR TOTAL DE REPASSE E PAGAMENTO 
135.976.332,98 131.240.654,88  

 

Análise: O Fundo Municipal de Saúde de Araguaína   recebeu da União em 2024 por transferência do Fundo a Fundo o montante de R$ 135.976.332,98, valor a maior que o 

ano de 2023 que foi R$ 99.546.277,84, tendo um percentual a Maior de 26,79%. Deste valor foi pago 131.240.654,88 no ano de 2024 com percentual de pagamento de 
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96,52% do valor recebido. 

• Dentro dos valores repassados pelo Ministério da Saúde pelo Fundo a Fundo, foi designado R$ 133.120.511,98 sendo 97,90% do valor repassado para custear os 
programas e R$ 2.855.821,00 para investimento, na estruturação de unidades da atenção especializada em saúde, da atenção primaria e vigilância em saúde, 
percentual de 2,10% do valor total repassado no ano de 2024. 

Houve alguns programas que foram executados com valores a maior que o repassado, sendo utilizados os valores de anos anteriores. 
Fonte: Fundo Nacional de Saúde (FNS), em 17/02/2025. 

1. Os valores pagos em outro exercício fiscal mesmo tendo sua memória de cálculo e ano anterior, não serão computados para aquela prestação de contas. 

2.     Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercício fiscal. 
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5. Informações sobre Auditorias 

 

5.1 Auditórias Operativas  

 

AUDITORIA OPERATIVA Nº11/2023/SUPACA/SMS 

UF/Município:  Araguaína -TO. 

Demandante: Secretaria Municipal de Saúde de Araguaína. 

Órgão responsável: Superintendência de Avaliação, Controle e Auditoria. 

N° de auditoria: Auditoria Operativa Nº 11/2023/SUPACA/SMS. 

Finalidade: Realizar Auditoria Operativa na infraestrutura e nos processos administrativos 

relacionados aos programas da Atenção Primária na Unidade Básica de Saúde Dr. César Delgado. 

Unidade Auditada: Unidade Básica de Saúde Dr. César Delgado. 

Recomendações e determinações: 

• Não houve recomendações ou determinações descritas. 

 

Encaminhamentos: 

• Gestora da Secretaria Municipal de Saúde de Araguaína; 

• Superintendente da Atenção Básica.  

 

AUDITORIA OPERATIVA Nº 01/2024/SUPACA/SMS 

UF/Município:  Araguaína -TO. 

Demandante: Secretaria Municipal de Saúde de Araguaína. 

Órgão responsável: Superintendência de Avaliação, Controle e Auditoria. 

N° de auditoria: Auditoria Operativa Nº 01/2024/SUPACA/SMS. 

Finalidade: Realizar Auditoria Operativa nos processos técnicos e administrativos relacionados    ao 

Programa Nacional de Imunização (PNI) da SMS. 

Unidade Auditada: Central Municipal de Imunização (CMI) da SMS. 

Recomendações e determinações: 

• Estabelecer um cronograma de manutenção preventiva para a rede de frios da SMS. 

• Aumentar quadro de vacinadores. 

• Que implante ações juntos com as equipes das UBS afim de atingir as coberturas vacinais de 

acordo com as metas do Ministério da Saúde. 
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•  De acordo com a RDC 197/2017 que proíbe o uso de geladeiras domésticas para armazenar 

vacinas. Todo serviço de vacinação precisa utilizar câmaras       científicas regularizadas pelo 

Ministério da Saúde/ANVISA. Contudo recomendamos que seja adquirido Câmaras frias para as 

salas de vacinação.  

 

Encaminhamentos: 

• Gestora da Secretaria Municipal de Saúde de Araguaína; 

• Superintendente da Atenção Básica; 

• Superintendente de Vigilância em Saúde. 

 

AUDITORIA OPERATIVA Nº 02/2024/SUPACA/SMS 

UF/Município:  Araguaína -TO. 

Demandante: Secretaria Municipal de Saúde de Araguaína. 

Órgão responsável: Superintendência de Avaliação, Controle e Auditoria. 

N° de auditoria: Auditoria Operativa Nº 02//2024/SUPACA/SMS. 

Finalidade: Realizar Auditoria Operativa na infraestrutura e nos processos administrativos 

relacionados aos programas da Atenção Primária na Unidade Básica de Saúde José Ronaldo. 

Unidade Auditada: Unidade Básica de Saúde José Ronaldo. 

Recomendações e determinações: 

• Que seja providenciado a Certidão de Responsável Técnico e enviado ao setor de auditoria. 

• Que seja feito planejamento de compra dos medicamentos de responsabilidade do 

Município que estes não fiquem em falta. 

 

Encaminhamentos: 

• Gestora da Secretaria Municipal de Saúde de Araguaína; 

• Superintendente da Atenção Básica.  

 

AUDITORIA OPERATIVA Nº 03/2024/SUPACA/SMS 

UF/Município:  Araguaína -TO. 

Demandante: Secretaria Municipal de Saúde de Araguaína. 

Órgão responsável: Superintendência de Avaliação, Controle e Auditoria. 

N° de auditoria: Auditoria Operativa Nº 03//2024/SUPACA/SMS. N
º 
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Finalidade: Realizar Auditoria Operativa na infraestrutura e nos processos administrativos 

relacionados aos programas da Atenção Primária na Unidade Básica de Saúde Dra. Esmeralda 

Medrado. 

Unidade Auditada: Unidade Básica de Saúde Dra. Esmeralda Medrado. 

Recomendações e determinações: 

• Que seja providenciado com brevidade a Certidão de Responsabilidade Técnica da UBS. 

 

Encaminhamentos: 

• Gestora da Secretaria Municipal de Saúde de Araguaína; 

• Superintendente da Atenção Básica.  

 

AUDITORIA OPERATIVA Nº 04/2024/SUPACA/SMS 

UF/Município:  Araguaína -TO. 

Demandante: Secretaria Municipal de Saúde de Araguaína. 

Órgão responsável: Superintendência de Avaliação, Controle e Auditoria. 

N° de auditoria: Auditoria Operativa Nº 04/2024/SUPACA/SMS. 

Finalidade: Realizar Auditoria Operativa na infraestrutura e nos processos administrativos 

relacionados aos programas da Atenção Primária na Unidade Básica de Saúde Manoel Maria Dias de 

Brito 

Unidade Auditada: Unidade Básica de Saúde Manoel Maria Dias de Brito. 

Recomendações e determinações: 

Recomendação: Diante da justificativa descrita, informamos que a equipe realizará uma segunda 

visita no decorrer de seis meses para verificar se a reforma planejada foi iniciada. 

Recomendação: Diante da justificativa descrita, informamos que a equipe realizará uma segunda 

visita no decorrer de seis meses para verificar se a reforma planejada foi iniciada. 

Recomendação: Que seja feito planejamento de compra dos medicamentos de responsabilidade do 

Município para que estes não fiquem em falta. 

Encaminhamentos: 

• Gestora da Secretaria Municipal de Saúde de Araguaína; 

• Superintendente da Atenção Básica; 

 

 

AUDITORIA OPERATIVA Nº 05/2024/SUPACA/SMS 
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UF/Município:  Araguaína -TO. 

Demandante: Secretaria Municipal de Saúde de Araguaína. 

Órgão responsável: Superintendência de Avaliação, Controle e Auditoria. 

N° de auditoria: Auditoria Operativa Nº 05/2024/SUPACA/SMS. 

Finalidade: Realizar Auditoria Operativa na infraestrutura e nos processos administrativos 

relacionados aos programas da Atenção Primária na Unidade Básica de Saúde Bairro de Fátima. 

Unidade Auditada: Unidade Básica de Saúde Bairro de Fátima. 

Recomendações e determinações: 

Recomendação: Recomendamos que a Assistência Farmacêutica possua um cronograma de compra 

de medicamentos eficaz afim de evitar que os pacientes fiquem sem as devidas medicações visto que 

a falta destes influencia diretamente na saúde e bem-estar dos nossos usuários, os quais não devem 

ficar desassistidos.  

Encaminhamentos: 

• Gestora da Secretaria Municipal de Saúde de Araguaína; 

• Superintendente da Atenção Básica.  

 

 

AUDITORIA OPERATIVA Nº 06/2024/SUPACA/SMS 

UF/Município:  Araguaína -TO. 

Demandante: Secretaria Municipal de Saúde de Araguaína. 

Órgão responsável: Superintendência de Avaliação, Controle e Auditoria. 

N° de auditoria: Auditoria Operativa Nº 06/2024/SUPACA/SMS. 

Finalidade: Realizar Auditoria Operativa no contrato celebrado através do Termo de 

Credenciamento n° 076/2023 entre o Fundo Municipal de Saúde e a empresa Oftalmologia 

Araguaína Ltda (Instituto Olhar). 

Unidade Auditada: Contrato de credenciamento n° 076/2023. 

Recomendações e determinações: 

Recomendação: Recomendamos que as quantidades dos faturamentos sejam iguais as quantidades 

registradas no SISREG. 

Recomendação: Recomendamos que o gestor do contrato tenha reservas de vagas para atender os 

pacientes antes que ocorra os vencimentos dos exames. 
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Recomendação: Que o gestor do contrato acompanhe a lista de espera e verifique se as metas 

disponíveis são suficientes para atender a demanda.   

Encaminhamentos: 

• Gestora da Secretaria Municipal de Saúde de Araguaína; 

• Superintendente da Atenção Especializada. 

 

 

AUDITORIA OPERATIVA Nº 07/2024/SUPACA/SMS 

UF/Município:  Araguaína -TO. 

Demandante: Secretaria Municipal de Saúde de Araguaína. 

Órgão responsável: Superintendência de Avaliação, Controle e Auditoria. 

N° de auditoria: Auditoria Operativa Nº 07/2024/SUPACA/SMS. 

Finalidade: Realizar Auditoria Operativa no contrato celebrado através do Termo de 

credenciamento n° 077/2023. Fundo Municipal de Saúde e a empresa Clínica de Olhos Yano. 

Unidade Auditada: Termo de credenciamento n° 077/2023. 

Recomendações e determinações: 

Recomendação: Que as quantidades dos números sejam fidedignas. Exemplos: Mês de Janeiro 

Sisreg 762/faturamento 760. 

Recomendação: Recomendamos que o gestor do contrato acompanhe os dados e está correção no 

mês de agosto. 

Recomendação: Recomendamos que seja emitido Nota Fiscal única de faturamento mensal, a fim 

de evitar possíveis erros ou divergências.  

Recomendação: Que o gestor do contrato tenha reservas de vagas para atender os pacientes 

oftalmológicos antes que ocorra vencimentos dos exames pré-operatórios.  

Recomendação: Que seja utilizados sistema seguro quando for enviar dados para garantir a eficácia 

e transparência dos documentos. 

Recomendação: Que seja utilizados sistema seguro quando for enviar dados para garantir a eficácia 

e transparência dos documentos. 

Recomendação: Que o gestor do contrato acompanhe a lista de espera e verifique se as metas 

disponíveis são suficientes para atender a demanda.   

Encaminhamentos: 

• Gestora da Secretaria Municipal de Saúde de Araguaína; N
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• Superintendente da Atenção Especializada. 

 

AUDITORIA OPERATIVA Nº 08/2024/SUPACA/SMS 

UF/Município:  Araguaína -TO. 

Demandante: Secretaria Municipal de Saúde de Araguaína. 

Órgão responsável: Superintendência de Avaliação, Controle e Auditoria. 

N° de auditoria: Auditoria Operativa Nº 08/2024/SUPACA/SMS. 

Finalidade: Realizar Auditoria Operativa na infraestrutura e nos processos administrativos 

relacionados aos programas da Atenção Primária na Unidade Básica de Saúde Maria dos Reis. 

Unidade Auditada: Unidade Básica de Saúde Maria dos Reis. 

Recomendações e determinações: 

Recomendação: Encaminhar cópia da Licença de funcionamento Sanitário 2024 e Certidão de 

Responsável Técnico ao setor de Auditoria.  

Recomendação: Encaminhar documentos comprobatórios, que houve a entrega do computador a 

Farmácia.  

Recomendação: Que seja solicitado efetivo suficiente, para atender as demandas a fim que o 

paciente não seja prejudicado na ausência de farmacêutico na UBS. 

Recomendação: Recomendamos que as compras sejam planejadas de acordo com o consumo e 

tempo de entrega a fim de que a paciente não seja prejudicada, visto que são medicamentos de 

usos da REMUME. 

Encaminhamentos: 

• Gestora da Secretaria Municipal de Saúde de Araguaína; 

• Superintendente da Atenção Básica.  

 

 

AUDITORIA OPERATIVA Nº 09/2024/SUPACA/SMS 

UF/Município:  Araguaína -TO. 

Demandante: Secretaria Municipal de Saúde de Araguaína. 

Órgão responsável: Superintendência de Avaliação, Controle e Auditoria. 

N° de auditoria: Auditoria Operativa Nº 09/2024/SUPACA/SMS. 
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Finalidade: Realizar Auditoria Operativa na infraestrutura e nos processos administrativos 

relacionados aos programas da Atenção Primária na Unidade Básica de Saúde Senador Benedito 

Vicente Ferreira. 

Unidade Auditada: Unidade Básica de Saúde Senador Benedito Vicente Ferreira. 

Recomendações e determinações: 

Após visita técnica foi realizado todas as correções solicitadas, não tendo assim recomendações e 

determinações posteriores.  

Encaminhamentos: 

• Gestora da Secretaria Municipal de Saúde de Araguaína; 

• Superintendente da Atenção Básica.  

 

 

AUDITORIA OPERATIVA Nº 10/2024/SUPACA/SMS 

UF/Município:  Araguaína -TO. 

Demandante: Secretaria Municipal de Saúde de Araguaína. 

Órgão responsável: Superintendência de Avaliação, Controle e Auditoria. 

N° de auditoria: Auditoria Operativa Nº 10/2024/SUPACA/SMS. 

Finalidade: Realizar Auditoria Operativa na infraestrutura e nos processos administrativos 

relacionados aos programas da Atenção Primária na Unidade Básica de Saúde Dr. Cesar Augusto 

Delgado. 

Unidade Auditada: Unidade Básica de Saúde Dr. Cesar Augusto Delgado. 

Recomendações e determinações: 

Recomendações: Que a supervisão de áreas das atividades dos agentes comunitários seja realizada 

a fim de fortalecer as ações de prevenção de saúde.   

Recomendação: Que seja desenvolvido cronogramas de compras e reabastecimento eficazes a fim 

de que os pacientes não sejam afetados com a falta de medicamentos.  

Recomendação: Que seja providenciado com brevidade o armário com a vitrine e torneira com 

pedal conforme citado acima. 

Encaminhamentos: 

• Gestora da Secretaria Municipal de Saúde de Araguaína; 

• Superintendente da Atenção Básica.  

6. Indicadores de saúde  N
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 6.1 Indicadores de Pactuação Inter federativa  
 
 

Indicadores pactuação Interfederativa  

ESTADO: TOCANTINS                                                                                                MUNICÍPIO: ARAGUAÍNA 

N Indicador Unidade Meta 2024 
Resultado 

2024 

 
1 

Número de óbitos prematuros (30 a 69) pelo 
conjunto das 4 principais DCNT (Doenças do 
aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças 
respiratórias crônicas) 

 
U 

305 317,76 

Análise: Indicador não alcançado.  O indicador é obtido pela relação entre o número de óbitos (de 
30 a 69 anos) por DCNT registrados nos códigos CID- 10: I00-I99; C00-C97; J30-J98; E10 - E14, em 
determinado ano e local, dividido pela população residente (de 30 a 69 anos), em determinado ano 
e local, multiplicado pelo fator de multiplicação:100.000. 
Os resultados de mortalidade prematura por DCNT (30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais 
DCNT (Doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças respiratórias crônicas), foi de 
317,76/100.000 habitantes ficando, portanto, acima da meta pactuada de 305/100.000 habitantes.  
Indicando a necessidade de fortalecer as ações de promoção e prevenção das mesmas. 

2 Proporção de óbitos de mulheres em idade fértil 
(10 a 49 anos) investigado. 

E 
96 100 

Análise: Indicador alcançado. O resultado está dentro do tempo oportuno, salientando que as 
fichas de investigação de mulheres em idade fértil podem ser investigadas em até 120 dias para 
então serem encerradas e informadas no Sistema de Mortalidade – SIM. Portanto no 3º 
quadrimestre de 2024 ocorreram 66 óbitos de mulheres em idade fértil, e todos foram investigados. 
A investigação tem por objetivo identificar fatores determinantes e subsidiar a adoção de medidas 
que possam evitar a ocorrência de eventos semelhantes conforme portarias GM/MS 72/2010, e 
1119/2008. 

3 Proporção de registro de óbitos com causa básica 
definida. 

U 
96 

96,4 

Análise: Indicador alcançado. Dos 1.009 óbitos ocorridos no período, 973 (96,4%) foram encerrados 
com causa básica do óbito definida. Os 36 que ainda se encontram sem causa básica definida estão 
aguardando laudo médico para definição, bem como finalização da ficha IOCMD- Investigação de 
Óbito com Causa Mal Definida. 

4 Proporção de vacinas selecionadas do Calendário 
Nacional de Vacinação para crianças menores de 
dois anos de idade - Pentavalente (3ª dose), 
Pneumocócica 10-valente (2ª dose), Poliomielite 
(3ª U dose) e Tríplice viral (1ª dose) - com 
cobertura vacinal preconizada. 

 
 

U 
75 --- 

Análise: Indicador não alcançado. Os resultados de cobertura vacinal do Calendário Nacional de 
Vacinação para crianças menores de dois anos são calculados ao findar do ano como somatória de 
todos os meses. Todas as doses da vacinação aplicadas no município são digitadas no PEC E-sus/ 
Sistema Celk e essas, migram para a base de dados do Ministério da Saúde mensalmente. Durante o 
ano sofremos desabastecimentos momentâneos de vacinas, entre elas, varicela, tetra viral, tríplice 
viral e febre amarela.  Foram aplicadas 114.626 mil doses na rotina de vacinação, demonstrando 
aumento na cobertura de todas as vacinas em relação ao ano de 2023. A meta era alcançar 95% de 
cobertura para cada uma das seguintes vacinas: Penta Valente – 3ª dose: 82,31%, pneumocócica 10 N
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– 2º dose: 89,82%, Poliomielite – 3º dose: 82,81%, Tríplice Viral: 80,68%) 

5 Proporção de casos de doenças de notificação 
compulsória imediata (DNCI) encerrados em até 
60 dias após notificação. 

 
U 85 100 

Análise: Indicador alcançado. As doenças de notificação compulsória imediata (DNCI) são 
compostas por 15 doenças, com maior magnitude e /ou relevância do grupo de notificação 
imediata, sendo: Botulismo, Cólera, Dengue (óbitos), Febre Amarela, Febre de Chikungunya(óbitos), 
Febre do Nilo Ocidental, Febre Maculosa, Influenza por novo subtipo viral, Paralisia Flácida Aguda, 
Peste, Raiva, Rubéola, Sarampo, Síndrome da Rubéola Congênita, Síndrome respiratória aguda grave 
associada a coronavírus. Conforme relatório do Sistema de informação de agravos de notificação 
proporção de casos de doenças de notificação compulsória imediata (DNCI) encerrada em até 60 
dias após notificação foi de 100%. 

6 Proporção de cura dos casos novos de hanseníase 
diagnosticados nos anos das coortes. 

 
U 

88 79 

Análise: Indicador não alcançado. Foram nos anos das coortes observados 66 casos de hanseníase 
multibacilar, dentre esses 51 Cura, 6 transferências de mesmo município, 1 transferência de outro 
município, 2 transferências de outro estado, 1 Óbito, 2 em tratamento e 3 abandonos.  Dos 
pacientes paucibacilares tem-se 18 casos, onde 15 cura, 2 abandonos, 1 em tratamento. Dos casos 
de paucibacilar e multibacilar foram 66 curas. No que se refere aos casos novos foram 84 
multibacilar e paucibacilar. Sendo assim, a mensuração do indicador “Proporção de cura dos casos 
novos de hanseníase diagnosticados nos anos das coortes” no 3º quadrimestre foi de 79,00 % de 
cura.  Esse indicador possibilita a inferência sobre a qualidade do atendimento dos serviços de 
Saúde a pessoa acometida pela hanseníase, expressando a efetividade dos serviços em assegurar a 
adesão ao tratamento até a alta, sendo de grande relevância, uma vez que a cura refletirá na 
redução dos focos de contágio da doença e contribuirá para prevenir incapacidades físicas. As   
dificuldades de adesão ao tratamento da Hanseníase podam se dar pela fragilidade na credibilidade 
por parte do paciente quanto ao diagnóstico, não aceitação do uso de poli quimioterápico, prática 
etilista, associação realizada pelos pacientes aos efeitos colaterais e a reações do medicamento.  
Portanto, os serviços em saúde devem conhecer as atividades de vida dos portadores de hanseníase 
para direcionar as ações voltadas a essa clientela. Faz-se também necessária a dissipação dos 
preceitos e estigmas, contribuindo para a melhoria da qualidade no atendimento oferecido a estes 
indivíduos. 

7 Número de casos autóctones de malária. E 00,1 0 

Análise: Indicador alcançado. Durante o período analisado de janeiro a dezembro de 2024, não 
houve casos de malária autóctones registradas no município no ano de 2024. 

8 Número de casos novos de sífilis congênita em 
menores de um ano de idade. 

U 
42 56 

Análise: Indicador não alcançado. Apesar da criação do grupo de discussão de casos para o 
diagnóstico adequado quanto a sífilis congênita no município de Araguaína e do engajamento da 
vigilância epidemiológica em parceria com o CIEVS na investigação de casos de sífilis congênita. Há 
necessidade de se reajustar as ações de cuidado com os parceiros das gestantes diagnosticadas e 
com o enfrentamento da negligência materna no tratamento da sífilis. Uma vez que houve um 
aumento da não realização do tratamento por parte das gestantes (16 casos) e/ou realização de 
tratamento incompleto (18 casos), das 118 diagnosticadas em 2024. Além disso, cerca de 80 
parceiros de gestantes diagnosticadas ainda durante o pré-natal não realizaram o tratamento 
concomitantemente a sua parceria. Assim, esses apontamentos estão diretamente ligados ao 
crescimento excessivo de casos e resultante faz parte da maior preocupação frente ao combate a 
sífilis congênita. 

9 Número de casos novos de aids em menores de 5 
anos. 
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Análise: Indicador alcançado. Finalizamos o ano de 2024 sem nenhum caso de AIDS em menores de 
5 anos, continuamos a realizar uma vigilância eficaz no sentido de orientação das gestantes, bem 
como um pré-natal de qualidade por parte da atenção básica, desta forma seguimos sem casos. 

 
10 

Proporção de análises realizadas em amostras de 
água para consumo humano quanto aos 
parâmetros coliformes totais, cloro residual livre e 
turbidez. 

 
U 

95 99 

Análise: Indicador alcançado. As atividades do programa foram desenvolvidas dentro do previsto. 
Contudo, a partir do mês de junho, as análises para turbidez deixaram de ser realizadas devido 
manutenção no equipamento, fazendo com que a meta para esse parâmetro não fosse alcançada, 
no que tange as amostras para os parâmetros Coliformes Totais/E. coli foram realizadas análise e 
99% para Coliformes Totais/E. coli, sobressaindo a meta pactuada.  

 
11 

Razão de exames citopatológicos do colo do útero 
em mulheres de 25 a 64 anos na população 
residente de determinado local e a população da 
mesma faixa etária. 

 
U 

0,21 0,57 

Análise: Indicador alcançado. No 1° Quadrimestre aconteceu a realização da campanha Março lilás, 

com objetivo de conscientizar as mulheres sobre a detecção precoce do câncer de colo de útero e 

orientá-las acerca dos principais sinais e sintomas da doença. Foram realizadas ações voltadas para 

as mulheres, ofertando serviços como palestras educativas sobre o tema abordado, coletas de 

exame citopatológico do colo do útero, bem como, orientações gerais sobre a saúde da mulher. As 

ações foram realizadas em 22 Unidades Básicas de Saúde, totalizando aproximadamente 587 

atendimentos. Para análise dos resultados, o município de Araguaína conta com laboratório, WM 

Patologia Diagnostica, ficando responsável pelos laudos desses exames. No 1° quadrimestre foram 

realizados 931 exames (janeiro- fevereiro), DATASUS 931 exames e os atendimentos do Instituto de 

Prevenção do Hospital do Amor: 987 exames Citopatológicos (janeiro – abril). Totalizando 1.918 

exames realizados. No 2º quadrimestre, foram realizados 927 exames (maio e junho) DATASUS e 

763 os atendimentos do Instituto de Prevenção do Hospital do Amor (maio a agosto). No 3° 

quadrimestre aconteceu a campanha Outubro Rosa, onde além de realizar exames e atividades de 

câncer de mama, foram realizadas orientações e coletas de exame preventivo de colo de útero em 

todas as unidades básicas de saúde, totalizando 699 exames de PCCU realizados.   3° quadrimestre: 

foram realizados 2.533 exames Citopatológicos (julho a novembro) DATASUS e 861 (setembro a 

dezembro) exames no Instituto de prevenção do Hospital do Amor, e 145 exames realizados na 

unidade móvel, totalizando: 3.539 exames realizados, porém a produção ainda não consta no 

DATASUS devido estarem aguardando as documentações para finalizarem o cadastro no CNES. 

 
12 

Razão de exames de mamografia de rastreamento 
Realizados em mulheres de 50 a 69 anos na 
população residente de determinado local e 
população da mesma faixa etária. 

 
U 

0,18 0,79 

Análise:  Indicador alcançado. No 1º quadrimestre foram realizadas ações de conscientização, 

campanha educativa março Lilás e orientações, voltadas a Saúde da Mulher. Na oportunidade, foi 

realizado atendimento às mulheres, palestras, bem como, solicitação de mamografias. Na 

oportunidade foram, foram executadas 5 mamografias (DATASUS). Os atendimentos do Instituto do 

Hospital do amor realizaram 1.166 exames de mamografia (janeiro - abril). Totalizando 1.171 

exames realizados. No 2º quadrimestre, foram executadas 3 mamografias pelo DATASUS e 992 pelo 

Instituto de Prevenção do Hospital do Amor. No 3° Quadrimestre aconteceu a campanha Outubro N
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Rosa, onde foram realizadas ações de promoção da Saúde da Mulher em todas as unidades básicas 

de saúde, realizada também uma ação no parque cimba, com parceria do instituto de prevenção e 

as instituições, com atendimentos voltados para o público feminino, com realizações dos exames de 

pccu e mamografia. Foram executadas 13 mamografias (julho a novembro) DATASUS, e 1.202 

mamografias (setembro a dezembro) Pelo Hospital do Amor e 203 mamografias pela Unidade Móvel 

do Hospital do amor. Totalizando (UBS + Hospital do amor+ Unidade móvel) - 1.418 exames 

realizados.  

A produção dos atendimentos do Instituto de Prevenção não consta no DATASUS devido estarem 

aguardando as documentações para finalizarem o cadastro no CNES.  

Durante o ano de 2024, foram realizados um total de 3.584 mamografias, perfazendo 0,79 da razão 
de exames, alcançando assim, a meta pactuada. Embora no sistema DATASUS só conste exames 29, 
o quantitativo final realizado que foi considerado para o cálculo da meta, tendo em vista ser o valor 
real que o município realizou durante o ano. 

13 Proporção de parto normal no SUS e na saúde 
suplementar. 

U 
39 34,3 

Análise: Indicador não alcançado. O parto normal é o desfecho natural de uma gravidez, pois é um 

tipo de parto cuja recuperação é mais rápida e que não requer procedimentos invasivos, além de ter 

vantagens como menor tempo de recuperação da mulher após o parto e menor risco de infecção 

tanto da mulher quanto do bebê. Durante as consultas de pré-natal e grupos de gestante, as 

pacientes são orientadas sobre os benefícios e vantagens do parto normal. Esta meta requer da 

atenção básica apenas que seja realizado o incentivo ao parto normal, demostrando as vantagens e 

empoderando as gestantes. Entretanto a atenção básica não tem governabilidade no momento do 

parto e na escolha do tipo de parto, tendo em vista que esse momento depende as condições da 

mulher e do feto. No primeiro quadrimestre foram 341 nascidos vivos por parto normal, dos 979 

partos realizados no período. No 2º quadrimestre, foram 340 nascidos vivos de parto normal, dos 

967 partos realizados no período. No 3º quadrimestre, foram 292 nascidos vivos de parto normal, 

dos 849 partos realizados no período. Apesar de todas as orientações a meta não foi alcançada, pois 

não temos governabilidade sobre o desfecho da gestação. 

14 Proporção de gravidez na adolescência entre as 
faixas etárias de 10 a 19 anos. 

U 
15,5 

10,93 

Análise: Indicador alcançado. No primeiro quadrimestre do ano, temos a Semana Nacional de 

Prevenção da Gravidez na Adolescência, definida em lei como aquela que inclui o dia 1º de 

fevereiro, é dedicada anualmente a disseminar informações sobre medidas preventivas e educativas 

que contribuam para a redução da incidência da gravidez na adolescência. Todas as 22 UBS 

realizaram ações de prevenção a gravidez na adolescência nas Unidades Básicas de Saúde e nas 

Escolas Estaduais do município, nas quais tem maiores concentrações de adolescentes.  

Nas ações de educação em saúde foram abordados os métodos contraceptivos disponíveis no 

município, a importância de um acompanhamento regular com a equipe de saúde da UBS de 

referência e uma abordagem sobre as DST’s. Reforço que as orientações também fazem parte da 

rotina das Unidades Básicas de Saúde. Nas palestras foram abordados temas como saúde sexual e 

reprodutiva e prevenção de gravidez na adolescência. Nas Unidades Básicas de Saúde são ofertadas 

diariamente consultas médicas e de enfermagem, onde eles são orientados sobre os métodos de 

prevenção da gravidez. Nas UBS também são ofertados métodos contraceptivos, como: preservativo 

feminino e masculino, pílulas anticoncepcionais, anticoncepção de emergência (pílula do dia 

seguinte), anticoncepcionais injetáveis e DIU (conforme agendamento prévio). Reforço ainda, que 
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todas as Unidades Básicas de Saúde tem disponível a caderneta do adolescente. 

15 Taxa de mortalidade infantil. U 11 8,2 

Análise: Indicador alcançado. Ocorreram 23 óbitos em menores de um ano no 3º quadrimestre de 
2024, e nasceram vivas 2818 crianças, perfazendo uma TMI de 8,2/1.000NV.     

16 Número de óbitos maternos em determinado 
período e local de residência. 

U 
2 2 

Análise: Indicador alcançado.  Houve dois óbitos maternos declarados no período analisado. O 
primeiro por complicações circulatórias após aborto espontâneo, evoluindo com inércia uterina, 
hemorragia e consequente choque hipovolêmico. O segundo por complicações em ferida cirúrgica 
de cesariana pós-parto, evoluindo com infecção puerperal e septicemia. 

17 Cobertura populacional estimada pelas equipes de 
Atenção Básica. 

U 
74 93,72 

Análise: Indicador alcançado.  

Realizado acompanhamento mensal do envio do CNES. 
Realizado acompanhamento sistemático do envio das fichas do e-SUS no site do SISAB. 
Realizado a aquisição de insumos necessários para o desenvolvimento do trabalho na atenção 
básica. 
Realizado a manutenção dos serviços ofertados pela Atenção Básica no quadrimestre em questão. 
(exames laboratoriais, combustíveis, locação de imóvel etc.). 
Dado extraído do e-Gestor Atenção Básica, com estimativa de população coberta pela Atenção 
Básica de 160.553 pessoas. 
Atualmente Araguaína é composta por 22 UBS com 62 equipes, sendo 59 equipes ESF e 03 EAP.   

18 Cobertura de acompanhamento das 
condicionalidades de Saúde do Programa Bolsa 
Família (PBF). 

 
U 80 69,07 

Análise:  Indicador não alcançado. A primeira vigência se encerrou dia 30/06/2024 alcançando um 

percentual de cobertura de 83,72%. A segunda vigência teve início em primeiro de julho e foi até 30 

de dezembro de 2024, no entanto o Sistema só foi liberado pelo Ministério da Saúde no mês de 

agosto. Foi realizado o acompanhamento do Bolsa Família em todas as Unidades Básicas de Saúde 

de segunda a sexta-feira. Todas as gerentes foram orientadas presencialmente na Secretária ou pelo 

WhatsApp sobre o acompanhamento. Foi orientado sobre a importância do preenchimento correto 

dos dados antropométricos correto no sistema do e-SUS. Os mapas não foram impressos, pois ainda 

continua com problema no sistema. Foi entregue mapas avulsos para preenchimentos dos dados 

antropométricos. A cobertura final da 2ª vigência foi 69,07%. Na 2ª vigência houve dificuldades 

logísticas para a realização dos mutirões de acompanhamento, dificultando o alcance da meta. 

19 Cobertura populacional estimada de saúde bucal 
na Atenção Básica. 

U 
72,00 91,94 

Análise do Resultado: Indicador alcançado. 
Foram mantidos o fornecimento de insumos para a manutenção das ações de Saúde bucal;  
As equipes de saúde bucal se mantiveram no processo de ampliação, e foram contratados novos 
profissionais para estarem compondo as equipes ampliadas;  
Realizado o acompanhamento mensal do envio do CNES; 
Realizado o acompanhamento sistemático do envio das fichas do e-SUS no site do SISAB. 
Foram habilitadas 14 equipes de Saúde Bucal em 2023, totalizando 48 equipes de saúde Bucal, 
perfazendo uma cobertura populacional estimada de 91,94%. 

21 Ações de matriciamento realizadas por CAPS com 
equipes de Atenção Básica. 
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Análise: Indicador alcançado. Foram realizadas nesse terceiro quadrimestre 04 ações de 

matriciamento percebe-se uma estabilidade se comparado ao 1º quadrimestre de 2024, envolvendo 

reuniões entre outros serviços da RAPS de Araguaína, e reorganização dos serviços para o ano de 

2025. Essas ações nos permitiram pensar novas etapas para ações do matriciamento no decurso do 

referido ano. 

22 Número de ciclos que atingiram mínimo de 80% 
de cobertura de imóveis visitados para controle 
vetorial da dengue.  

U 
4 
 

5 
 

Análise: Indicador alcançado.  Foram alcançados 80,43% (1º ciclo); 80,69% (2º ciclo); 81,13% (3º 
ciclo); 80,96% (4º ciclo); 81,54% (5º ciclo) e 42,57% (6º ciclo), durante o período analisado de janeiro 
a dezembro de 2024, 05 ciclos atingiram o mínimo de 80% de cobertura de imóveis visitados para o 
controle vetorial da dengue. As vistorias de imóveis são realizadas em 6 ciclos bimensais por ano, 
que conforme pactuação deve no mínimo ser alcançado em 4 ciclos com percentual de 80%. 
Ressaltando que 80% é o mínimo de cobertura de imóveis a serem visitados por ciclo. 

23 Proporção de preenchimento do campo 
"ocupação" nas notificações de agravos 
relacionados ao trabalho  

U 
75 

 
99,3 

 

Análise: Indicador alcançado.  A composição do instrumento de coleta de dados do SINAN para os 
agravos relacionados ao trabalho fornece informações importantes para as ações de vigilância dos 
ambientes de trabalho, como o ramo de atividade econômica da empresa (CNAE) e a ocupação, 
dentre outras. As fichas de notificação e investigação apresentam um quantitativo expressivo de 
campos. No entanto, apesar da prerrogativa de que todos os campos devam ser preenchidos, os 
mecanismos do sistema que reforçam essa obrigatoriedade atingem apenas os campos chave e 
obrigatórios, e que, apesar de importante para cálculos de indicadores epidemiológicos, o campo 
CNAE não é obrigatório para a entrada no sistema. Essa característica, somada ao volume de 
campos e a falta de critérios pré-definidos para a inclusão de variáveis nas fichas, favorecem para a 
falta de preenchimento ou pela opção de informação ignorada por parte das unidades notificadoras. 
O registro da ocupação pode ser empregado para se projetar ou estimar a existência ou mesmo o 
grau de exposição à um agente de risco. Consequentemente, é muito importante a qualidade dos 
dados sobre a ocupação e o CNAE nos sistemas de informação, especialmente nos relativos ao 
trabalho e(ou) saúde. 
No ano de 2024 a meta anual era de 75%, sendo que em todos os quadrimestres essa meta foi 
superada. No município de Araguaína foram registrados um total de 1.531 notificações avaliadas 
pela meta, sendo 1.289 de acidentes de trabalho, 205 de acidentes de trabalho com exposição a 
material biológico e 37 notificações de intoxicações exógenas relacionadas ao trabalho. Dentre estas 
notificações, três (03) notificações de intoxicação relacionada ao trabalho, quatorze (14) 
notificações de acidente de trabalho e duas (2) notificações de acidente com exposição a material 
biológico não possuem o campo CNAE devidamente preenchido. O hospital Dom Orione e o hospital 
Regional de Araguaína, realizam suas notificações, inserindo em seguida ao SINAN, sendo as 
mesmas preenchidas na maioria das vezes pelo prontuário eletrônico, ficando assim esses campos 
sem preenchimentos. O Cerest realizará novamente uma orientação dos preenchimentos desses 
campos. Vendo a necessidade de nortear políticas públicas, investigações, inspeções, avaliações e 
vigilância dos ambientes e processos de trabalho, a própria assistência ao trabalhador, assim como 
subsidiar estudos e pesquisas específicos. Durante o ano de 2024, mesmo com esses campos em 
aberto o Cerest ultrapassou a meta, alcançando um total de 99,3 %. 
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6.2 Indicadores Serviço de Atendimento Móvel de Urgência – SAMU 192 

QUADRO 2. NÚMERO GERAL DE ATENDIMENTOS 

CHAMADAS GERAIS  TOTAL MÉDIA PERCENTUAL 

Número Total de Chamadas  19.609 1634,08 100,00% 

Número Total de Atendimentos 11.316 943 57,71% 

Trotes 195 16,25 0,99% 

TIPO DE ATENDIMENTO       

Enviou Suporte Avançado 1.275 106,25 9,99% 

Enviou Suporte Básico 7.934 661,17 62,17% 

GMAU 719 59,92 5,63% 

Orientações médicas 2.833 236,08 22,20% 

TOTAL 12.761 1063,34 100% 

Análises: Tendo em visto a quantidade total de chamadas ao SAMU – 192. Nota se uma média de 25,93% 
de envios, onde a maioria são de atendimento de suporte básico com 62,17%. 

 

QUADRO 3: TEMPO RESPOSTA 

TEMPO RESPOSTA/MINUTO MÉDIA DO TEMPO RESPOSTA 

Deslocamento até o local do chamado urbano (min) 00:13:03 

Deslocamento até o local do chamado rural (min) 00:28:04 

Deslocamento do local urbano até o hospital (min) 00:11:17 

Deslocamento do local rural até o hospital (min) 00:25:21 

Análises: A média de tempo resposta é retirada diretamente de dados do SAMU, à no final de cada mês é 
possível verificar a média de resposta correspondente, assim foram somadas as médias e divididas de 
acordo. O tempo de resposta aos atendimentos, contabilizado da saída da viatura a chegada no local da 
cena dentro do perímetro urbano equivale a 13 minutos e 03 segundos em média. Em relação ao tempo 
que condiz da saída do local da cena até a chegada a referência hospitalar (urbano), obteve-se uma média 
de 11 minutos e 17 segundos. Nos casos do envio de viatura para atendimentos em zona rural, o tempo 
médio gasto é de 28 minutos e 04 segundos, considerando a maior distância e dificuldade de acesso. 

 

QUADRO 4. ENVIO DAS VÍTIMAS AS REFERENCIAS 

LOCAL/NÚMERO TOTAL MÉDIA PERCENTUAL 

UPA 5.688 474 47,21% 

HMDO 713 59,42 5,92% 

HRA 4.878 406,5 40,49% 

Outros 769 64,08 6,38% 

TOTAL 12.048 1004 100,00% 
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Análises: De acordo com a regulação médica, que é a responsável pela determinação para qual referência 
o paciente deve ser enviado. 47,21% dos casos foram referenciados para Unidade de Pronto Atendimento 
– UPA, 40,49% para o Hospital Regional de Araguaína e 5,92% para o Hospital e Maternidade Dom Orione 
(casos obstétricos ou convênios solicitados pela própria vítima). O item “outros” somou 6,38% do total, 
que corresponde as unidades HDT, HMA, PAI, pouco requisitadas quando comparadas ao total. Os casos 
em que o paciente permaneceu em domicílio ou no local de atendimento não são considerados como 
envio as referências, desta forma, é possível compreender que o total de atendimentos referenciados 
(12.048) não é igual ao total observado no quadro 1. (12.761).  

 

QUADRO 5: PARÂMETRO DE IDADE 

PARÂMETRO DE IDADE TOTAL MÉDIA PERCENTUAL 

0-10 412 34,33 4,21% 

11-20 1155 96,25 11,79% 

21-30 1615 134,58 16,49% 

31-40 1364 113,67 13,93% 

41-50 1194 99,5 12,19% 

51-60 1028 85,67 10,50% 

61-70 762 63,5 7,78% 

71-80 848 70,67 8,66% 

81-90 721 60,08 7,36% 

91-110 249 20,75 2,54% 

Idade não identificada 445 37,08 4,54% 

TOTAL 9.793 816,08 100% 

Análises: Sobre as vítimas atendidas pelo serviço do SAMU, o percentual que mais apresenta um 
quantitativo em relação ao parâmetro acima diz respeito a 16,49%, que corresponde as idades entre 21 e 
30 anos, onde dos 21 aos 50 anos corresponde 42,61% do quadro geral. Pode-se afirmar que essas idades 
estão diretamente relacionadas aos acidentes de trânsito sendo ou não no percurso de ida ou volta ao 
trabalho e violências de uma forma geral. Contudo, é viável considerar os casos clínicos nas faixas etárias 
citadas, que habitualmente tem relação direta com mal-estar geral, quadros convulsivos ou síncopes.  

 

QUADRO 6: SEXO DO PACIENE ATENDIDO 

SEXO TOTAL PERCENTUAL 

Masculino  5117 51,57% 

Feminino 4419 44,53% 

não identificado 387 3,90% 

TOTAL 9.923 100% 

Análises:  Desconsiderando indivíduos não identificados, que por alguma razão não se encontravam no 
local da cena ou estava impossibilitado de fornecer a idade, o sexo masculino continua representando 
uma maior porcentagem (51,57%) quando comparado ao do sexo feminino (44,53%) no ano de 2024.  
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QUADRO 7: LOCALIZAÇÃO DAS OCORRÊNCIAS 

BAIRRO QUE OCORREU A OCORRÊNCIA TOTAL MÉDIA 

Araguaína Sul 655 55 

Costa Esmeralda 319 27 

Centro 841 70 

Entroncamento 169 14 

Nova Araguaína 271 23 

Rodovia (BR) 174 15 

São João 670 56 

Análises: Do total de atendimentos realizados no período de janeiro a dezembro de 2024, nota se que 
tem um maior nível de atendimento nas regiões do Centro e do Bairro São João.  

 

  QUADRO 8: DIA DA SEMANA DE MAIOR NÚMERO DE ATENDIMENTOS 

DIA DA SEMANA TOTAL MÉDIA PERCENTUAL 

Segunda-feira  1.554 129,5 15,66% 

Terça-feira 1.360 113,33 13,70% 

Quarta-feira 1.397 116,42 14,07% 

Quinta-feira 1.319 109,91 13,29% 

Sexta-feira 1.391 115,91 14,01% 

Sábado 1.395 116,25 14,05% 

Domingo 1.510 125,83 15,21% 

TOTAL 9.926 827,16 100% 

Análises: Dentro do período analisado o dia da semana que apresentou uma maior quantidade de 
atendimentos em relação aos demais, foi a segunda-feira (1.554 atendimentos), na sequência, os dias de 
domingo (1.510) e quarta-feira (1.397) respectivamente no ano de 2024. 

 

QUADRO 9: HORÁRIOS DE MAIOR PICO 

HORÁRIO DO ATENDIMENTO TOTAL PERCENTUAL 

Das 00:00 às 06:00 809 8,40% 

Das 06:00 às 12:00 2956 30,70% 

Das 12:00 às 18:00 3198 33,22% 

Das 18:00 às 00:00 2665 27,68% 

TOTAL 9628 100% 

Análises: O horário com maior índice de ocorrências foi no período diurno que corresponde das 06h às 
18h e é possível destacar que este período detém 63,92% dos casos nestes horários de atendimento, 
entendendo que este fator se sobressai considerando a grande quantidade de acidentes do trânsito por 
maior fluxo de pessoas circulando nesse período, inclusive no percurso de trabalho, ida ou volta.  
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7. OUVIDORIA DO SUS MUNICIPAL 

A Secretaria Municipal de Saúde de Araguaína/TO, comprometida com o atendimento aos 

cidadãos e com o fortalecimento da participação social para a melhoria do Sistema Único de Saúde 

(SUS), implantou em 2011 a Ouvidoria Municipal do SUS. Desde então, a Ouvidoria tem atuado 

ativamente na sensibilização e mobilização das entidades do SUS, avançando em sua qualificação e 

contribuindo para o aprimoramento dos serviços oferecidos à população, em consonância com as 

diretrizes nacionais do Ministério da Saúde. 

A prestação de serviços públicos de qualidade depende diretamente do fortalecimento da 

participação popular como uma ferramenta essencial de gestão no SUS. Garantir que os cidadãos 

sejam ouvidos e que suas manifestações sejam acolhidas, que haja esclarecimentos e soluções, de 

acordo com as normas legais, é um direito que norteia nosso trabalho. Composta por uma equipe 

comprometida com o respeito e a ética profissional o serviço permanece a disposição de toda 

sociedade. 

A Ouvidoria do SUS configura-se como um canal de comunicação direta entre a população e 

os serviços de saúde, permitindo o registro de sugestões, reclamações, reclamações, denúncias e 

elogios. Sua missão é promover um diálogo contínuo com os cidadãos e transformar as 

manifestações recebidas em melhorias concretas para os atendimentos, além de fornecer 

informações úteis para a gestão do SUS. 

Em uma perspectiva individual, o serviço tem como objetivo de dá voz aos usuários do 

sistema, ouvindo suas manifestações, dando respostas personalizadas e buscando atender às 

necessidades específicas, respeitando as competências definidas e acordadas enquanto ente 

municipal. 

No âmbito coletivo, o principal objetivo da Ouvidoria é trabalhar os dados provindos da 

população, transformando-os em informação, que gera conhecimento, por meio de relatórios 

encaminhamos informações gerenciais para que possam subsidiar a gestão no processo de melhoria 

da assistência à saúde. No contexto de desafios enfrentados diariamente, o serviço tem atuado como 

mediadora não só dos direitos dos cidadãos, mas para a defesa e fortalecimento de todo o Sistema 

Público de Saúde Municipal. 

Considerando o elevado crescimento da judicialização da saúde pública no país, a Ouvidoria 

do SUS Municipal assume um papel de destaque, uma vez que sua articulação promove maior 

resolutividade na esfera administrativa contribuindo muito para a contenção desregrada da 

judicialização. Entende-se que quanto maior for a atuação das Ouvidorias do SUS menos demandas 

chegarão até o judiciário, mais atendimentos serão atendidos de forma satisfatória e menos gastos 

públicos onerosos serão realizados. 
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ATENDIMENTO 

Funcionamento: Segunda a Sexta-feira de 07:00 às 18:00h  
Atendimento Presencial: Rua de Setembro nº 555, Araguaína/TO. CEP. 77804-040. 
Formulário WEB: Disposto no site da Prefeitura Municipal 
http://araguaina.to.gov.br/portal/paginas.php?p=ouvidoriasaude) 
E-mail: ouvidoria.saude@araguaina.to.gov.br 
Telefone: 156 
Público-alvo: Munícipes de Araguaína e outros. 
 

7.1 ANÁLISE GERAL DAS DEMANDAS ACOLHIDAS PELA OUVIDORIA DO SUS MUNICIPAL 
 

Seguindo o quantitativo apresentado no QUADRO I, a Ouvidoria do SUS de Araguaína 

registrou o total de 1.812 demandas durante o período de janeiro a dezembro de 2024, diminuindo 

4,93% do total acolhido no ano anterior, em que houve 1.906 registros. 

 

 

 

A expectativa seria obter no período, um maior número de manifestações, porém, o 

principal canal de acesso do serviço: o 156, esteve sem funcionamento nos dois últimos meses do 

ano, devido a mudança da linha telefônica analógica para a digital, mesmo assim, o que ocasionou 

uma queda da demanda, no entanto, convêm mencionar que a comunidade continuou sendo 

atendida pelos demais canais de acesso e pelo número de whatsapp 08006468546. 

Todas as manifestações foram registradas no sistema informatizado OUVIDORSUS, 

fornecido pelo Ministério da Saúde, sendo que 92,40% foram enviadas as Superintendências da 

Secretaria Municipal de Saúde e 7,60% a outros órgãos, principalmente à Ouvidoria da Secretaria 

Estadual de Saúde do Tocantins, para análise de providências, esclarecimentos e respostas ao 

cidadão. 

Em relação ao total geral de demandas registradas e encaminhadas a Secretaria de Saúde, a 

maioria foram encaminhadas à Secretaria de Saúde, sendo: à Superintendência de Atenção Básica 

(58,22%), Superintendência de Atenção Especializada (33,71%), Superintendência de Vigilância em 

Saúde (4,85%), Superintendência Administrativa e Financeiro (2,92%), Escola de Saúde Pública 

(0,16%) e Gabinete (0,11%). 

 

No Quadro II temos a classificação das demandas, sendo que a maioria foi referente a 

Solicitações, Reclamações, Elogios, Informações, Denúncias e Sugestões, respectivamente. 

QUADRO GERAL DAS DEMANDAS REGISTRADAS 
REFERÊNCIA: JANEIRO A DEZEMBRO DE 2024 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE SECRETARIA ESTADUAL DE SAÚDE TOTAL DE REGISTROS 

1.812 92,40% 149 7,60% 1.961 100% 

DEMANDAS DA SECRETARIA DE SAÚDE REGISTRADAS PELA OUVIDORIA DO SUS 

TOTAL DE REGISTROS 

SOLICITAÇÕES RECLAMAÇÕES ELOGIOS INFORMAÇÕES DENÚNCIAS SUGESTÕES 

694 420 385 254 40 19 
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É essencial destacar que todos os cidadãos que registraram demandas na Ouvidoria 

receberam um número de protocolo, garantindo o registro e a possibilidade de acompanhar suas 

manifestações. Além disso, foram fornecidas respostas com os devidos esclarecimentos e as 

providências tomadas, fruto da articulação promovida por este canal de escuta e participação social. 

Em 2024 a Ouvidoria do SUS de Araguaína aderiu a utilização do Sistema Informatizado 

oferecido pelo Ministério da Saúde chamado Ouvidor SUS III, que trouxe a proposta de tornar mais 

ágil, eficiente e seguro o atendimento aos usuários do sistema de saúde pública, modernizando e 

ampliando as ferramentas de trabalho dos servidores e técnicos que compõem as redes de 

ouvidorias. 

O sistema, no entanto, até o momento não supriu as expectativas, fazendo com que 

mantivéssemos o uso do sistema anterior, esta ação possibilitou que o tempo de resposta ao cidadão 

não fosse comprometido. Com o apoio da Secretaria de Saúde conseguimos concluir no período 

1.800 demandas (99,33%), ficando somente 12 (0,67%) em acompanhamento dentro do prazo de 

resposta. 

Segundo a análise da equipe de trabalho, os últimos quatro anos da Gestão de Saúde foi 

sem sombra de dúvida, um dos melhores desde a implantação do serviço (2011). O número de 

elogios traz um pouco desta percepção, uma vez que chegou muito próximo ao volume de 

reclamações, sendo 8,33% menor. 

Um dos principais assuntos apresentados pela comunidade envolvem questões 

relacionadas ao atendimento dos servidores, trazendo esta abordagem vemos que registramos mais 

elogios do que reclamações, totalizando 385 elogios, contra 260 demandas de insatisfações. Outras 

reclamações dizem respeito a rotinas, fluxos dos serviços, protocolos de saúde ou serviços 

conveniados. 

Importante considerar que cada situação apresentada pela população, dever ser vista com 

responsabilidade e atenção, não podendo ser considerada como algo pontual, mas como uma 

amostra do olhar da comunidade e que de forma constante temos motivado a busca pela satisfação 

da comunidade e as melhorias da saúde local. 

Em relação as dificuldades apresentadas não houve um determinado assunto com um 

número elevado de manifestações, como ocorria em anos anteriores. 

Vemos de uma forma geral que a Secretaria de Saúde tem apresentado avanços na queda 

recorrente de reincidências, de problemas e situações indesejadas e pelo acréscimo de avaliações 

positivas dos usuários. De acordo com o banco de dados, entre 2021 a 2024 foram registrados na 

Ouvidoria 1.412 elogios, sendo que entre o período de 2011 a 2020 foram registrados 159 elogios, 

demostrando ser esta a gestão mais elogiada pela população. 

A Ouvidoria continuará atenta e comprometida a apresentar prontamente a Gestão da Secretaria de 
Saúde todas as situações apontadas pela comunidade, subsidiando dados que possam contribuir em 
mudanças que favoreçam o melhor atendimento e qualidade dos serviços. 

 

7.2 ANÁLISE GERAL DAS AÇÕES REALIZADAS 

Ao longo de 2024, a Ouvidoria do SUS de Araguaína/TO manteve seu compromisso 
institucional, dedicando-se ao desenvolvimento de ações e projetos voltados para a divulgação do 
serviço, o incentivo à participação social e o apoio técnico aos gestores do SUS. 
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O ano começou com uma reunião envolvendo a equipe de trabalho e a Secretária de Saúde, 

Ana Paula dos Santos Andrade Abadia, que na ocasião reforçou seu apoio ao trabalho desenvolvido e 

colocou-se à disposição, enquanto foram discutidas questões levantadas pelos usuários e as 

principais necessidades para o período. 

Ao longo do ano, a equipe de Ouvidoria do SUS realizou um intenso trabalho, contando com 
a constante participação das Superintendências e demais servidores. Em todas as ocasiões, esses 
profissionais demonstraram dedicação e comprometimento em atender a população de forma eficaz. 

 
Dentre as ações e projetos destaques deste período podemos destacar: 
 
✓ Reuniões com as Superintendências e servidores do Ponto Focal (profissionais que 

apoiam os superintendentes na articulação de respostas juntos as áreas apontadas 
nas manifestações); 

✓ Cursos e treinamentos com a equipe de trabalho da Ouvidoria, sobre a Lei 
13.460/2013, Lei de Acesso à Informação – 12.527/2011, dentre outros.  

✓ Participação em palestras e treinamentos promovidos pela Escola de Saúde Pública 
de Araguaína/TO; 

✓ Participações no Conselho Municipal de Saúde, com momentos de exposição dos 
trabalhos realizados; 

✓ Recebemos visita externas, como da Ouvidoria Estadual da Saúde do Tocantins, que 
veio até o nosso serviço para conhecer e trocar experiencias sobre o trabalho 
realizado. 

✓ Idealização da ação no dia do elogio (01/05), que trouxe um momento festivo e de 
gratidão por reconhecer os servidores mais elogiados em 2023, estimulando a 
comunidade a também reconhecer aspectos positivos dos atendimentos; 

✓ Participação da 1ª Oficina de Educação Permanente em Saúde para Ouvidorias do 
SUS, realizado em Palmas/TO, promovido pelo Ministério da Saúde e pela Fio Cruz. O 
evento reuniu Ouvidores da Região Norte do Brasil para discutir o cenário atual, 
perspectivas e desafios das Ouvidorias do SUS e durante a programação a Ouvidoria 
do SUS de Araguaína, foi a única equipe a ser referenciada pela equipe organizadora 
como modelo de atuação perante as ouvidorias presentes, recebendo inclusive 
aplausos dos participantes, o que mostra a referência da atuação do serviço. 

✓ Realização de palestras sobre o serviço de Ouvidoria à acadêmicos do curso de 
medicina da universidade UNITPAC, mostrando a importância da Ouvidoria para os 
futuros médicos e/ou possíveis gestores do SUS; 

✓ Apresentações dos trabalhos da Ouvidoria na Câmara de vereadores referentes as 
demandas acolhidas e ações realizadas pela Ouvidoria; 

✓ Ouvidoria com maior participação social no Tocantins e uma das maiores da região 
norte do Brasil, considerando o número de habitantes. 

✓ Menor tempo de resposta aos usuários, dentre Ouvidorias do SUS do Estado do 
Tocantins, com média de 11 dias, taxa menor que a média nacional, de acordo com o 
referido painel de dados do ministério da saúde (https://www.gov.br/saude/pt-
br/canais-de-atendimento/ouvidoria-do-sus/ouvidoria-em-numeros/paineis-de-
dados). 

✓ Pesquisa de satisfação com nota 9,4. 
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7.3 PESQUISA DE SATISFAÇÃO 

Após o fechamento das demandas a Ouvidoria do SUS de Araguaína/TO, tem realizado uma 
Pesquisa de Satisfação com os usuários aos quais prestou atendimento, no intuito de continuar 
aprimorando a qualidade do serviço.  

Durante o ano de 2024 foi realizado 830 ligações telefônicas para obter da comunidade 
respostas sobre três questionamentos mencionados abaixo. Conseguimos contato com 592 pessoas 
(71,32%), e não conseguimos contactar 238 (devido seus telefones terem permanecido indisponíveis 
mesmo depois de várias tentativas (28,68%). 

Das 592 pessoas que conseguimos contato, 546 (92,22%) participaram da pesquisa e 46 
(7,78%) não desejaram participar. 

 
Segue abaixo a referida avaliação e seus resultados: 
 
Como você conheceu a Ouvidoria? 

            197 (36,08%) afirmaram ter conhecido a Ouvidoria por trabalhadores da saúde; 
            117 (21,43%) através de amigos e/ou familiares; 
            102 (18,68%) por redes sociais; 

   89 (16,30%) por banners ou placas; 
   41 (  7,51%) por outros meios. 
 
Considerando o momento que você ligou na Ouvidoria, em uma escala de 0 a 10, qual nota 

você dá para o nosso atendimento? Por qual motivo sugeria a nota? 
 
A média global das respostas prestadas pelos usuários neste período foi de 9,4 sendo que a 

maior parte atribuiu a nota justificando satisfação pelo acolhimento, atenção e acompanhamento 
das demandas apresentadas ao serviço. 

De acordo com a metodologia Net Promoter Score, o resultado demostra que estes usuários 
consideram o atendimento dispensado pela Ouvidoria excelente, tornando possivelmente 
promovedores do órgão por indicarem a outras pessoas como amigos e familiares. 

 
 

A Ouvidoria do SUS de Araguaína/TO comemora, com alegria e orgulho, seus 13 anos de 

atuação, cumprindo fielmente as diretrizes da Ouvidoria Geral do Sistema Único de Saúde. Com o 

apoio de uma gestão municipal comprometida com a integridade, transparência e participação 

social, o serviço tem se dedicado a atender aos anseios da comunidade e contribuir para uma saúde 

pública cada vez melhor. 

Com funcionamento contínuo de segunda a sexta-feira, das 7h às 18h, e uma equipe 

comprometida, a Ouvidoria oferece diversos canais de acesso, como atendimento presencial, 

telefone 156, e-mail e o site da Prefeitura, ampliando a proximidade e o diálogo com a população. 

Entre janeiro e dezembro de 2024, foram promovidas inúmeras ações para fortalecer a 

participação comunitária na gestão do SUS, estreitamos parcerias, definimos estratégicas e 

oferecemos respostas rápidas e eficazes aos cidadãos. Além disso, o serviço incentivou gestores 

quanto a utilização de relatórios gerenciais produzidos pelo setor como ferramentas essenciais para 

a definição de estratégicas que venham continuar aperfeiçoando os atendimentos da saúde pública. 

A Ouvidoria vai além de um canal de reclamações: é um espaço de escuta, troca de 

conhecimento e valorização da cidadania. Aqui, a comunidade pode expressar suas angústias, sugerir 

melhorias e demonstrar sua satisfação por meio de elogios que inspiram os colaboradores a N
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buscarem sempre a excelência. Essa atuação, além de fortalecer a imagem institucional, contribui 

para diminuir a judicialização na saúde e garantir a boa aplicação de recursos públicos, indispensáveis 

para novos investimentos no setor. 

Um dos grandes feitos realizados pelo serviço nos últimos anos foi o grande estreitamento 

e fortalecimento de parcerias, para o fornecimento de respostas ágeis e resolutivas aos cidadãos. Um 

time unido garante força para alavancar grandes metas e resultados. 

A ação efetiva das Ouvidorias do SUS, tem ainda uma contribuição singular para melhoria 

da imagem institucional do órgão pela comunidade, que tanto espera e precisa, queremos que o 

resultado do nosso trabalho permaneça eficiente e venha ajudar para o melhor atendimento das 

pessoas. 

Os resultados apresentados neste relatório destacam esta eficácia do serviço, evidenciando 

sua valiosa contribuição para garantir a participação social no SUS, em consonância com as Leis 

8.080, 8.142, 13.460 e outras normativas pertinentes, demostrando também que a Gestão da 

Prefeitura de Araguaína tem se dedicado a ouvir e atender às necessidades da população, 

melhorando continuamente a qualidade dos serviços prestados. 

Diante do exposto, a equipe da Ouvidoria do SUS de Araguaína mais uma vez expressa sua 

gratidão à comunidade, aos gestores, servidores da Secretaria de Saúde, às autoridades e 

profissionais do Poder Judiciário, Legislativo, Conselhos e demais órgãos que muito têm apoiado e 

colaborado com as atividades realizadas por este serviço. Desta forma reforçamos o nosso 

compromisso de melhorar cada vez mais e aproveitamos para desejar a todos que o Ano de 2025 

seja repleto de paz, alegria e saúde plena para todos. 
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8. Demonstrativo das Ações Executadas  
 
8.1 Superintendência de Atenção Básica 

 
Diretriz: Aprimoramento das redes de atenção e promoção ao cuidado integral às pessoas nos vários ciclos de vida (criança, adolescente, jovem, adulto e 
idoso), considerando as questões de gênero e das populações em situação de vulnerabilidade social, na atenção básica, nas redes temáticas e nas redes de 
atenção no município de Araguaína. 
Objetivo: Ampliar a cobertura populacional das equipes de Atenção Básica e Saúde Bucal. 
 

Ação da LOA: 2.599-Gestão do Incentivo de Capitação Ponderada da APS. 

Ordem 
Da 

Meta 

Meta da PAS Indicador Unidade Meta Anual da PAS Recurso Orçamentário da PAS  
(R$) 

Prevista Realizada Previsto Executado 

01 Ampliar para 75% a cobertura 

populacional estimada pelas 

equipes de atenção básica de 

acordo com índice populacional, 

até 2025. 

Cobertura populacional 
estimada pelas equipes de 
Atenção Básica. 

 
 

Percentual 

 

74% 

 

93,72% 
 
 
 
 
 
 
 
 

27.317.087,96 
 
 
 
 
 
 
 
 

26.277.787,80 

Análise das Atividades / financeira: Meta alcançada.  
Atualmente Araguaína é composta por 22 UBS com 62 equipes, sendo 59 equipes ESF e 03 EAP;   
Realizado acompanhamento mensal do envio do CNES; 
Realizado acompanhamento sistemático do envio das produções para os sistemas ministeriais; 
Assegurado o repasse dos direitos pecuniários dos servidores das equipes de ESF/CR/APP;  
Realizado a aquisição de insumos necessários para o desenvolvimento do trabalho na atenção básica; 
Realizado a manutenção dos serviços ofertados pela Atenção Básica durante o ano (exames laboratoriais, 
combustíveis, locação de imóvel, etc.); 
Dado extraído do e-Gestor Atenção Básica, com estimativa de população coberta pela Atenção Básica de 160.553 
pessoas; 
O valor executado foi compatível com o previsto assegurando o repasse dos direitos pecuniários dos servidores das 
equipes, e manutenção dos exames laboratoriais, assegurado o repasse do piso da enfermagem, aquisição de 
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insumos e a manutenção dos serviços ofertados pela Atenção Básica.  

Recomendações: Manter o CNES atualizado mensalmente conforme a realidade da UBS; 
Manter capacitados 100% dos profissionais das UBS; 
Acompanhar o processo de informatização das UBS; 
Acompanhar a alimentação das produções; 
Atualizar as áreas de coberturas de atendimento das equipes das UBS. 

02 Manter no mínimo 01 equipe de 
Consultório na Rua anualmente. 

Equipe de Consultório na 
Rua mantida 

Número 01 01 

Análise das Atividades / financeira: Meta alcançada.  

No 1º Quadrimestre a equipe do Consultório na Rua teve 199 pessoas cadastrados com vulnerabilidade, 10 

cadastros novos, 336 buscas ativa, sendo que foi encaminhada 04 pessoas para o HDT para consulta com 

infectologista e pneumologista.  73 pessoas foram atendidas no carro móvel, realizados 48 curativos, 77 entregas de 

medicamentos, 63 aferições de PA, 48 curativos, 108 medicação oral supervisionada, 13 administração de 

medicação injetável IM/EV, 1 teste de gravidez, 4 agendamentos HDT. 20 entregas de kit Higiene. 70 entregas de 

preservativo, 20 encaminhamentos para tratamento odontológico, 6 testes de glicemia. Tem sido disponibilizado o 

transporte para locomoção e atendimento da equipe e os insumos necessários. No 2º Quadrimestre. 10 novos 

cadastros, 189 busca ativa,74 consultas médica, 50 consultas de enfermagem, 181 atendimento social, 12 

encaminhamentos a especializada, 12 encaminhamentos para odontologia,78 exames solicitados, 42 testes TR de 

ISTs, 138 aferição de PA, 53 antropometrias,12 curativos simples,26 administrações de med oral, 4 adm de injetável, 

6 vacinas, 63 entregas de kit higiene, 55 entregas de preservativos, 1 inserção de Implanon. Ações realizadas 10/05 

Dia das Mães atendimento médico e odontológico,28/05 maio vermelho; atendimento médico e odontológico e 

22/08 em conjunto com banho solidário; atendimento médico, odontológico e jurídico. No 3º Quadrimestre, no dia 

03/10 o conselho Municipal de Saúde concedeu a a Equipe de CNR uma Moção de aplausos. No dia 31/10 a equipe 

teve a participação na Análise Situacional de vigilância em Saúde com equipe CIEVS. Durante o 3º quadrimestre 

foram realizados: 17 novos cadastros, 139 buscas ativa, 48 consultas médicas, 44 consultas de enfermagem, 12 

medidas antropométrica, 38 aferições de pressão, 57 testes glicêmico, 2 curativos simples, 12 vacinas, 3 retiradas de 

ponto, 29 encaminhamentos para odontologia, 4 reuniões de equipe, 20 agendamentos para outras especialidades 

e 24 encaminhamentos para HDT. O Consultório na rua concluiu o ano com 58 pacientes cadastrados em 

acompanhamento.  
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Realizado acompanhamento mensal do envio do CNES durante o ano.  
Realizado a manutenção dos serviços ofertados pela Equipe de Consultório na Rua durante o Ano em questão 
(combustíveis). 
Assegurado o repasse dos direitos pecuniários dos servidores das equipes de CR. 
Análise financeira: O valor executado foi compatível com o previsto, assegurando o repasse dos direitos pecuniários 
dos servidores das equipes de CR, a oferta de insumos utilizados pela equipe, e a manutenção dos serviços 
ofertados pela Equipe de Consultório na Rua.  

Recomendações: Manter o CNES atualizado mensalmente conforme a realidade da equipe. 
Manter capacitados 100% dos profissionais da equipe para o manuseio dos sistemas e atendimento do público-alvo. 
Acompanhar a alimentação das produções nos sistemas ministeriais.  
Garantir a oferta de insumos necessários para o atendimento da equipe.  

03 Implantar e manter no mínimo 01 
Equipe de Atenção Primária 
Prisional. 

Equipe de Atenção 
Primária Prisional 
implantada e 
implementada. 

 
 

Número 

 

01 

 

01 

Análise das Atividades / financeira: Meta alcançada. No 1º quadrimestre A equipe foi implantada e tem sido 

mantida regularmente, realizando os atendimentos preconizados. Foram realizados, 102 atendimentos médicos, 60 

medições de peso, 778 aferições de PA, 167 aferições de temperatura, 19 glicemias capilar, 241 avaliação 

antropométrica, 198 oximetria. No 2º Quadrimestre foram realizadas duas visitas técnicas, participação da área 

técnica na 3º Reunião Ordinária da Comissão Inter gestores Regional (CIR)-Darcinópolis, Manejo clínico da 

Turbeculose - Palmas, Lírios do serrado - Araguaína. Implantação da Política Antimanicomial em Palmas. Foram 

realizados, 58 atendimentos médico, 78 avaliações antropométrica, 117 aferições de PA + temperatura, 1 glicemia 

capilar, 4 curativos simples, 37 procedimentos odontológicos, sendo: raspagem, exodontia, restauração, orientação 

de higiene bucal. No 3º Quadrimestre foram realizadas 04 visitas técnica. No dia 21/11/2024 teve a participação da 

equipe na Oficina de acompanhamento das medidas terapêuticas aplicáveis a pessoa com transtorno mental em 

conflito coma lei. No quadrimestre em questão foram realizadas: 427 Consultas médicas, 558 consultas de 

enfermagem, 8.784 administrações de medicação, 7 tiradas de pontos, 83 curativos, 205 vacinações de influenza, 17 

acompanhamentos com hipertensos e 5 diabéticos. 

Análise financeira: Os recursos financeiros são utilizados em sua totalidade para o pagamento dos direitos 
pecuniários, insumos e materiais utilizados para atendimento aos usuários pelas equipes de ESF/APP. 
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Recomendações: Seguir a PAS. 

 
 

Ação da LOA:  2.600 – Gestão do Programa Agente Comunitário de Saúde 

Ordem 
Da 

Meta 

Meta da PAS Indicador Unidade Meta Anual da PAS Recurso Orçamentário da PAS 

Prevista Realizada Previsto Executado 

 
01 

Manter 100% dos direitos 
pecuniários dos servidores das 
equipes ACS anualmente. 

Percentual dos direitos 
pecuniários assegurado. 

 
Percentual 

 
100% 

 
100% 

18.256.000,00 18.237.361,37 

Análise das Atividades / financeira: Meta alcançada.  
Assegurado o repasse dos direitos pecuniários aos ACS durante o ano;  
O valor executado foi compatível com o previsto, assegurando o repasse dos direitos pecuniários dos ACS. 

Recomendações: Manter o repasse dos direitos pecuniários dos servidores.  

 
DIRETRIZ: Aprimoramento das redes de atenção e promoção ao cuidado integral às pessoas nos vários ciclos de vida (criança, adolescente, jovem, adulto e 
idoso), considerando as questões de gênero e das populações em situação de vulnerabilidade social, na atenção básica, nas redes temáticas e nas redes de 
atenção no município de Araguaína. 
OBJETIVO:  Implementar os serviços e ações estratégicas ofertados pela Atenção Básica e Saúde Bucal. 
 

Ação da LOA: 2.602 – Manutenção das ações estratégicas a Saúde  

Ordem 
Da 

Meta 

Meta da PAS Indicador Unidade Meta Anual da PAS Recurso Orçamentário da PAS (R$) 

Prevista Realizada Previsto Executado 

01 Manter a informatização de 
100% das UBS e unidades de 
serviços de apoio com a provisão 
de infraestrutura tecnológicas e 
serviços necessários. 

Percentual de UBS e 
unidades de serviços de 
apoio informatizadas. Percentual 

 

 

100% 

 

 

100% 
24.073.138,21 22.800.633,17 

Análise das Atividades / financeira: Meta alcançada. 
Foram mantidas as 22 Unidades Básicas de Saúde informatizadas com Sistema Nacional de Regulação (SISREG) 
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descentralizados, ambas com impressoras utilizadas em autorizações de exames e consultas especializadas, 
conforme as necessidades do serviço. 
-Foi mantido canal de comunicação direta com a SUPAB via grupo de Whatsapp com todos os profissionais 
atendentes recepcionistas das 22 Unidades Básicas de Saúde, objetivando o uso adequado do Sistema PEC 
(Prontuário Eletrônico do Cidadão) e CELK Sistemas, com objetivo de padronização e  lançamentos de 
agendamentos coerentes e fidedignos conforme a necessidade do serviço, evidenciando os protocolos vigentes da 
Secretaria Municipal de Saúde conforme portaria 057/2020 – instrução normativa 001/2022 que Dispõem sobre 
fixação de normas procedimentais aplicáveis aos servidores da Atenção Básica, à execução dos serviços públicos 
inerentes e revoga a Normativa nº 013/2016. Além da promoção de atendimentos ao público de forma respeitosa, 
resolutiva e eficaz; quando necessário, são realizados visita in loco nas UBS objetivando realização de 
transferências de conhecimentos, realizados pela Diretoria de Informação da SUPAB. 
-Foi mantido o processo de implantação ao Sistema CELK (software de prontuários eletrônicos de usuários e 
sistema de gerenciamentos inerentes ao serviço da SEMUS) sendo concluído nos serviços administrativos, Central 
Municipal de Regulação e 50% da UBS, com previsão de conclusão da implantação para o primeiro quadrimestre 
de 2025.  O processo de migração do Sistema PEC (Prontuário Eletrônico do Cidadão) CELK Sistemas tem sido 
realizado e forma gradativa, com capacitações presenciais para todas as classes operacionais nas Unidades Básicas 
de Saúde, que somente quando concluído essa etapa, cada profissional capacitado passa a utilizar o novo softawe. 
-Foram mantidos aparelhos tipo táblets a atualização de informações nos sistemas PEC e CELK, pelos profissionais 
ACS (Agente Comunitário de Saúde), sendo aqueles em afastamento do trabalho por licença médica assim como 
os que atuam em zona rural não receberam o dispositivo justificado pela dificuldade encontrada no processo de 
sincronização das informações devido ausência da rede de internet da SEMUS nas respectivas áreas. 
-O serviço de atualização e cadastro de Cartão SUS permanece com atendimentos de segunda a sexta feira das 
07:00 às 19:00, e aos sábados das 08:00 às 12:00, realizando atualizações cadastrais dos usuários de Araguaína e 
oriundos de outros municípios. Os cidadãos que já constam endereço desta cidade também podem solicitar 
atualizações de cadastros diretamente na sua UBS de referência, que encaminha solicitação via e-mail para o 
serviço do Cartão SUS, facilitando assim o acesso da população, garantindo assim a manutenção cadastral da 
população próximo da realidade. 
- O Aplicativo Mais Saúde Araguaína é mantido ativado no Município funcionando 24 horas por dia, com finalidade 
de distribuir vagas de consultas médicas para a população com acessibilidade para deficientes visuais, e com 
diversos serviços acessíveis (informações cadastrais, vacinas aplicadas, localizações de serviços de saúde, 
históricos de agendamentos do usuário na UBS, medicamentos retirados na Assistência farmacêutica e 
disponibilidade de vagas de consultas médicas gerais). O aplicativo de agendamentos de consultas encontra-se 
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conectado aos Sistemas PEC e CELK, garantindo a continuidade do serviço ofertado sem impactos aos usuários. 
-A Diretoria de informação da Atenção Básica mantém constante contato com a Diretoria de Tecnologia da 
Informação da SEMUS e equipe de desenvolvedores, realizando o monitoramento do funcionamento e 
aprimoramento do aplicativo com objetivo de melhorar as funcionalidades ofertadas, de forma que a 
modernização seja cada vez mais facilitada aos usuários que tenham dificuldades com a utilização da tecnologia. 
-O monitoramento das produções das equipes da Estratégia de Saúde da Família acontece mensalmente a partir 
do 20º dia de cada mês, objetivando orientar a Superintendência da SUPAB e áreas técnicas dos profissionais 
médicos e enfermeiros, de forma a identificar baixa produtividade ou destaques entre as equipes de saúde 
durante o mês vigente relacionado às metas estabelecidas no informatiza APS por equipe habilitada nas 23 
Unidade Básicas de saúde.  
-A análise de cumprimento das metas é realizada até o 5º dia útil de cada mês através de relatório analítico, 
contemplando os últimos 12 meses das produções por equipe (médicos e enfermeiros), identificando o histórico 
de metas alcançadas conforme metas estabelecidas no informatiza APS 
- O serviço de Telediagnóstico de eletrocardiograma continua ofertando serviços para toda a rede da Atenção 
Básica da Secretaria Municipal de Saúde, com o objetivo de diminuir ou zerar a fila do exame através da 
telemedicina. 
 - Com relação à utilização de recursos humanos e tecnológicos, foram realizados treinamentos para os 
profissionais de todas as categorias das Unidades Básicas de Saúde para a utilização dos sistemas CELK, conforme 
cronograma estabelecido 
Análise financeira: As execuções financeiras foram realizadas conforme o necessário do processo de implantação 
e manutenção da informatização da atenção básica, sendo provido a infraestrutura tecnológica de computadores, 
impressoras, tablets Palmtop, garantindo a eficiência técnica da planta tecnológica de forma eficiente conforme as 
necessidades do serviço. Durante o ano não foi necessário adquirir equipamentos de informática, diante disso o 
valor executado foi um pouco menor que o previsto.   

Recomendações:  Acompanhar os contratos de prestação e serviço, objetivando a garantia da execução da 
oferta contratada. 
Manter comunicação direta com os profissionais que atuam nas Unidades básicas de saúde, promovendo 
suporte técnico orientativo, visando padronizar as ações da rede da atenção básica de forma humana e eficiente. 
-Acompanhar o funcionamento do Aplicativo Mais Saúde Araguaína, e garantir a continuidade e ampliação dos 
serviços ofertados e a continuidade da distribuição e vagas para consultas médicas nas Unidades Básicas de 
Saúde. 
-Garantir a continuidade do serviço de atualização de Cartão SUS em conformidade com o Decreto 011/2021, 
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mantendo e aprimorando fluxos que visam garantir atendimentos de saúde pública no município de Araguaína. 
- Manter monitoramentos das produções de atendimentos médicos e enfermeiros, conforme determinação do 
Ministério da Saúde através do programa ministerial, 
-Monitorar e garantir a continuidade do serviço do Serviço de Eletrocardiograma 

02 Ampliar para 73% a cobertura 
populacional estimada pelas 
equipes de Saúde Bucal de 
acordo com o índice populacional 
até 2025. 

Cobertura populacional 
estimada pelas equipes de 
Saúde Bucal. Percentual 72% 

 

91,94% 

Análise das Atividades / financeira: Meta alcançada. 
 Durante os quadrimestres foram assegurados repasse dos direitos pecuniários dos servidores das equipes de 
ESB; 
*Foram mantidos o fornecimento de insumos para a manutenção das ações de Saúde bucal; 
Foram realizadas as manutenções dos equipamentos conforme a necessidade;  
*Foram realizadas ações de promoção e prevenção de saúde bucal;  
*Realizado o acompanhamento mensal do envio do CNES; 
 Realizado o acompanhamento sistemático do envio das produções nos sistemas ministeriais;  
*Foram habilitadas 14 equipes de Saúde Bucal em 2023, totalizando 48 equipes de saúde Bucal, perfazendo uma 
cobertura populacional estimada de 91,94%.  
*Foi acompanhado a ampliação da cobertura populacional das equipes de Saúde Bucal, através da revisão dos 
projetos elaborados e reencaminhamento para as instâncias competentes, bem como, estar  
informando constantemente a secretária municipal sobre a situação dos mesmos e solicitando providencias 
cabíveis;  
*Orientado aos profissionais a seguirem a normativa de Atenção Básica quanto ao fluxo de atendimentos da 
equipe de saúde bucal em relação ao quantitativo mínimo de atendimentos a serem realizados. 
Análise financeira: O valor executado foi compatível com o previsto, assegurando o repasse dos direitos 
pecuniários dos servidores das equipes de saúde bucal, a oferta de insumos utilizados pela equipe, e a 
manutenção dos serviços ofertados pela Equipe de Saúde Bucal. 

Recomendações: Acompanhar e monitorar o envio das produções aos sistemas ministeriais; 

*Acompanhar, monitorar e atualizar os profissionais lotados no CNES; 

*Garantir o fornecimento de insumos e equipamentos odontológicos, solicitando e cobrando o setor de 
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logística/compras o andamento dos processos; 

*Utilizar o prontuário eletrônico PEC em todas as UBS; 

*Acompanhar a ampliação da cobertura populacional das equipes de Saúde Bucal, através da revisão dos 

projetos elaborados e reencaminhamento para as instâncias competentes, bem como, está informando 

constantemente a secretária municipal sobre a situação dos mesmos e solicitando providencias cabíveis; 

*Orientar os profissionais a seguirem a normativa de Atenção Básica quanto ao fluxo de atendimentos da equipe 
de saúde bucal em relação ao quantitativo mínimo de atendimentos a serem realizados. 

03 Realizar mínimo de 75% das 
ações necessárias para o 
desenvolvimento dos serviços da 
Saúde Bucal. 

Percentual de ações 
realizadas. 

Percentual 75% 

 

90% 

Análise das Atividades / financeira: Meta alcançada. 

*No 1° Quadrimestre foram realizadas manutenção preventivas e corretivas dos equipamentos;  
Foram entregues novos materiais, insumos e equipamentos para as equipes de saúde bucal ampliadas, bem 
como capacitação quanto ao funcionamento do serviço de saúde na atenção primária para as equipes. 
*No 2° Quadrimestre foram disponibilizadas escovas para a realização de escovação supervisionada do 
Programa Saúde na Escola. Foram realizadas manutenções corretivas dos equipamentos odontológicos. 
Entregues insumos para as equipes de saúde bucal, tanto para os Cirurgiões Dentistas das Unidades Básicas de 
Saúde, como para a equipe de saúde bucal prisional, sindicato rural, Odontomóvel e Centro de Especialidades 
Odontológicas. Foi instalado mais uma cadeira Odontológica no CEO, o que favoreceu os pacientes a serem 
atendidos com mais agilidade.  
*No 3° Quadrimestre foram realizadas várias ações de saúde bucal, entre os destaques, está a Virada 
Odontológica, que mobilizou a comunidade em prol da conscientização sobre a saúde bucal, onde foram 
distribuídas 700 escovas dentárias. O Odontomóvel esteve presente em ação de outubro Rosa, novembro azul, 
ações no CAPS AD II, levando atendimento odontológico a diferentes públicos. No Centro de Especialidades 
Odontológicas aconteceu o 2º mutirão, o que diminuiu o tempo de espera dos pacientes que aguardavam na fila 
de Cirurgia Buco Maxilo Facial. Foram realizadas mais de 60 cirurgias de 3° molar no CEO. Essas iniciativas 
reforçam o compromisso do município em oferecer um atendimento de qualidade, com foco em prevenção, 
educação e cuidados especializados para a população.    
A execução financeira foi realizada em conformidade com o previsto, realizando as ações necessárias para o 
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desenvolvimento dos serviços da Saúde Bucal.  
Recomendações:   
Acompanhar o quantitativo de materiais em estoque;   
*Acompanhar o recebimento e entrega nas UBS dos materiais já solicitados; 
*Acompanhar o andamento de montagem e garantia dos novos equipamentos; 
*Acompanhar o processo e agilidade do serviço de manutenção dos equipamentos.   
04 Assegurar a realização de no 

mínimo 2.352 procedimentos 
pactuados para o atendimento 
especializado ofertado pelo CEO. 

Número de procedimentos 
pactuado para os 
atendimentos 
especializados realizados 

Número 2.352 

 

2.831 

Análise das Atividades / financeira:  Meta alcançada 
*No 1°quadrimestre de 2024 foram realizados 1.025 procedimentos pactuados, sendo eles: 
Ortodontia (581 manutenções ortodônticas e 30 entregas de aparelhos ortopédicos)  
Prótese (275 entregas de próteses e 139 moldagens para confecção)  
*No 2° quadrimestre foram realizados 943 procedimentos pactuados:  
Ortodontia (597 manutenções ortodônticas e 72 entregas de aparelhos ortopédicos) 
Prótese (102 entregas de próteses e 172 moldagens para confecção) 
*No 3° quadrimestre foram realizados 863 procedimentos pactuados: 
Ortodontia (689 manutenções ortodônticas e 50 entregas de aparelhos ortopédicos)  
Prótese (97 instalações e 27 moldagens)  
Em novembro houve encerramento do contrato da empresa que confecciona as próteses, diante disso, houve 
diminuição na quantidade de próteses entregues, entretanto, as metas estabelecidas foram alcançadas 
conforme pactuadas.  
A execução financeira foi realizada em conformidade com o previsto, realizando as ações necessárias para o 
desenvolvimento dos serviços da Saúde Bucal. 

Recomendações: Acompanhar a produção mensal de prótese e ortodontia;  
*Acompanhar o serviço prestado pela empresa de prótese, bem como o prazo de entrega das próteses;  
*Acompanhar estoque de insumos disponibilizados pelo município para confecção de prótese e aparelhos 
ortodônticos; 
*Acompanhar a produção e entrega de próteses realizadas pelas empresas contratadas.  
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05 Manter 100% as ações de 
Atenção Básica para o 
enfrentamento do Coronavírus, 
conforme o Plano Municipal de 
Contingência 

Percentual de ações de 
Atenção Básica para o 
enfrentamento do 
Coronavírus mantidas. 

Percentual 100% 

 

100% 

Análise das Atividades / financeira: Meta alcançada.  
Durante o ano as ações de planejamento e execução do plano de contingência do coronavírus foram realizadas e 
executadas pela SEMUS, Equipes da Atenção Básica e Vigilância em Saúde. O atendimento à população suspeita 
de COVID foi realizado em todas as 22 UBS, ofertado os testes para a COVID-19, consultas médicas e de 
enfermagem e fornecimento de medicamentos.  
A execução financeira foi realizada em conformidade com o previsto, realizando as ações necessárias para o 
enfrentamento do Coronavírus, conforme o Plano Municipal de Contingência.  
Recomendações:  
Manter a adequação das ações de acordo com o cenário epidemiológico das doenças na cidade de Araguaína.  

06 Efetivar no mínimo 80% das 
ações e serviços de atendimento 
da equipe multiprofissional de 
acordo com a legislação vigente. 

Percentual de ações e 
serviços de atendimento da 
equipe multiprofissional 
efetivados 

Percentual 80% 100% 

Análise das Atividades / financeira: Meta alcançada.  
Realizado acompanhamento mensal do envio do CNES; 
Assegurado o repasse dos direitos pecuniários dos servidores das equipes da equipe multiprofissional 
anualmente; 
Monitorado as ações realizadas pela equipe multiprofissional; 
Apoiado a integração entre a equipe multiprofissional e Atenção Básica; 
Promovido a aquisição de insumos para as ações da equipe multiprofissionais. 
No ano de 2024 os profissionais da equipe multiprofissional realizaram 10.727 consultas, 9.414 procedimentos e 
2.115 atividades educativas. Dados coletados nos relatórios consolidados gerados pelo Prontuário Eletrônico do 
Cidadão de janeiro a dezembro de 2024.  
 Foi realizado o monitoramento das ações realizadas pela equipe multiprofissional. Assegurado o repasse dos 
direitos pecuniários dos servidores das equipes da equipe multiprofissional, realizado a aquisição de insumos 
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para as ações da equipe multiprofissional. Foi realizada a contratação de novos profissionais. A equipe 
Multiprofissional vem desenvolvendo ações como grupos de idosos, grupos de atividades laborais, grupos 
terapêuticos, grupos de adolescentes, grupos de gestantes, grupo de tabagismo, bem como outras ações que 
serão descritas abaixo: 
- Palestras hipertensão; 
- Palestras sobre abordagem nutricional;  
- Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família;      
- Palestra semana do bebê; 
- Palestra Janeiro Branco; 
- Palestra Março Lilás;  
- Palestra Agosto Dourado; 
- Grupos de tabagismos;  
- Palestra Saúde Mental setembro Amarelo; 
- Palestra Outubro Rosa; 
- Palestra Novembro Azul;  
- Grupos de fibromialgia;  
- Grupos de gestantes.  
Análise financeira: A execução financeira foi em conformidade com o previsto, considerando manutenção dos 
direitos pecuniários dos servidores e a contratação dos novos profissionais para compor a equipe 
multiprofissional, e realizando as ações necessárias para a efetivação ações e serviços de atendimento da equipe 
multiprofissional de acordo com a legislação vigente, ofertando os insumos e materiais necessários para o 
desenvolvimento do trabalho da equipe multiprofissional.  

Recomendações: Apoiar a equipe multiprofissional nas ações e serviços; 
Promover a capacitação da equipe multiprofissional para desenvolvimento das atividades; 
Realizar acompanhamento mensal do envio do CNES; 
Assegurar o repasse dos direitos pecuniários dos servidores das equipes da equipe multiprofissional anualmente; 
Monitorar as ações realizadas pela equipe multiprofissional; 
Apoiar a integração entre a equipe multiprofissional e Atenção Básica; 
Promover a aquisição de insumos para as ações da equipe multiprofissionais. 

07 Viabilizar a execução de reformas 
de 10 estabelecimentos de Saúde 

Número de 
estabelecimentos 

Número  02 02 
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até 2025. reformados. 

Análise das Atividades / financeira: Meta alcançada. 
Reforma da UBS JK – A obra de reforma da UBS JK iniciou-se em 10 de maio de 2023. Durante o ano de 2024, a 
obra já se encontrava em fase final para sua conclusão. No início de 2024 foi emitido o quinto boletim de 
medição da obra no valor de R$ 56.171,48 (cinquenta e seis mil, cento e setenta e um reais e quarenta e oito 
centavos) e foi realizado o pagamento em 08 de fevereiro de 2024 deste boletim de medição. Houve também o 
apostilamento do reajuste contratual no valor de R$ 19.538,25 (dezenove mil, quinhentos e trinta e oito reais e 
vinte e cinco centavos). Foi emitido ainda em 2024 o sexto e último boletim de medição da obra no valor de R$ 
46.211,38 (quarenta e seis mil, duzentos e onze reais e trinta e oito centavos). A obra foi concluída e foi expedido 
o termo de recebimento provisório em 01 de março de 2024. 
Reforma da UBS Couto Magalhães – A obra da reforma da UBS Couto Magalhães iniciou-se em 10 de maio de 
2023. Durante o ano de 2024 foi emitido o segundo boletim de medição, no valor de R$ 93.213,73 (noventa e 
três mil, duzentos e treze reais e setenta e três centavos). Foi emitido também durante o ano de 2024 o terceiro 
termo aditivo para prorrogação de vigência contratual e vigência executiva. Houve a execução também do 
quarto termo aditivo para prorrogação de vigência contratual, executiva e de valor. Foi acrescentado R$ 6.864,05 
(seis mil, oitocentos e sessenta e quatro reais e cinco centavos), com isso o valor da obra passou para R$ 
364.642,66 (trezentos e sessenta e quatro mil, seiscentos e quarenta e dois reais e sessenta e seis centavos). Em 
13 de setembro de 2024 foi emitido o terceiro boletim de medição, no valor de R$ 141.284,35 (cento e quarenta 
e um mil, duzentos e oitenta e quatro reais e trinta e cinco centavos). em 25 de outubro de 2024 foi realizado o 
pagamento do terceiro boletim de medição. A obra foi concluída e entregue em 02 de outubro de 2024. 

Recomendações: Acompanhar a execução das obras de reformas;  
Montar e acompanhar os processos das obras de reformas.  
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Diretriz: Aprimoramento das redes de atenção e promoção ao cuidado integral às pessoas nos vários ciclos de vida (criança, adolescente, jovem, adulto e 
idoso), considerando as questões de gênero e das populações em situação de vulnerabilidade social, na atenção básica, nas redes temáticas e nas redes de 
atenção no município de Araguaína. 
Objetivo: Qualificar a assistência do Pré-Natal conforme as diretrizes da Rede Cegonha. 
 

Ação da LOA: 2.601 - Gestão do Desempenho dos Programas de Saúde da APS 

Ordem 
Da 

Meta 

Meta da PAS Indicador Unidade Meta Anual da PAS Recurso Orçamentário da PAS (R$) 

Prevista Realizada Previsto Executado 

01 Reduzir a proporção de gravidez 
na adolescência entre as faixas 
etárias de 10 a 19 anos para 
14,50 até 2025. 

Proporção de gravidez na 
adolescência entre as 
faixas etárias 10 a 19 
anos. 

Percentual 
 

15% 

 
 
10,93% 
 

210.000,00 160.450,30 

Análise das Atividades / financeira: Meta alcançada. No primeiro quadrimestre do ano, temos a Semana 
Nacional de Prevenção da Gravidez na Adolescência, definida em lei como aquela que inclui o dia 1º de 
fevereiro, é dedicada anualmente a disseminar informações sobre medidas preventivas e educativas que 
contribuam para a redução da incidência da gravidez na adolescência. Todas as 22 UBS realizaram ações de 
prevenção a gravidez na adolescência nas Unidades Básicas de Saúde e nas Escolas Estaduais do município, nas 
quais tem maiores concentrações de adolescentes. Nas ações de educação em saúde foram abordados os 
métodos contraceptivos disponíveis no município, a importância de um acompanhamento regular com a 
equipe de saúde da UBS de referência e uma abordagem sobre as DST’s. Reforço que as orientações também 
fazem parte da rotina das Unidades Básicas de Saúde. Nas palestras foram abordados temas como saúde sexual 
e reprodutiva e prevenção de gravidez na adolescência. Nas Unidades Básicas de Saúde são ofertadas 
diariamente consultas médicas e de enfermagem, onde eles são orientados sobre os métodos de prevenção da 
gravidez. Nas UBS também são ofertados métodos contraceptivos, como: preservativo feminino e masculino, 
pílulas anticoncepcionais, anticoncepção de emergência (pílula do dia seguinte), anticoncepcionais injetáveis e 
DIU (conforme agendamento prévio). Reforço ainda, que todas as Unidades Básicas de Saúde tem disponível a 
caderneta do adolescente. 
1º Quadrimestre: Número de nascidos vivos de adolescentes de 10 a 19 anos residentes em determinado 
local e período/Número de nascidos vivos de mães residentes em determinado local e período X 100   
115/979*100= 11,79% 
2º Quadrimestre: Número de nascidos vivos de adolescentes de 10 a 19 anos residentes em determinado 
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local e período/Número de nascidos vivos de mães residentes em determinado local e período X 100   
84/967*100= 8,68% 
3º Quadrimestre:  Número de nascidos vivos de adolescentes de 10 a 19 anos residentes em determinado 
local e período/Número de nascidos vivos de mães residentes em determinado local e período X 100   
96/878*100= 10,93% 
 
Análise financeira: Os recursos orçamentários previstos foram um pouco maior que o executado, em virtude 
de que os itens que seriam adquiridos, não foram solicitados devido ter em estoque do ano anterior, não 
havendo a necessidade de uma nova solicitação.  

Recomendações: Articular parcerias e promover, junto às famílias, atividades de educação em saúde 
relacionadas à saúde sexual e reprodutiva;  
Solicitar junto ao gestor os materiais, insumos e material gráfico para desenvolver as ações que visam a 
prevenção da Gravidez na adolescência;  
Acompanhar os indicadores regularmente; 

02 Aumentar a proporção de 
nascidos vivos de mães com no 
mínimo 07 consultas de pré-natal 
para 62,6%, até 2025. 

Proporção de nascidos 
vivos de mães com o 
mínimo 07 consultas de 
pré-natal. 

Percentual 
 

62% 

 
 
75,5% 

Análise das Atividades / financeira: Meta alcançada.  No 1º quadrimestre foram 703 nascidos vivos de mães 
residentes em Araguaína com 7 consultas de pré-natal, sendo, 979 o total de nascidos vivos de mães residentes 
em Araguaína. As gestantes foram captadas precocemente através das equipes de saúde que vem orientando 
nas consultas, e em rodas de conversa quanto a importância do acompanhamento de pré-natal. Também é 
realizado busca ativa das gestantes faltosas através dos Agentes Comunitários de Saúde. Os grupos de gestante 
têm sido um grande aliado na conscientização das gestantes sobre a importância de fazer um pré-natal 
frequente e adequado. Foram realizados no 1º quadrimestre uma média de 88 grupos de gestante em 22 UBS 
do município, com a participação de 550 gestantes e acompanhantes. Os médicos e enfermeiros do município 
tem passado por frequentes atualizações, com o intuito de melhorar os atendimentos e fazer registro correto 
dos dados. No 2º quadrimestre, foram 654 nascidos vivos de mães residentes em Araguaína com 7 consultas de 
pré-natal, sendo, 967 o total de nascidos vivos de mães residentes em Araguaína. Foram realizados no 2º 
quadrimestre uma média de 65 grupos de gestante em 22 Unidades de saúde com a participação de 400 
gestantes e acompanhantes. No 3º quadrimestre foram 641 nascidos vivos de mães residentes em Araguaína 
com 7 consultas de pré-natal, sendo, 849 o total de nascidos vivos de mães residentes em Araguaína. 
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1º Quadrimestre: Número de nascidos vivos de mães residente em Araguaína com 7 consultas no 1 
quadrimestre / total de nascidos vivos de mães residente em Araguaína X 100 = 703/979x100= 71,80% 
2º Quadrimestre: Número de nascidos vivos de mães residente em Araguaína com 7 consultas no 1 
quadrimestre / total de nascidos vivos de mães residente em Araguaína X 100 = 654/967x100= 66,80% 
3º Quadrimestre: Número de nascidos vivos de mães residente em Araguaína com 7 consultas no 1 
quadrimestre / total de nascidos vivos de mães residente em Araguaína X 100 = 641/849x100= 75,5% 
Análise financeira: Quanto ao recurso orçamentário, foram adquiridos testes rápidos de gravidez, que facilitam 
a descoberta ainda no início da gestação, o que garante um melhor acompanhamento. Além disso, foram 
realizadas as rodas de conversa, capacitação para médicos e enfermeiros, além dos exames laboratoriais 
preconizados para todas as gestantes. 

Recomendações: Solicitar junto ao gestor os materiais, insumos e material gráfico para desenvolver as ações 
voltadas para o Pré-Natal; 
Acompanhar os indicadores regularmente; 

03 Aumentar a proporção de parto 
normal para 40% até 2025. 

Aumentar a Proporção de 
parto normal no Sistema 
Único de Saúde e na 
Saúde Suplementar. 

 
Percentual 

 
39% 

 
 

34,3% 

Análise das Atividades / financeira: Meta não alcançada. O parto normal é o desfecho natural de uma 
gravidez, pois é um tipo de parto cuja recuperação é mais rápida e que não requer procedimentos invasivos, 
além de ter vantagens como menor tempo de recuperação da mulher após o parto e menor risco de infecção 
tanto da mulher quanto do bebê. Durante as consultas de pré-natal e grupos de gestante, as pacientes são 
orientadas sobre os benefícios e vantagens do parto normal. Esta meta requer da atenção básica apenas que 
seja realizado o incentivo ao parto normal, demostrando as vantagens e empoderando as gestantes. Entretanto 
a atenção básica não tem governabilidade no momento do parto e na escolha do tipo de parto, tendo em vista 
que esse momento depende as condições da mulher e do feto. No primeiro quadrimestre foram 341 nascidos 
vivos por parto normal, dos 979 partos realizados no período. No 2º quadrimestre, foram 340 nascidos vivos de 
parto normal, dos 967 partos realizados no período. No 3º quadrimestre, foram 292 nascidos vivos de parto 
normal, dos 849 partos realizados no período. Apesar de todas as orientações a meta não foi alcançada, pois 
não temos governabilidade sobre o desfecho da Gestação. 
1º Quadrimestre: número de nascidos vivos por PN / número de nascidos vivos de todos os partos X 100 = 
341/979 x100= 34,83% 
2º Quadrimestre: número de nascidos vivos por PN / número de nascidos vivos de todos os partos X 100 = 
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340/967 x100= 35,1% 
3º Quadrimestre: número de nascidos vivos por PN / número de nascidos vivos de todos os partos X 100 
=292/849 x100= 34,3% 
Análise financeira: Com relação ao recurso orçamentário, foram realizadas rodas de conversa com as gestantes 
que necessitaram de materiais de insumo/expediente. Também foi realizada uma capacitação para médicos e 
enfermeiros sobre pré-natal, onde foi ofertado lanche.  
Recomendações:  Seguir a PAS.  
  
04 Implementar o mínimo de 80% 

das ações do programa de 
planejamento familiar no 
Município de Araguaína. 

Percentual de ações do 
planejamento familiar 
implementadas. 

Percentual 
 

80% 

 
 

89,96 

Análise das Atividades / financeira: Meta alcançada. No 1° quadrimestre foram inseridos 50 DIU pela médica 
responsável DR° Ana Carolina Paulino.  Realizado as ações de planejamento familiar nas Unidades Básicas de 
Saúde com palestras educativas. No 2º quadrimestre, foram inseridos 54 DIUs na Unidade de Saúde do 
Araguaína Sul. No 3° quadrimestre foram inseridos 58 DIUs na Unidade Básica Araguaína Sul. Os insumos 
necessários para a inserção do DIU foram dispensados conforme a necessidade. 
Análise financeira: Os recursos orçamentários foram utilizados conforme previsto, sendo utilizados para 
aquisição de materiais de expediente, pinças cubas e materiais para auxiliar no procedimento de inserção do 
DIU.   

Recomendações:  Seguir as ações da PAS.  
 

 
Diretriz: Aprimoramento das redes de atenção e promoção ao cuidado integral às pessoas nos vários ciclos de vida (criança, adolescente, jovem, adulto e 
idoso), considerando as questões de gênero e das populações em situação de vulnerabilidade social, na atenção básica, nas redes temáticas e nas redes de 
atenção no município de Araguaína. 
Objetivo: Promover a resolutividade das ações e serviços da atenção primária de forma integrada e planejada. 
 

Ação da LOA: 2.639 – Políticas Públicas de Saúde da Primeira Infância 

Ordem 
Da 

Meta 

Meta da PAS Indicador Unidade Meta Anual da PAS Recurso Orçamentário da PAS (R$) 

Prevista Realizada Previsto Executado 
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01 Desenvolver o mínimo de 80% de 
ações de promoção e prevenção 
de saúde a Primeira Infância 
anualmente, a fim de reduzir a 
taxa de mortalidade infantil no 
município de Araguaína. 

Percentual de ações de 
promoção e prevenção de 
saúde destinadas a mães e 
crianças desenvolvidas. 

Percentual 
 

80% 

 

 

93,32% 

411.000,00 405.000,00 

Análise das Atividades / financeira:  Meta alcançada. A vacinação de rotina, consultas médicas e de 
enfermagem de puericultura, teste do pezinho, vitamina A, são ofertadas diariamente em todas as UBS e as 
equipes são orientadas para a realizarem busca ativa das crianças com situação vacinal atrasada para a devida 
atualização. No 1º quadrimestre também foram realizadas palestras educativas e grupos de gestantes abordando 
temas de cuidado a saúde da criança, aleitamento materno, introdução alimentar, vacinação, depressão pós-
parto, cuidados com o RN e todos os cuidados que envolvem a saúde materna e infantil. No 2º quadrimestre, foi 
realizada a semana do bebê nas 22 UBS do município, onde foram abordados os tipos e prevenção de violências 
contra crianças e adolescentes, foram realizados grupos de gestantes e palestras com abordagem de temas 
relacionados a saúde da criança. No 3º quadrimestre foram ofertados todos os serviços de rotina e o município 
recebeu a premiação do Selo Unicef, premiação dada aos municípios que tem avanços reais e positivos na 
promoção, realização e garantia dos direitos de crianças e adolescentes nos últimos 4 anos. 
Análise financeira: Os recursos orçamentários foram executados conforme previsto, sendo utilizados para a 
aquisição de insumos e materiais para serem utilizados nas ações, tais como materiais de decoração de 
campanhas de saúde, coffe breaks para capacitações, semana do bebê, fórum da semana do bebê, aquisição de 
materiais para consultas de puericultura. Foram adquiridas camisetas para a Semana do bebê e coffe breaks para 
as ações desenvolvidas durante a campanha. Durante o ano tivemos campanhas importantes para o alcance da 
meta, onde foram realizadas atendimentos médicos, enfermagem, vacinação, ações intersetoriais que 
necessitaram de recursos orçamentários para a realização. 

Recomendações: Seguir a PAS. 
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Ação da LOA: 2.601 - Gestão do Desempenho dos Programas de Saúde da APS 

Ordem 
Da 

Meta 

Meta da PAS Indicador Unidade Meta Anual da PAS Recurso Orçamentário da PAS (R$) 

Prevista Realizada Previsto Executado 

02 Realizar 17 atividades educativas 
(campanhas, ações educativas) 
em saúde, voltadas aos 
programas nacionais de Atenção 
Integral à saúde, através de 
parcerias intrasetoriais, 
intersetoriais e 
interinstitucionais. 

Número de atividades 
educativas realizadas. 

Unidade 17 

 

 

23 

260.500,50 207.598,27 

Análise das Atividades / financeira:   Meta alcançada. No 1º quadrimestre, foi realizada a campanha “Março 

Lilás” no mês de março de 2024, que tem como objetivo alertar as mulheres sobre a prevenção e detecção 

precoce do câncer de colo de útero. A campanha foi realizada em 22 Unidades Básicas de Saúde, com 

aproximadamente 600 atendimentos que foram realizados durante a semana e algumas UBS realizaram 

atendimento nos sábados para alcançar o público-alvo. Durante a campanha, foram realizados exames 

preventivos do colo do útero, exame clínico das mamas, palestras educativas e orientações. No mês de abril, foi 

realizada a campanha de Combate a Hipertensão Arterial, que teve como objetivo conscientizar a população 

sobre a doença e sobre a importância de se ter hábitos saudáveis, a mesma aconteceu nas 22 Unidades Básicas 

de Saúde do município, com a realização de palestras e atividades de educação em saúde. No 2° quadrimestre, 

foi realizada a “Semana do bebê” em maio de 2024, que tem como finalidade defender os direitos da primeira 

infância. Foram realizadas ações em parceria entre as 3 secretarias (Saúde, educação e ação social) com 

palestras, grupos de gestante etc. Durante o mês de junho, também foi trabalhado nas Unidades Básicas de 

Saúde o Dia Nacional do Teste do Pezinho. No 3° quadrimestre, foram realizadas as campanhas Outubro Rosa e 

novembro Azul que tem o objetivo de promover a conscientização e detecção precoce dos cânceres de mama e 

próstata respectivamente, onde também foram realizadas 10 palestras entre empresas parceiras. 

Análise financeira:  Com relação ao recurso orçamentário, o valor executado foi referente as campanhas e 
atividades intersetoriais realizadas. Foram adquiridos materiais de insumo e de expediente necessários para a 
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realização das ações. A campanha Março Lilás, foi realizada em prevenção do câncer de colo de útero aconteceu 
em 22 Unidades Básicas de Saúde. Foi realizada no mês seguinte a campanha de combate a hipertensão, onde 
foram trabalhadas ações de prevenção nas UBS. No mês de maio foi realizada a 7ª Semana do bebê que 
acontece juntamente com as Secretarias Municipais de Educação e Assistência Social, a campanha trabalhou a 
importância da vacinação, sendo realizada em seguida como encerramento da semana um dia D de atualização 
de cartão vacinal. A Campanha Agosto Dourado, que incentiva o aleitamento materno, aconteceu em 22 
Unidades de saúde. As campanhas Outubro Rosa e novembro Azul, aconteceram em todas as Unidades de 
saúde. Foram realizados cursos e capacitações referentes aos programas de saúde. 

Recomendações: Seguir a PAS. 
  
03 Promover a educação 

permanente de 600 profissionais 
que atuam na Atenção Básica nos 
programas de saúde até 2025. 

Número de profissionais 
que receberam educação 
permanente. 

Número 150 

 

1.556 

Análise das Atividades / financeira:   Meta alcançada. 
Durante o ano profissionais receberam capacitação/treinamentos conforme disposto abaixo:  

• No 1º quadrimestre os profissionais receberam capacitação/treinamentos conforme disposto abaixo:  

• Realizado Treinamento em Imunização no dia 16/01/2024, modalidade Presencial com carga horaria de 4h, 
com participação de 42 Enfermeiros e Técnicos de enfermagem, sob responsabilidade da CMI.  

• Realizado Treinamento em Imunização no dia 03/02/2024, modalidade Presencial com carga horaria de 2h, 
com participação de 27 profissionais da equipe de saúde da UBS Albeny Soares de Paula sob responsabilidade 
da CMI. 

• Realizado Treinamento em Imunização no dia 20/02/2024, modalidade Presencial com carga horaria de 2h, 
com participação de 40 ACS e equipe de saúde da UBS Albeny Soares de Paula, sob responsabilidade da CMI.  

• Realizado Treinamento em Imunização no dia 24/02/2024, modalidade Presencial com carga horaria de 2h, 
com participação de 40 ACS e equipe de saúde da UBS Dr Raiumundo Gomes Marinho, sob responsabilidade 
da CMI.  

• Realizado Treinamento em Imunização no dia 24/02/2024, modalidade Presencial com carga horaria de 2h, 
com participação de 40 ACS e equipe de saúde da UBS Dr Raiumundo Gomes Marinho, sob responsabilidade 
da CMI.  

• Realizado Treinamento em Imunização no dia 27/02/2024, modalidade Presencial com carga horaria de 2h, 
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com participação de 17 ACS e Enfermeiros e Técnicos de enfermagem da UBS Manoel Maria, sob 
responsabilidade da CMI.  

• Realizado Treinamento em Imunização no dia 01/03/2024, modalidade Presencial com carga horaria de 2h, 
com participação de 16 ACS e Enfermeiros e Técnicos de enfermagem da UBS José Ronaldo, sob 
responsabilidade da CMI.  

• Realizado Treinamento em Imunização no dia 18/03/2024, modalidade Presencial com carga horaria de 2h, 
com participação de 16 ACS e Enfermeiros e Técnicos de enfermagem da UBS Senador Benedito, sob 
responsabilidade da CMI.  

• Realizado Treinamento em Imunização no dia 27/03/2024, modalidade Presencial com carga horaria de 2h, 
com participação de 27 ACS e Enfermeiros e Técnicos de enfermagem da UBS Lago Azul, sob responsabilidade 
da CMI.  

• Realizado Treinamento em Imunização no dia 26/04/2024, modalidade Presencial com carga horaria de 2h, 
com participação de 12 ACS e Técnicos de enfermagem da UBS Pedro Pacífico de Lima, sob responsabilidade 
da CMI.  

• Realizada Capacitação Introdutório do Agente Comunitário de saúde nos dias 19 a 21 de janeiro, modalidade 
Presencial, carga horaria de 24h, com participação de 19 Agente Comunitário de saúde, sob responsabilidade 
da Coordenação ESF-SUPAB 

• Realizada Capacitação de atualização de atendimento no dia 18 e 19 de março, na modalidade Presencial, 
com carga horaria de 6h, com a participação de 61 Administativos, responsabilidade da Coordenação ESF-
SUPAB; 

• Realizada o Matriciamento da equipe eMult no dia 24 de abril, na modalidade Presencial, com carga 
horaria de 4h, sendo dividido m 02 turmas matutino e vespertino, com participação de 180 profissionais, 
público alvo: Médicos, enfermeiros e gerentes de UBS, sob responsabilidade da Equipe eMult/ SUPAB. 

No 2º quadrimestre os profissionais receberam capacitação/treinamentos conforme disposto abaixo:  

• Realizada Capacitação Introdutório do Agente Comunitário de saúde nos dias 17 a 19 de junho, 
modalidade Presencial, com carga horaria de 18H, com participação de 12 Agente Comunitário de saúde, sob 
a responsabilidade da Coordenação ESF.   

• Realizada Treinamento Inclusão da Vacina Monovalente XBB na estratégia de vacinação contra a Covid-
19 e Campanha Nacional de Vacinação Contra a Poliomielite 2024, no dia 23 de maio, modalidade Presencial, 
com carga horaria de 4h, com participação de 46 Gerente, Enfermeiros e Técnicos de enfermagem, sob a 
responsabilidade da Diretoria do CMI  

• Realizado Treinamento MEV (Monitoramento das Estratégias Vacinais) e Vacinação contra a Dengue no 
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dia 14/06/24, modalidade Presencial, com carga horaria de 6 h, com a participação de 50 Gerente, 
Enfermeiros e Técnicos de enfermagem, sob a responsabilidade da Diretoria da CMI.  

• Realizado Treinamento Campanha Nacional de Vacinação contra a Influenza no dia 29 de agosto, 
modalidade Presencial, com carga horaria de 4h, com participação de 45 Enfermeiros e Técnicos de 
enfermagem, sob a responsabilidade da Diretoria da CMI 

• Realizada Atualização sobre Tipos e prevenção de assédios, no dia 13/06/2024, modalidade Presencial, 
com carga horaria de 2h, com a participação de 320 Agentes Comunitários de Saúde, sob a responsabilidade 
da Coordenação Ciclos de vida 

• Realizada Atualização dos Programas de saúde para ACS, no dia 19/06/2024, modalidade Presencial, com 
carga horaria de 4h, com a participação de 10 Agentes Comunitários de Saúde, sob a responsabilidade da 
Coordenação do Ciclos de Vida e da Coordenação de ESF.  

• Realizada a Capacitação prática do teste do pezinho, nos dias 05/08 a 07/08/2024, modalidade 
Presencial, com carga horaria de 15h, com a participação de 03 Técnicos em Enfermagem, sob a 
responsabilidade da Coordenação Ciclos de vida 

• Realizada a Capacitação prática do teste do pezinho, nos dias 19/08 a 21/08, modalidade Presencial, com 
carga horaria de 15h, com a participação de 03 Técnicos em Enfermagem, sob a responsabilidade da 
Coordenação Ciclos de vida 

• Realizado Treinamento Introdutório para ACS sobre os sistemas CELK, no dia 10/06/2024, modalidade 
Presencial, com carga horaria de 2 horas, com a participação de 10 Agentes Comunitários de saúde, sob a 
responsabilidade da Diretoria de Informação. 

• Realizado Treinamento de operadores das Unidades Básicas de saúde, dia 08/08/2024, referente ao 
fluxo de solicitação de consultas e exames especializados no Sistema CELK, modalidade presencial, com carga 
horaria de 02 horas, com a participação de 17 Operadores das salas de Consultas e exames especializados 
Gerentes de Unidades Básica de Saúde, sob a responsabilidade da Diretoria do TI.  

• Realizado Treinamento de operadores das Unidades Básicas de saúde, dia 09/08/2024, referente ao 
fluxo de solicitação de consultas e exames especializados no Sistema CELK, modalidade presencial, com carga 
horaria de 02 horas, com a participação de 18 Operadores das salas de Consultas e exames especializados 
Gerentes de Unidades Básica de Saúde, sob a responsabilidade da Diretoria do TI.  

• Realizada Capacitação de implantação do Sistema CELK, no dia 2 a 3 de maio de 2024, modalidade 
presencial, com carga horaria de 4 horas, com a participação de 34 Farmacêuticos das Farmácias das UBS, sob 
a responsabilidade da Diretoria da Assistência Farmacêutica  e Consultor Técnico Sistema Celk; 
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No 3º quadrimestre os profissionais receberam capacitação/treinamentos conforme disposto abaixo:  
Realizada Atualização técnica dos equipamentos odontológicos, no dia 25/10/2024, na Escola Domingos 
da Cruz Machado, forma presencial, com carga horária de 4 horas, público-alvo - 52 profissionais: 
Auxiliares de Saúde Bucal, sob a responsabilidade da Somatec e Diretoria de Saúde Bucal.  

• Realizada Capacitação do Sistema CELK, nos dias 16 e 17/10/24, na UBS Dr. Raimundo Gomes, forma 
presencial, com carga horária de 16 horas, público-alvo - 26 profissionais: Médicos, Enfermeiros, Técnicos 
de Enfermagem, Administrativos, Farmacêuticos, ACS e Gerentes, sob a responsabilidade da CELK e Área 
Técnica SUPAB. 

• Realizada Capacitação do Sistema CELK, no dia 18/10/24, na UBS Senador Benedito Ferreira, forma 
presencial, com carga horária de 8 horas, público-alvo: Médicos, Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem, 
Administrativos, Farmacêuticos, ACS e Gerentes, sob a responsabilidade da CELK e Área Técnica SUPAB. 

• Realizada Capacitação do Sistema CELK, no dia 18/10/24, na UBS Bairro de Fátima, forma presencial, com 
carga horária de 8 horas, público-alvo - 26 profissionais: Médicos, Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem, 
Administrativos, Farmacêuticos, ACS e Gerentes, sob a responsabilidade da CELK e Área Técnica SUPAB. 

• Realizada Capacitação do Sistema CELK, no dia 21/10/24, na UBS Dra. Esmeralda Medrado, forma 
presencial, com carga horária de 8 horas, público-alvo - 9 profissionais: Médicos, Enfermeiros, Técnicos de 
Enfermagem, Administrativos, Farmacêuticos, ACS e Gerentes, sob a responsabilidade da CELK e Área 
Técnica SUPAB. 

• Realizada Capacitação do Sistema CELK, nos dias 22 e 23/10/24, na UBS Avany Galdino da Silva, forma 
presencial, com carga horária de 16 horas, público-alvo - 30 profissionais: Médicos, Enfermeiros, Técnicos 
de Enfermagem, Administrativos, Farmacêuticos, ACS e Gerentes, sob a responsabilidade da CELK e Área 
Técnica SUPAB. 

• Realizada Capacitação do Sistema CELK, nos dias 24 e 25/10/24, na UBS Dr. Dantas, forma presencial, 
com carga horária de 16 horas, público-alvo - 17 profissionais: Médicos, Enfermeiros, Técnicos de 
Enfermagem, Administrativos, Farmacêuticos, ACS e Gerentes, sob a responsabilidade da CELK e Área 
Técnica SUPAB. 

• Realizada Capacitação do Sistema CELK, nos dias 29 e 30/10/24, na UBS Lago Azul, forma presencial, com 
carga horária de 16 horas, público-alvo - 34 profissionais: Médicos, Enfermeiros, Técnicos de 
Enfermagem, Administrativos, Farmacêuticos, ACS e Gerentes, sob a responsabilidade da CELK e Área 
Técnica SUPAB. 

• Realizada Capacitação do Sistema CELK, nos dias 27, 28 e 29/11/24, na UBS Palmeiras do Norte, forma 
presencial, com carga horária de 24 horas, público-alvo - 27 profissionais: Médicos, Enfermeiros, Técnicos 
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de Enfermagem, Administrativos, Farmacêuticos, ACS e Gerentes, sob a responsabilidade da CELK e Área 
Técnica SUPAB. 

• Realizada Capacitação do Sistema CELK, nos dias 02, 03 e 04/11/24, na UBS Dr. Francisco Barbosa, forma 
presencial, com carga horária de 12 horas, público-alvo - 31 profissionais: Médicos, Enfermeiros, Técnicos 
de Enfermagem, Administrativos, Farmacêuticos, ACS e Gerentes, sob a responsabilidade da CELK e Área 
Técnica SUPAB. 

• Realizada Capacitação do Sistema CELK, nos dias 02, 03 e 04/11/24, na UBS José de Souza Rezende, 
forma presencial, com carga horária de 12 horas, público-alvo - 26 profissionais: Médicos, Enfermeiros, 
Técnicos de Enfermagem, Administrativos, Farmacêuticos, ACS e Gerentes, sob a responsabilidade da 
CELK e Área Técnica SUPAB. 

• Realizada Capacitação do Sistema CELK, no dia 05/12/24, na UBS Eurico Carneiro, forma presencial, com 
carga horária de 8 horas, público-alvo - 11 profissionais: Médicos, Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem, 
Administrativos, Farmacêuticos, ACS e Gerentes, sob a responsabilidade da CELK e Área Técnica SUPAB. 

• Realizada Capacitação do Sistema CELK, no dia 06/12/24, na UBS Manoel Alves, forma presencial, com 
carga horária de 8 horas, público-alvo - 9 profissionais: Médicos, Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem, 
Administrativos, Farmacêuticos, ACS e Gerentes, sob a responsabilidade da CELK e Área Técnica SUPAB. 

• Realizada Capacitação Teste do Pezinho, no dia 13/11/24, na APAE, forma presencial, com carga horária 
de 18 horas, público-alvo: 02 profissionais, Enfermeiros e Técnicos de Enfermagem sob a 
responsabilidade da APAE e Área Técnica SUPAB/Ciclos de Vida. 

• Realizado Treinamento para atualização de esquema vacinal contra a poliomielite, no dia 25/09/24, 
forma on line , com carga horária de 01 hora, público alvo: 42 profissionais: Gerentes, Enfermeiros e 
Técnicos de Enfermagem, sob a responsabilidade da Central Municipal de Imunização e Google Meet. 

Os recursos orçamentários foram conforme o previsto, utilizados nos eventos de educação permanente, e oferta 
de materiais necessários. Também foram adquiridos materiais de ornamentação e consumo para 
cursos/atualizações. Conforme solicitação, também foram ofertados coffee break e materiais de apoio para 
utilização nos cursos.  

Recomendações:  Seguir a PAS.  
04 Implantar anualmente 02 

ambulatórios de abordagem e 
tratamento ao fumante no 
período de 2022 a 2025. 

Número de ambulatórios 
de abordagem e 
tratamento do fumante 
implantado. 

Unidade 02 
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Análise das Atividades / financeira:   Meta Alcançada  

No 1° quadrimestre iniciou-se 03 grupos de tabagismo no município de Araguaína, sendo 01 grupo na UBS 

Araguaína Sul, 01 grupo na UBS Maria dos Reis e 01 grupo na Ubs Novo horizonte, totalizando 65 pacientes em 

tratamento ao tabagismo. Os materiais e medicamentos para a realização dos grupos estão sendo 

disponibilizados conforme a necessidade das Unidades Básicas de Saúde.  Previsto a Capacitação de mais 

profissionais para que possa ampliar a oferta do tratamento em outras unidades de saúde.  No 2º quadrimestre 

não foi iniciado novos grupos, apenas realizado os grupos de manutenção já ativos. Está previsto para iniciar um 

novo grupo no 3º quadrimestre na UBS Araguaína Sul.  Foram distribuídas 150 camisetas para os profissionais e 

participantes do grupo de tabagismo.      

No 3° quadrimestre iniciou 01 grupo de tabagismo na UBS Araguaína Sul, com total de 21 pacientes. Os materiais 
e medicamentos para a realização dos grupos foram disponibilizados conforme a necessidade das Unidades 
Básicas de Saúde. 
 Análise Financeira: Os insumos e materiais para manutenção dos grupos de abordagem ao fumante são 
fornecidos pelo Ministério da Saúde. As demais despesas que foram necessárias durante as sessões estruturadas 
e de manutenção foram custeadas pelo município. O recurso orçamentário foi executado na integra 
contemplando a aquisição de insumos, materiais, como envelope, canetas, lanche para o encerramento dos 
grupos, aquisições de camisetas para os profissionais e participantes. Foram liberados coffbreak para 25 pessoas 
na UBS Novo Horizonte para o grupo de tabagismos nos dias 15/02, 22/02, 29/02, 07/03, 21/03, 04/04, 15/05, 
06/06 e 04/07. Para UBS Maria dos Reis com quantitativo de 25 pessoas nos dias, 27/02, 04/03, 13/03, 27/03, 
17/04, 14/02, 19/06 e 04/07.  Para UBS Couto Magalhães (Noturno)com quantitativo de 25 pessoas nos dias 
16/04, 23/04, 30/04, 07/05, 21/05, 04/06, 18/06, 02/07, 01/08, 03/09 e 01/10. Para UBS Araguaína Sul com 
quantitativo de 25 pessoas nos dias 08/02, 15/02, 22/02, 29/02, 14/03, 28/03, 11/04, 25/04, 09/05, 23/05 e 
03/06. Para UBS Couto Magalhães (Vespertino) com quantitativo de 20 pessoas na UBS Couto Magalhães nos 
dias 17/04, 26/04, 01/05, 08/05, 22/05, 05/06, 19/06, 03/07, 02/08, 04/09 e 02/10. Foram entregues 150 
camisetas para os profissionais e participantes dos grupos de Tabagismo.   
Recomendações: Seguir a PAS 

05 Assegurar a oferta de no mínimo 
80% de medidores e tiras 
reagentes para o 
automonitoramento da glicemia 
de pacientes que se enquadram 

Percentual de medidores e 
tiras reagentes assegurados 
dentro dos critérios da 
política pública de 

Percentual 80% 

 

85% 
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dentro dos critérios da política 
pública de diabetes. 

diabetes. 

Análise das Atividades / financeira:   Meta alcançada. No 1º quadrimestre: Realizado acompanhamento aos 
pacientes portadores de hipertensão e diabetes nas Unidades Básicas de Saúde – UBS com palestras e educativas 
para conscientizar a importância de mudança do estilo de vida com a prática de atividade física alimentação 
saudável em alusão ao Dia Mundial da Atividade Física no dia 07 de abril e 06 de abril Dia Mundial da Saúde. 
Realizada atualização do acompanhamento dos pacientes hipertensos e diabéticos das UBS, as consultas dos 
usuários cadastrados com Hipertensão e Diabetes estão sendo ofertadas mediante agendamento definido de 
acordo com o fluxo organizado em cada UBS. Avaliado as solicitações e consolidado as solicitações de 
glicosímetros e tiras de glicemia enviadas pelas UBS durante o quadrimestre. Os materiais e insumos necessários 
para manutenção do programa têm sido ofertado conforme necessidade das unidades bem como dos pacientes 
inseridos na política do diabetes.  Realizada campanha anual de combate a hipertensão arterial nas UBS durante 
a semana de 22 de abril até 03 de maio de 2024 que teve como objetivo conscientizar a população sobre 
Prevenção da hipertensão e dos agravos da doença com a realização de palestras e atividades de educação em 
saúde, aferição da pressão arterial dos pacientes. No 2º quadrimestre: Foi realizada durante o mês de junho em 
comemoração ao dia Nacional do Diabetes, ações de educação em saúde nas Unidades Básicas de Saúde – UBS, 
com palestras educativas para a população do município, com o intuito de incentivar mudança de estilo de vida e 
adequação de hábitos saudáveis alimentares, orientações sobre os riscos e complicações graves que a doença 
pode causar e rastreamento para detecção precoce da doença. Realizada verificação da glicemia capilar e 
aferição da pressão arterial dos motociclistas no dia 26 de julho ação com o tema: “A paz no trânsito começa por 
você”, em parceria com a Ciretran/To. Foi realizado nos dias 21 e 28 de agosto curso com carga horária de 08h 
cada dia, para os profissionais médicos e enfermeiros das equipes de saúde, onde foi abordado o tema: 
“Avaliação e Cuidados com os Pés”.  Avaliado e consolidado as solicitações de glicosímetros e tiras de glicemia 
enviadas pelas UBS dos pacientes que estão realizando o Automonitoramento da Glicemia Capilar – AMGC, os 
materiais e insumos solicitados para manutenção do programa têm sido ofertado conforme necessidade das 
unidades bem como dos pacientes inseridos na política do diabetes durante o quadrimestre. Realizada 
atualização e acompanhamento dos pacientes diabéticos e hipertensos com consultas ofertadas mediante fluxo 
de agendamento definido de acordo com a demanda de cada unidade de saúde e procura do paciente. 
Participado da Semana Nacional da Pessoa com Deficiência Intelectual e Múltipla no dia 24 de agosto no Parque 
Cimba, na ocasião realizado teste de glicemia capilar e aferição da pressão arterial.  No 3º quadrimestre:  
Realizado acompanhamento integral nas 22 unidades de saúde do município dos pacientes hipertensos e 
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diabéticos, foram realizados conforme o protocolo de atendimento de cada unidade. Durante o mês de 
novembro foram realizadas ações do Dia Mundial do Diabetes que é comemorado no dia 14 de novembro nas 
unidades de saúde, totalizando 1.412 atendimentos no mês aos pacientes diabéticos, realizado solicitação de 
exames de hemoglobina glicada, glicemia capilar, glicemia de jejum, avaliação dos pés dos pacientes diabéticos. 
No dia 21 novembro foi realizada capacitação para os profissionais enfermeiros e médicos com tema 
Acompanhamento das condições agudas e crônicas do paciente diabético”. Participado dia 15 de outubro de 
ação com palestra e teste de glicemia capilar e aferição da glicemia capilar para idosos na AABB, dia 13 de 
dezembro foi participado de ação de teste de glicemia capilar para aproximadamente 150 profissionais da Eco 
Brasil Floresta. Avaliado e consolidado as solicitações de glicosímetros e tiras de glicemia enviadas pelas UBS dos 
pacientes que estão realizando o Automonitoramento da Glicemia Capilar – AMGC, os materiais e insumos 
solicitados para manutenção do programa têm sido ofertado conforme necessidade das unidades bem como dos 
pacientes inseridos na política do diabetes durante o quadrimestre. 
Analise financeira: Sobre o recurso orçamentário, o valor executado foi referente aos materiais de insumo e de 
expediente adquiridos necessários para a realização das ações realizada nas 22 UBS no mês de abril com ações 
educativas para conscientizar a importância de mudança do estilo de vida com a prática de atividade física 
alimentação saudável em alusão ao Dia Mundial da Atividade Física no dia 07 de abril,  06 de abril Dia Mundial 
da Saúde e Dia de Prevenção e Combate a Hipertensão nas UBS durante a semana de 22 de abril até 03 de maio 
de 2024 que teve como objetivo conscientizar a população sobre prevenção da hipertensão e dos agravos da 
doença com a realização de palestras e atividades de educação em saúde, aferição da pressão arterial dos 
pacientes, na ocasião foram ofertados lanches para as ações que foram desenvolvidas. 
Foi realizada capacitação com tema: Avaliação e Cuidados com os Pés” para 150 profissionais médicos e 
enfermeiros, na ocasião foi ofertado lanche. 
Durante o ano de 2024 foram ofertados tiras e lancetas para acompanhamento da glicemia capilar dos 256 
pacientes diabéticos e inseridos 25 pacientes novos no programa de monitoramento da glicemia capilar onde 
foram ofertados glicosímetro, tiras e lancetas.  
Análise financeira:  
O recurso orçamentário previsto foi executado integral, para aquisição de insumos e materiais utilizados como 
tiras de glicemia, glicômetros para acompanhamento do automonitoramento da glicemia capilar dos pacientes 
diabéticos, materiais para capacitação de profissionais da Política do Diabéticos e para ações educativas que 
ocorreram durante o ano de 2024. 

Recomendações: Realizar monitoramento das consultas dos pacientes contemplados com a política pública de 
diabetes; 
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Realizar capacitação com os profissionais médicos e enfermeiros sobre o cuidado continuado dos pacientes 
diabéticos. 

06 Promover no mínimo 80% das 
ações preconizadas pelo 
Programa Saúde na Escola-PSE 
nas escolas pactuadas na 
contratualização anualmente. 

Percentual de escolas 
pactuadas na 
contratualização com o PSE 
com ações promovidas. 

Percentual 80% 

 

94,97% 

Análise das Atividades / financeira: Meta alcançada. Foram pactuadas 2023/2024 – 73 escolas, sendo 12 
escolas Estaduais e 61 escolas Municipais. Ao final do 1º quadrimestre foram realizadas as ações em 45 escolas 
municipais e 11 estaduais, totalizando 56 escolas.  2º Quadrimestre 10 escolas realizada as ações. Foram 
entregues 130 camisetas. No mês de maio, para a equipe odontológica, dentista e auxiliar de saúde bucal para o 
Programa de Saúde na escola (PSE). No 3º quadrimestre 3 escolas realizadas ações. Concluímos o trimestre 
superando a meta estipulada, isso demonstra clareza nos resultados. 
Análise financeira:   O recurso orçamentário executado foi utilizado para adquirir 130 camisetas no mês de maio, 
para a equipe odontológica, dentista e auxiliar de saúde bucal para o Programa de Saúde na escola (PSE). 

Recomendações: Seguir a PAS. 

07 Ampliar para 82% a cobertura de 
acompanhamento das 
condicionalidades de Saúde do 
Programa Bolsa Família (PBF), até 
2025. 

Cobertura de 
acompanhamento das 
condicionalidades de Saúde 
do Programa Bolsa Família. 

Percentual 80% 

 

69,07% 

Análise das Atividades / financeira:  Meta não alcançada. A primeira vigência se encerrou dia 30/06/2024 
alcançando um percentual de cobertura de 83,72%. A segunda vigência teve início em primeiro de julho e vai até 
30 de dezembro de 2024, no entanto o Sistema só foi liberado pelo Ministério da Saúde no mês de agosto.   A 
segunda vigência teve início em primeiro de julho e foi até 30 de dezembro de 2024, no entanto o Sistema só foi 
liberado pelo Ministério da Saúde no mês de agosto. Foi realizado o acompanhamento do Bolsa Família em todas 
as Unidades Básicas de Saúde de segunda a sexta-feira. Todas as gerentes foram orientadas presencialmente na 
Secretária ou pelo WhatsApp sobre o acompanhamento. Foi orientado sobre a importância do preenchimento 
correto dos dados antropométricos correto no sistema do e-SUS. Os mapas não foram impressos pois ainda 
continua com problema no sistema. Está sendo entregue mapas avulsos para preenchimentos dos dados 
antropométricos. A cobertura da 2ª vigência foi 69,07%. Na 2ª vigência houve dificuldades logísticas para a 
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Diretriz: Aprimoramento das redes de atenção e promoção ao cuidado integral às pessoas nos vários ciclos de vida (criança, adolescente, jovem, adulto e 
idoso), considerando as questões de gênero e das populações em situação de vulnerabilidade social, na atenção básica, nas redes temáticas e nas redes de 
atenção no município de Araguaína. 
Objetivo: Ampliar o acesso às Ações ofertadas a mulher na atenção primária e média complexidade em tempo oportuno. 
 

Ação da LOA: 2.601 - Gestão do Desempenho dos Programas de Saúde da APS 

Ordem 
Da 

Meta 

Meta da PAS Indicador Unidade Meta Anual da PAS Recurso Orçamentário da PAS (R$) 

Prevista Realizada Previsto Executado 

01 Ampliar para 0,22 a realização de 
exames citopatológicos do colo 
do útero em mulheres de 25 a 64 
anos até 2025. 

Razão de exames 
citopatológicos do colo do 
útero em mulheres de 25 
a 64 anos na população 
residente de determinado 
local e a população da 
mesma faixa etária. 

Percentual 0,21 0,57 

 

 

91.028,00 

 

 

 

 

66.200,60 

Análise das Atividades / financeira:  Meta alcançada. No 1° Quadrimestre aconteceu a realização da campanha 
Março lilás, com objetivo de conscientizar as mulheres sobre a detecção precoce do câncer de colo de útero e 
orientá-las acerca dos principais sinais e sintomas da doença. Foram realizadas ações voltadas para as mulheres, 
ofertando serviços como palestras educativas sobre o tema abordado, coletas de exame citopatológico do colo 
do útero, bem como, orientações gerais sobre a saúde da mulher. As ações foram realizadas em 22 Unidades 
Básicas de Saúde, totalizando aproximadamente 587 atendimentos. Para análise dos resultados, o município de 
Araguaína conta com laboratório, WM Patologia Diagnostica, ficando responsável pelos laudos desses exames. 
No 2° quadrimestre foram realizados 931 exames (janeiro- fevereiro), DATASUS 931 exames e os atendimentos 
do Instituto de Prevenção do Hospital do Amor: 987 exames Citopatológicos (janeiro – abril). Totalizando 1.918 

realização dos mutirões de acompanhamento, dificultando o alcance da meta.  
Os recursos orçamentários foram executados conforme o previsto, entretanto um pouco abaixo, tendo em vista 
que foram realizados poucos mutirões. Foram ofertados os insumos, materiais, e alimentação necessárias para a 
realização dos mutirões e acompanhamentos das condicionalidades de saúde do PBF. 

Recomendações:  Seguir a PAS. 
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exames realizados. No 2º quadrimestre, foram realizados 927 exames (maio e junho) DATASUS e 763 os 
atendimentos do Instituto de Prevenção do Hospital do Amor (maio a agosto). No 3° Quadrimestre aconteceu a 
campanha Outubro Rosa, onde foram realizadas ações de promoção da Saúde da Mulher em todas as unidades 
básicas de saúde, realizada também uma ação no parque cimba, com parceria do instituto de prevenção e as 
instituições, com atendimentos voltados para o público feminino, com realizações dos exames de PCCU e 
mamografia. Foram realizadas solicitações de mamografia, sendo executados 13 mamografias (julho a 
novembro) DATASUS, e 1.202 mamografias (setembro a dezembro) Pelo Hospital do Amor e 203 mamografias 
pela Unidade Móvel do Hospital do amor. Totalizando (UBS + Hospital do amor+ Unidade móvel) - 1.418 exames 
realizados. A produção dos atendimentos do Instituto de Prevenção não consta no DATASUS devido estarem 
aguardando as documentações para finalizarem o cadastro no CNES. Durante o ano de 2024, foram realizados 
um total de 3.584 mamografias, perfazendo 0,79 da razão de exames, alcançando assim, a meta pactuada. 
Embora no sistema DATASUS só conste exames 29, o quantitativo final realizado que foi considerado para o 
cálculo da meta, tendo em vista ser o valor real que o município realizou durante o ano. 
1º Quadrimestre: Número de exames citopatológicos realizados em mulheres na faixa etária de 25 a 64 anos/ 
População feminina na faixa etária de 25 a 64 anos no mesmo local e ano1... 1.918 /37.323/3= 0,15 
2º Quadrimestre: Número de exames citopatológicos realizados em mulheres na faixa etária de 25 a 64 anos/ 
População feminina na faixa etária de 25 a 64 anos no mesmo local e ano1... 1.690 /37.323/3= 0,13 
3º Quadrimestre: Número de exames citopatológicos realizados em mulheres na faixa etária de 25 a 64 anos/ 
População feminina na faixa etária de 25 a 64 anos no mesmo local e ano1... 3.539/37.323/3= 0,29 
No ano de 2024 foram realizados um total de 7.147 exames citopatológicos realizados em mulheres na faixa 
etária de 25 a 64 anos.  
Número de exames citopatológicos realizados em mulheres na faixa etária de 25 a 64 anos/ População 
feminina na faixa etária de 25 a 64 anos no mesmo local e ano1... 7.147/37.323/3= 0,57 (meta anual final) 
FONTE: DataSUS/ Ministério da Saúde, 2024. 
Análise financeira: Os recursos orçamentários executados foram compatíveis com os previstos, tendo uma 
pequena diferença, em virtude que foram utilizados materiais que já estavam em estoque e adquiridos somente 
os materiais que estavam em falta. Os recursos executados foram utilizados para a aquisições de materiais 
necessários para a efetivação das ações como, materiais para decoração, materiais para realização dos exames 
ofertados, e para a efetivação das palestras educativas, atendimentos médicos, enfermagem, vacinação, ações 
intersetoriais foram utilizadas material de expediente e demais insumos necessários para as atividades.  

Recomendações:  Seguir a PAS.  
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02 Ampliar para 0,19 a realização de 
exames de mamografia de 
rastreamento em mulheres de 50 
a 69 anos até 2025. 

Razão de exames de 
mamografia de 
rastreamento realizados 
em mulheres de 50 a 69 
anos na população 
residente de determinado 
local e população da 
mesma faixa etária. 

Percentual 

 

 

0,18 

 

 

 

0,79 

Análise das Atividades / financeira:  Meta alcançada. No 1º quadrimestre foram realizadas ações de 
conscientização, campanha educativa março Lilás e orientações, voltadas a Saúde da Mulher. Na oportunidade, 
foi realizado atendimento às mulheres, palestras, bem como, solicitação de mamografias. Na oportunidade 
foram, foram executadas 5 mamografias (DATASUS). Os atendimentos do Instituto do Hospital do amor 
realizaram 1.166 exames de mamografia (janeiro - Abril). Totalizando 1.171 exames realizados. No 2º 
quadrimestre, foram executadas 3 mamografias pelo DATASUS e 992 pelo Instituto de Prevenção do Hospital do 
Amor. No 3° Quadrimestre aconteceu a campanha Outubro Rosa, onde foram realizadas ações de promoção da 
Saúde da Mulher em todas as unidades básicas de saúde, realizada também uma ação no parque cimba, com 
parceria do instituto de prevenção e as instituições, com atendimentos voltados para o público feminino, com 
realizações dos exames de pccu e mamografia. Foram realizadas solicitações de mamografia, sendo executados 
13 mamografias (julho a novembro) DATASUS, e 1.202 mamografias (setembro a dezembro) Pelo Hospital do 
Amor e 203 mamografias pela Unidade Móvel do Hospital do amor. Totalizando (UBS + Hospital do amor+ 
Unidade móvel) - 1.418 exames realizados. A produção dos atendimentos do Instituto de Prevenção não consta 
no DATASUS devido estarem aguardando as documentações para finalizarem o cadastro no CNES. Durante o ano 
de 2024, foram realizados um total de 3.584 mamografias, perfazendo 0,79 da razão de exames, alcançando 
assim, a meta pactuada. Embora no sistema DATASUS só conste exames 29, o quantitativo final realizado que foi 
considerado para o cálculo da meta, tendo em vista ser o valor real que o município realizou durante o ano. 
Análise financeira: Os recursos orçamentários executados foram compatíveis com os previstos, tendo uma 
pequena diferença, em virtude que foram utilizados materiais que já estavam em estoque e adquiridos somente 
os materiais que estavam em falta. Os recursos orçamentários utilizados são referentes a aquisição de materiais 
de decoração das campanhas de saúde, aquisição de materiais. Durante o ano tivemos campanhas nas 22 
Unidades Básicas de Saúde para o alcance da meta, onde foram realizadas atendimentos médicos, enfermagem, 
vacinação, ações intersetoriais que necessitaram de recursos orçamentários para a realização.  

Recomendações:  Seguir a PAS.  
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DIRETRIZ: Aprimoramento das redes de atenção e promoção ao cuidado integral às pessoas nos vários ciclos de vida (criança, adolescente, jovem, adulto e 
idoso), considerando as questões de gênero e das populações em situação de vulnerabilidade social, na atenção básica, nas redes temáticas e nas redes de 
atenção no município de Araguaína. 
OBJETIVO:  Viabilizar a construção, a reforma, ampliação e conclusão de Unidades de Saúde bem como aquisição de equipamentos e material permanente. 
 

Ação da LOA: 1.400 Estruturação das Unidades de Saúde da SUPAB 

Ordem 
Da 

Meta 

Meta da PAS Indicador Unidade Meta Anual da PAS Recurso Orçamentário da PAS  
(R$) 

Prevista Realizada Previsto Executado 

01 Viabilizar a execução de 
construção e /ou ampliação de 7 
estabelecimentos de Saúde até 
2025. 

Número de 
Estabelecimentos 
construídos e/ou 
ampliados. 

Número 02 00 

 
997.752,87 

 
944.506,58 

Análise das Atividades / financeira:  Meta não alcançada. 
Reforma e Ampliação da UBS José de Sousa Rezende – A ampliação da UBS José de Sousa Rezende iniciou-se em 31 
de janeiro de 2024 com a emissão da ordem de serviço para início da obra. A obra iniciou com valor de contrato de 
R$ 1.152.721,35. Houve 02 (dois) termos aditivos neste contrato. O primeiro termo aditivo foi no valor de R$ 
541.533,98 (quinhentos e quarenta e um mil, quinhentos e trinta e três reais e noventa e oito centavos). Neste 
mesmo aditivo houve ainda aditivo de prazo de execução por mais 120 dias e aditivo de prazo de contrato por mais 
150 dias. Posteriormente houve o segundo termo aditivo no valor de R$ 34.057,20 (trinta e quatro mil, cinquenta e 
sete reais e vinte centavos). O valor da obra após os 2 (dois) termos aditivos passou a ser de R$ 1.728.312,53 (um 
milhão, setecentos e vinte e oito mil, trezentos e doze reais e cinquenta e três centavos). Durante o ano de 2024 foi 
emitido 04 (Quatro) boletins de medição. Total medido e pago foi de R$ 1.578.213,22 (um milhão, quinhentos e 
setenta e oito mil, duzentos e treze reais e vinte e dois centavos) totalizando um avanço de 93,15% na obra. Este 
valor total se refere a reforma e ampliação. A obra se subdividiu entre reforma e ampliação. No campo da reforma 
foi pago R$ 633.706,11 (seiscentos e trinta e três mil, setecentos e seis reais e onze centavos) Já no campo da 
ampliação foram gastos R$ 944.506,58 (novecentos e quarenta e quatro mil, quinhentos e seis reais e cinquenta e 
oito centavos). 
Construção da UBS Senador Benedito Ferreira no Residencial Pedro Borges – No ano de 2024 foi realizado e 
concluído todos as atividades de planejamento para licitar a construção da UBS Senador Benedito Ferreira no 
Residencial Pedro Borges. Foi executado todos os documentos de planejamento (documentos orçamentários, 
projetos, documentos de planejamento como ETP, Matriz de Risco, IMR e Projeto Básico) e foi entregue para a 
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licitação. A mesma conduziu os trabalhos para a seleção da proposta mais vantajosa e foi homologado o resultado 
da licitação em favor da empresa AP Empreendimentos Ltda com valor total de R$ 3.087.395,86 (três milhões, 
oitenta e sete mil, trezentos e noventa e cinco reais e oitenta e seis centavos) no dia 06 de dezembro de 2024. 
Conclusão da Construção da UBS Araguaína Sul II – No ano de 2024, estava em andamento os trâmites 
administrativos para assinatura do contrato com uma empresa que participou da licitação Tomada de Preço nº 
012/2023 e que foi declarada vencedora através do termo de homologação e adjudicação emitido em 06 de 
dezembro de 2023. No entanto, antes da assinatura do contrato, em 08 de janeiro de 2024, a Secretaria Municipal 
de Saúde foi notificada pelo Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA-TO) através do ofício nº 
05/2024/GFISC/CREA-TO solicitando cópias do processo, referente a uma denúncia de falsificação de documento 
público emitido pelo CREA-TO.  
Após o ofício demonstrando uma denúncia, em 16 de fevereiro de 2024, foi elaborado uma conferência minuciosa 
nos documentos alvos de denúncia e foi elaborado o termo de constatação nº 01/2024, neste documento fica 
constatado divergências claras entre alguns documentos apresentados pela empresa e os documentos emitidos 
pelo CREA-TO. Após a constatação foi emitido notificação administrativa em 20 de fevereiro de 2024 para que a 
empresa apresentasse sua defesa. Em 28 de fevereiro a empresa respondeu com a notificação com o seu relatório. 
No entanto foi entregue de forma INTEMPESTIVA e sem esclarecer os fatos, fugindo ao nexo sobre a fraude 
documental, com isso em 01 de março de 2024 foi despachado o processo para a procuradoria do município para 
análise de viabilidade de anulação da licitação. A procuradoria sugeriu a anulação do procedimento licitatório em 
parecer jurídico na data de 07 de março de 2024. Em 14 de março de 2024 foi emitido o termo de anulação do 
procedimento de 2024. Após a anulação do procedimento licitatório, como já havia passado um bom tempo da 
última análise, foi realizado nova vistoria na unidade para verificar o estado dos sistemas da edificação. Após a 
vistoria, procedeu-se com a atualização da planilha orçamentária e dos projetos. Foi aberto novo processo 
administrativo para que pudesse ser feito um novo procedimento licitatório para contratação de uma nova empresa 
para conclusão da construção da referida unidade. 
Foi concluído todo os documentos de planejamento e prévio à licitação e foi realizado em 10 de setembro de 2024 
novo despacho para os trabalhos da licitação. Em 06 de dezembro de 2024 foi concluída a licitação e emitido o 
termo de homologação em favor da empresa CONSTRUTORA IPANEMA DO TOCANTINS LTDA, com valor total de R$ 
388.000,00. Considerando que se tratava de um período de final de gestão, e que não estava autorizado a execução 
de nova despesa, foi optado por assinar o contrato no início de 2025 para início da obra de conclusão da construção. 

Recomendações:  Acompanhar a execução final da obra de ampliação.   
Realizar os pagamentos das parcelas a serem executadas no próximo ano. 
Acompanhar a execução das obras de construção já licitadas e que serão iniciadas.  
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02 Garantir a execução de no mínimo 
90% dos projetos de aquisição de 
equipamentos e materiais 
permanente anualmente. 

Percentual projetos de 
aquisição de equipamentos 
executados. 

Percentual 90% 
-- 

 

Análise das Atividades / financeira: Meta não alcançada.  
Realizado levantamento das necessidades da Atenção Básica e encaminhado para o setor de logística para 
providência dos trâmites legais para aquisição dos equipamentos e mobiliários e durante o ano em questão não 
chegou nenhum equipamento. Foram montados os processos para aquisição dos equipamentos e materiais 
permanentes, entretanto até o final do ano os processos ainda estão em andamento, nas fases de licitação, com 
previsão de conclusão e entrega para o ano de 2025. 

Recomendações: Acompanhar junto a logística os processos de aquisição de equipamentos e materiais 
permanentes.  

  

 
 
Diretriz: Ampliação e qualificação ao acesso aos serviços de saúde de qualidade, em tempo adequado, com ênfase na humanização, equidade e no 
atendimento das necessidades de saúde, aprimorando a política de atenção básica, especializada, ambulatorial e hospitalar e garantindo o acesso a 
medicamentos no âmbito do SUS. 
Objetivo: Gerir as ações da Assistência Farmacêutica Municipal. 
 

Ação da LOA: 2.603 - Gestão das ações da Assistência Farmacêutica Municipal 

Ordem 

Da 

Meta 

Meta da PAS Indicador Unidade Meta Anual da PAS Recurso Orçamentário da PAS 

Prevista Realizada Previsto Executado 

01 Implementar o mínimo de 90% as 
ações de assistência 
Farmacêutica visando o 
fortalecimento da Política de 
Assistência Farmacêutica e de 
medicamentos do Município. 

Percentual de ações da 
Assistência Farmacêutica 
Municipal implementados. 

 
Percentual 

 

90% 

 

 

100% 

 

 

 

3.390.800,00 

 

 

2.495.909,04 

 

Análise das Atividades / financeira: Meta alcançada.  
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Com relação a aquisição de medicamentos foram entregues no início do ano referentes ao Processo Compras Contrato nº 042/2023 Processo nº 
2023005745. As Unidades Básicas de Saúde (UBS) foram abastecidas com o saldo de estoque de medicamentos existentes. O processo de compras de 
medicamentos CBAF Pregão Eletrônico nº 006/2024 foi finalizado somente em agosto de 2024, onde as empresas iniciaram a entrega de medicamentos 
logo em seguida, ofertando as medicações para os usuários das unidades de saúde.  
No que tange a implantação do Sistema de Gestão de Estoques em 100% das Farmácias da Rede, o sistema utilizado pela Secretaria Municipal de Saúde é 
o Sistema Hórus. o sistema utilizado pela Secretaria Municipal de Saúde passou do Sistema Hórus para o sistema CELK a partir do dia 02/05/2024. Todas 
as Farmácias da Rede são informatizadas perfazendo um total de 100% informatizadas. 
Quanto a capacitação dos profissionais:  
- Participação dos Farmacêuticos das Unidades Básicas de Saúde na Capacitação sobre implantação do Sistema CELK nos dias 02 e 03/05/2024. 
A Assistência Farmacêutica foi representada através de seus profissionais em diversos eventos como:  
-Participação das Farmacêuticas Welka e Katyelen no acompanhamento da aplicação do medicamento Palivizumabe no Hospital Municipal nos meses de 
janeiro, fevereiro, março e abril.  
Participação das Farmacêuticas Welka e Katyelen no acompanhamento da aplicação do medicamento Palivizumabe no Hospital Municipal nos meses de 
maio e junho. 
- Participação dos Assistentes Administrativos Maurina na Ação Social no dia 16/06/2024 realizada Praça Céu setor Araguaína Sul. 
- Participação dos Assistentes Administrativos Pedro Ivo e Letícia na Ação Social Projeto Louvor e Ação no dia 08/12/2024 realizada no Setor Nova 
Araguaína. 
As farmácias possuem estrutura mínima para garantir o atendimento: - Todas as farmácias das unidades de saúde têm a estrutura mínima para o 
funcionamento. A UBS Nova Araguaína foi reinaugurada no dia 17/04/2024 e a Farmácia da UBS Bairro de Fátima passou a funcionar em horário normal 
das 7:30 as 11:30 e das 13:30 as 17:30 horas.  
-  A UBS JK (Eurico Carneiro) foi reinaugurada no dia 13/05/2024 e a Farmácia da UBS dra. Esmeralda Medrado passou a funcionar em horário normal das 
7:30 as 11:30 e das 13:30 as 17:30 horas.  
- Inauguração da Farmácia da nova Base do Samu no dia 21/06/2024. 
-A UBS Couto Magalhães foi reinaugurada no dia 09/12/2024 e a Farmácia da UBS Albeny Soares de Paula passou a funcionar em horário normal das 7:30 
as 11:30 e das 13:30 as 17:30 horas. 
Análise Financeira: O recurso orçamentário foi executado conforme previsto, e as ofertas de medicamentos foram bem expressivas, o que é bem positivo 
para os usuários, tendo em vista que a gestão procurou suprir as necessidades de medicamentos para a população. Cumpre ressaltar que, dos valores 
executados, 2.495.909,04 foi pago em 2024 e 465.195,48, foram inseridos nas despesas a pagar em 2025. O recurso previsto foi um pouco maior que o 
executado em virtude de a licitação ter tido alguns medicamentos fracassados, que estavam contabilizados no valor total, sendo assim, justifica-se a 
diferença.  

Recomendações:  Seguir a PAS. 
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Diretriz: Planejamento e Implementação de medidas de saúde pública para a proteção da saúde da população, a prevenção e controle de riscos, agravos e 
doenças, bem como para a promoção da saúde. 
Objetivo: Promover os Serviços de Imunização no Município de Araguaína de Acordo com as Portarias do Programa Nacional de Imunização (PNI). 
 

Ação da LOA: 2.612 - Desenvolvimento das Ações de Vigilância Epidemiológica, Saúde Ambiental, Entomológica e Controle animal 

Ordem 
Da 

Meta 

Meta da PAS Indicador Unidade Meta Anual da PAS Recurso Orçamentário da PAS (R$) 

Prevista Realizada Previsto Executado 

01 Alcançar as metas de vacinação 
pactuadas, em 100% das 
campanhas nacionais realizadas 
anualmente, conforme proposto 
pelo Programa Nacional de 
Imunização (PNI). 

Percentual de campanhas 
nacionais com metas de 
vacinação alcançadas. 

Percentual 100% 100% 

    123.860,00 74.770,00 

Análise das Atividades / financeira: Meta alcançada. Em 2024 foi ofertado 9 treinamentos para os 
profissionais das equipes de saúde envolvidas nos serviços de vacinação e agentes comunitários de saúde, os 
treinamentos fazem parte de uma série de ações elencadas através das atividades de microplanejamento para 
atividades de vacinação de alta qualidade. Foram confeccionadas 500 guias de bolso do calendário de 
vacinação para atualização técnica e material de apoio às equipes, fortalecendo o trabalho de conscientização, 
divulgação das vacinas disponíveis e assim o alcance das metas de vacinação. Desenvolvemos a Estratégia de 
Vacinação na Escola em 2024, no período de 18 de março a 19 de abril, as equipes de saúde visitaram 75 
instituições de ensino públicas e privadas levando informações sobre o calendário de vacinação para toda 
comunidade escolar, foi realizado verificação de cadernetas, palestras, rodas de conversas, busca ativa vacinal 
e dia D de vacinação. Ao todo 4.886 cartões verificados, 4.320 doses em atraso foram atualizadas, o que 
garantiu o sucesso desta campanha. Até o findar do primeiro quadrimestre apenas uma campanha nacional de 
vacinação foi realizada e meta alcançada. Dia 27 de maio iniciamos a Campanha de Vacinação contra a 
Poliomielite, 11.179 doses foram aplicadas, a cobertura vacinal encontra-se em 83,40% da população menor de 
5 anos imunizada.  
Em junho iniciamos a estratégia de vacinação contra a Dengue para adolescentes de 10 a 14 anos. A vacina foi 
adicionada ao calendário vacinal como medida adicional as demais ações existentes para o controle e 
prevenção de dengue. Até o encerramento do segundo quadrimestre, 1400 doses foram aplicadas. Realizamos, 
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através das equipes de saúde da família, o Monitoramento das Estratégias de Vacinação (MEV), no período de 
17 de junho a 31 de julho, uma ação direcionada à avaliação da situação vacinal das crianças menores de cinco 
anos de idade, com a revisão das informações da vacinação contra poliomielite e sarampo, coletadas 
diretamente do cartão de vacina ou caderneta de vacinação da criança em visita domiciliar. Ao todo, 250 
residências foram visitadas e mais de 400 cartões de vacinação avaliados. Todas as vacinas em atraso foram 
aplicadas na própria residência. No terceiro quadrimestre realizamos a Campanha Nacional de Vacinação 
contra a Influenza, excepcionalmente na região norte do Brasil, iniciada apenas no segundo semestre, no dia 02 
de setembro. O público-alvo eram toda a população pertencentes aos grupos prioritários definidos pelo 
Ministério da Saúde. Todas as equipes de vacinação receberam treinamento prévio, onde receberam todas as 
informações estratégicas para o alcance da meta vacinal. O encerramento da campanha foi previsto para a data 
do dia 26 de outubro de 2024, porém foi prorrogada, conforme instrução da Gerência Estadual de Imunização, 
ampliada a vacinação contra a influenza para toda a população tocantinense acima de 6 meses de idade 
enquanto durarem os estoques. Até o encerramento do ano, 31.674 doses de influenza haviam sido aplicadas 
em Araguaína, a campanha seguirá sendo realizada no ano de 2025 até o findar dos estoques. Foram aplicadas 
114.626 mil doses na rotina de vacinação, demonstrando um aumento na quantidade de doses aplicadas em 
relação aos últimos anos. Os gastos previstos e executados nesta meta foram inferiores ao previsto, trata-se da 
aquisição de impressos para registros das atividades de vacinação, alimentação para servidores, aquisição de 
insumos para os serviços de vacinação de rotina e campanhas, treinamentos, transporte para abastecimento 
de unidades básicas de saúde, locomoção das equipes de vacinadores para vacinações extramuros, domicílios 
de acamados, empresas públicas e privadas. Seringas e agulhas e imunobiológicos foram fornecidos pela 
secretaria de Estado da Saúde e Ministério da Saúde. Os serviços de mídias foram divulgados gratuitamente.   

Recomendações: Desenvolver estratégias para sensibilizar a população da importância da vacinação; 
Ofertar os insumos necessários para as campanhas; 

02 Estruturar e manter 01 equipe de 
serviço de vacinação volante 
para a realização sistemática de 
vacinações em empresas, 
escolas, creches e zonas rurais. 

Equipe de vacinação 
volante estruturada e 
mantida Número 01 01 

Análise das Atividades / financeira: Meta não alcançada. A equipe móvel foi desmobilizada. Os atendimentos 
de vacinação foram realizados pela própria equipe de enfermagem da Central Municipal de Rede de Frio da 
Diretoria de Imunização e ou das UBS. No terceiro quadrimestre ações em órgãos públicos e empresas foram 
realizadas, levando a vacinação contra a covid-19 e influenza. As ações de zona rural, eventos e nas creches 
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foram executadas pelas equipes de saúde da família responsáveis pela área de abrangência. O valor do recurso 
orçamentário registrado nesta meta não foi executado por ocasião da desmobilização da equipe. 

Recomendações: Seguir a PAS.  
03 Assegurar o abastecimento de 

vacinas nos 22 postos de 
vacinação conforme o calendário 
nacional de vacinação vigente. 

Número de Postos de 
vacinação com 
abastecimento 
assegurados 

Número 22 22 

Análise das Atividades / financeira: Meta alcançada. Todas as vacinas do calendário nacional de vacinação 
para crianças, adolescentes, adultos e idosos que foram recebidas na Rede de Frio Municipal foram 
disponibilizadas nas UBS. Sofremos desabastecimento de algumas vacinas, que acabaram prejudicando a rotina 
de vacinação. No terceiro quadrimestre a Central Municipal de Rede de Frio foi abastecida como vacinas e 
insumos pelo Polo Estadual de forma parcial, os imunobiológicos, Tríplice viral, Tetra Viral, febre amarela e 
covid-19 tiveram seu envio reduzido, a vacina varicela permaneceu em total desabastecimento. Em relação aos 
demais imunizantes, foi possível assegurar o abastecimento semanal dos 22 postos de vacinação, além dos 
hospitais que executam ações de vacinação. A equipe de logística e abastecimento da CMI, recebeu os pedidos 
de imunobiológicos e insumos através do SIES/Datasus (Sistema de Insumos Estratégicos), analisaram a 
movimentação de estoques, emitiram as notas de fornecimento, separam os pedidos e distribuíram 
semanalmente às salas de vacinação. Através do mesmo sistema, a central municipal solicitou a Secretaria de 
Estado da Saúde todos os imunobiológicos e insumos necessários para o atendimento mensal das salas de 
vacina do município. As coberturas vacinais foram monitoradas mensalmente. Os gastos previstos e executados 
nesta meta, trata-se do abastecimento do transporte para distribuição de insumos e imunobiológicos para as 
salas de vacinação. 

Recomendações:  Seguir a PAS.  
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8.2 Superintendência de Atenção Especializada 
 
DIRETRIZ: Ampliando e qualificando o acesso aos serviços de saúde de qualidade, em tempo adequado, com ênfase na humanização, equidade e no 
atendimento das necessidades de saúde, aprimorando a política de atenção básica, especializada, ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a 
medicamentos no âmbito do SUS. 
OBJETIVO: Ampliando e qualificando o acesso aos serviços de saúde de qualidade, em tempo adequado, com ênfase na humanização, equidade e no 
atendimento das necessidades de saúde, aprimorando a política de atenção básica, especializada, ambulatorial e hospitalar, e garantindo o acesso a 
medicamentos no âmbito do SUS. 
 

AÇÃO DA LOA: 2.604 – Manutenção e Ampliação da rede de Atenção Psicossocial 

Ordem 
Da 

Meta 

Meta da PAS Indicador Unidade Meta Anual da PAS Recurso Orçamentário da PAS (R$) 

Prevista Realizada Previsto Executado 

 
01 

Garantir cobertura do Centro de 
Atenção Psicossocial (CAPS AD III) 
com pelo menos 6.000 
atendimentos/ano. 

Número de 
atendimento do CAPS 
AD III realizado. 

Und 6.000 

 
25.871 

 
 

 5.189.533,68 

 
 

 4.654.585,65 

Análise das Atividades / financeira: Meta alcançada. 
Foram realizados 25.871 atendimentos no ano de 2024. Frequência de plano terapêuticos e atendimentos 
individualizados pelos profissionais da unidade.  
Atendimentos Registros em BPAI: 

• Médico Clínico: 1.946 

• Enfermeiros: 6.852 

• Técnico em Enfermagem: 6.340 

• Assistente Social: 406 

• Pedagogo: 75 

• Psicólogo: 52 
Atendimentos de RAAS e BPAI gerou total 25.871 atendimentos e procedimentos. 

• Capacitação aos servidores do DSEI indígena em Itacajá-TO 

• Ação de Saúde Mental nas Aldeias Indígenas Rio Vermelho em Goiatins, Pedra Branca e Manoel Alves 
Pequeno – Município de Itacajá-TO. 
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• Capacitação em Matriciamento; 

• Manutenção das visitas domiciliares e Busca Ativa de Demandas Judiciais; 
Plano terapêutico individual; 

• Consultas Médicas;  

• Atendimentos com a equipe multidisciplinar; 

• Reuniões com a equipe (médico, enfermagem, administrativo, psicólogo e equipe multidisciplinar);  

• Oficinas terapêuticas; 

• Reuniões Clínicas; 

• Presença de acadêmicos com supervisão de especialista da área de Medicina, Enfermagem, 
Psicologia; 

Foi executado o valor de R$ 24.590,40 (vinte e quatro mil e quinhentos e noventa reais e quarenta centavos), 
na EMENDA PARLAMENTAR TIAGO DIMAS Nº 36000515154202300- VALOR 328.694,00. Saldo de emenda R$ 
7,43. 

Recomendações: Seguir a PAS. 

02 Realizar 12 ações de 
matriciamentos da Rede de 
Atenção Psicossocial - RAPS em 
Saúde Mental, conforme 
indicador preconizado pela 
pactuação interfederativa 
anualmente. 

Número de ações de 
matriciamentos 
realizadas pelo CAPS 
AD III junto às 
unidades de Saúde do 
município e outros 
pontos da RAPS. 

Und 12 

 
       

 
32 

Análise das Atividades / financeira: Meta alcançada. 
Foram realizadas 32 ações de matriciamento com articulação de reuniões para restruturação da Rede de 
Atenção Psicossocial - RAPS de Araguaína. O Matriciamento ou apoio matricial é um modo de produzir saúde 
em que duas ou mais equipes num processo de construção compartilhada cria uma proposta de intervenção 
pedagógico-terapêutica, assim foram realizadas no decurso deste ano   ações de matriciamento ou apoio 
matricial, distribuídos em  reuniões  administrativas entre equipe do Caps ad III,  reuniões  do grupo condutor 
da Rede de Atenção Psicossocial - RAPS da Região de Saúde do  Médio Norte Araguaia e reuniões de 
estudo/capacitação  para  planejamento de ações matriciais a serem realizadas na Atenção Básica. 

Recomendações: Seguir a PAS. 

03 Viabilizar e implementar em Percentual de Percentual 75%  
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100% a habilitação dos novos 
serviços de Saúde Mental até 
2025. 

transferência e 
habilitação 
concluída. 

75% 

Análise das Atividades / financeira: Meta alcançada. 
A Gerência da Rede de Atenção Psicossocial da SES-TO realizou visita técnica para dar andamento na 2ª 
(segunda) solicitação de habilitação do serviço da Unidade de Acolhimento Adulto em agosto de 2024. Após a 
realização e aprovação da RESOLUÇÃO – CIB/TO Nº. 166, de 22 de setembro de 2022, que dispõe sobre a 
Descentralização do Centro de Atenção Psicossocial (CAPS) Infantojuvenil de Araguaína, foram cumpridas 
todas as solicitações enviadas pelo Sistema de Apoio à Implementação de Política em Saúde – SAIPS, 
Número: 189903 sendo aprovada habilitação em 22/04/2024, onde em 27 de junho de 2024 foi publicada a 
Portaria GM/MS nº 4.389 de 14 de junho de 2024 estabelecendo definitivamente a habilitação do CAPS 
Infantil de Araguaína/TO. Foi criada a equipe de matriciamento que iniciou o processo de implantação do 
matriciamento nas 22 UBS do município de Araguaína onde foram capacitados: 70 médicos, 197 enfermeiros 
e técnicos, 357 agentes comunitários de saúde, 195 outros profissionais, onde ocorre regulamente reuniões 
para discussões de casos, definição de estratégias e construção dos Planos Terapêuticos Singulares dos 
pacientes. Em maio iniciou os tramites para início da transição do CAPS II, que passará para gestão municipal 
logo após aprovação em CIB, sendo no momento gestão dupla de acordo com CNES 
Foi solicitado a habilitação do serviço da Unidade de Acolhimento Adulto, e a atualização em alguns quesitos 
analisados pelo SAIPS. Em 12 de dezembro foi assinado o termo de cooperação técnica entre Estado do 
Tocantins e Município de Araguaína (Secretaria Município de Saúde) formalizando a gestão dupla do CAPS II e 
Residência Terapêutica de Araguaína. 

Recomendações: Seguir a PAS. 

04 Manter em 100% o 
funcionamento do serviço da 
Unidade de Acolhimento Adulto. 

Percentual de 
manutenção da 
Unidade de 
Acolhimento Adulto. 

Percentual 
 

100% 

 
 

100% 
 

Análise das Atividades / financeira: Meta alcançada. 
Foram realizados todos os pagamentos de salário dos servidores da Unidade de Acolhimento Adulto. 
Foi realizada a manutenção dos serviços da Unidade de Acolhimento Adulto, tais como aquisição de material 
de consumo, insumos, expediente, equipamentos e materiais hospitalares, medicamentos, aquisição de 
mobiliários, confecção de serviços de materiais gráficos, pagamento de diárias, fornecimento de refeição e 
recebimento de insumos. 
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Foi realizado durante o ano de 2024: 
 

• Plano terapêutico individual; 

• Consultas Médicas; 

• Atendimentos com a equipe multidisciplinar; 

• Reuniões com a equipe (médico, enfermagem, administrativo, psicólogo e equipe multicipinar); 

• Oficinas terapêuticas; 

• Palestra em alusão JANEIRO BRANCO (DR ALEXANDRE VALORIZACAO A VIDA);  

• Palestra Alimentação saudável realizado em fevereiro com Tec. De Enfermagem Diego Silva; 

• Palestra em higiene pessoal e verminose Tec. De Enfermagem Lucas Xavier; 

• Palestra com Enfermeiro Gustavo Mesquita com tema Hipertensão e Diabetes;  

• Congresso de Saúde mental; 

• Capacitação sobre o trabalho de redução de danos com profissionais da saúde indígena de Itacajá; 

• Ação de prevenção ao uso abusivo de álcool e outras drogar nas aldeias de Itacajá; 

• Apoio matricial na atenção Básica - curso de formação de matriciadores pensando em estratégias 
para qualificação do trabalho matricial; 

• Ação em alusão a luta antimanicomial na UAA; 

• Capacitação sobre o trabalho de redução de danos com profissionais da saúde indígena de Itacajá; 

• Palestra sobre tratamento medicamentoso; 

• Palestra sobre novembro azul (prevenção do câncer de próstata); 

• Palestra sobre dezembro vermelho (luta contra aids, HIV e outras IST´S);  

• Ação com os acadêmicos de psicologia;  

• Visitas domiciliares;  

• Visitas das famílias; 

• Palestra e orientações com a família;  

• Atendimento Terapêutico.  
 

Recomendações:  Seguir a PAS.  

05 Manter em 100% o 
funcionamento do serviço CAPS 
Infantil. 

Percentual de 
manutenção do CAPS 
ij. 

Percentual 100% 
 

100% 
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Análise das Atividades / financeira: Meta alcançada. 
Foram realizados 27.066 atendimentos no ano de 2024, frequência de plano terapêutico com a equipe 
multidisciplinar e atendimentos individualizados pelos profissionais da Unidade. 

• Foram realizados todos os pagamentos de salário dos servidores CAPS INFANTIL; 

• Locação de imóvel está em dia, manutenção predial mantida:  iluminação, higienização, manutenção 
preventiva e corretiva; 

• Fornecimento de refeições aos servidores e pacientes, bem como nos eventos esporádicos; 

• Material de consumo, insumos, expediente, equipamentos e materiais hospitalares, medicamentos, 
serviços gráficos, diárias, refeições, combustível e derivados, manutenções corretivas e preventivas. 

• Manutenção das visitas domiciliares demanda judicial; 

• Plano terapêutico individual; 

• Consultas Médicas;  

• Atendimentos com a equipe multidisciplinar; 

• Reuniões com a equipe (médico, enfermagem, administrativo, psicólogo e equipe multidiscipinar); 

• Oficinas terapêuticas; 

• Presença de acadêmicos com supervisão do especialista da área; 

• Momento Terapêutico; 

• Pitstop Janeiro Branco; 

• Seminário em Palmas com assuntos pertinentes aos serviços dos CAPS; 

• I Seminário da Saúde Mental; 

• Capacitações de notificações, matriciamento, acolhimento, evolução de prontuários e TDAH; 

• Palestras; 

• Festa em alusão ao Dia Internacional das Mulheres; 

• Festa em alusão à Pascoa 

• Presença de acadêmicos com supervisão de especialista da área de Enfermagem, Psicologia e 
Medicina; 

• Festa em comemoração ao Dia das Mães; 

• Participação da Enfermagem na 15ª Semana da Enfermagem do Tocantins;  

• Festa em alusão à Festa Juninas; 

• Capacitação de gestores, diretores e coordenadores sobre Instrumentos de Gestão – Realizado Pela 
SESAU e Secretaria Municipal de Saúde; 
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• Ação de Saúde Mental nas Aldeias Indígenas Pedra Branca e Manoel – Município de Itacajá-TO. 

• Capacitação em Matriciamento; 

• Reunião com Equipes Superintendência Especializada, Saúde Mental e Atenção Básica sobre o fluxo 
de atendimento a Pacientes portadores de TDAH; 

• Convite para formação inicial de profissionais para implantação da Política Antimanicomial no 
Sistema de Justiça no Estado do Tocantins. 

• Desfile 07 de Setembro; 

• Campanha Setembro Amarelo; 

• Festa em alusão ao Dia das Crianças; 

• Festa em alusão ao Natal; 

• Fortalecimento da política antimanicomial no poder judiciário PTS. 
 

Recomendações: Seguir a PAS. 

 
 
OBJETIVO: Assegurar a integralidade da atenção às pessoas com deficiências na rede municipal de saúde. 
 

Ação da LOA: 2.606 – Manutenção dos Serviços de Saúde da Pessoa com Deficiência 

Ordem 
Da 

Meta 

Meta da PAS Indicador Unidade Meta Anual da PAS Recurso Orçamentário da PAS (R$) 

Prevista Realizada Previsto Executado 

01 Monitorar e garantir 100% do 
funcionamento do CER IV e da 
Oficina Ortopédica de acordo 
com a legislação vigente. 

Percentual de serviço do 
CER I9.V e Oficina 
Ortopédica garantido. 

Percentual 
 

100% 

 
 
100% 

 
 9.236.242,25 

 

 
 9.226.369,42 

Análise das Atividades / financeira: Meta alcançada. 
As equipes médicas e multidisciplinares do CER IV atenderam usuários com deficiência auditiva, física, intelectual 
e visual, totalizando 17.670 atendimentos; 

Foi realizado o 4º Termo Aditivo referente ao Termo de Colaboração 001/2019, tendo em seu objeto a 
repactuação do valor de repasse mensal, atendendo à Portaria GM/MS nº 1.526, de 11 de outubro de 2023, que 
redefine novo valor de custeio ao serviço de Atenção à Saúde da Pessoa com Deficiência, art. 1069, item III e IV e 
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Portaria GM/MS nº 1.602, de 18 de outubro de 2023, valor repactuado R$ 768.864,12;  
No 4º Termo Aditivo, foi realizado o repasse de recursos financeiros da Assistência Financeira Complementar da 
União destinada ao cumprimento do Piso Salarial de Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, no valor 
de R$ 12.858,00; 
 Foi realizado no 4º aditivo o repasse de recursos de incentivo financeiro federal de custeio destinados a apoiar 
os serviços voltados ao cuidado às pessoas com condições pós-covid. No valor de R$ 43.632,00; 

O 5° aditivo, visa prorrogar a vigência do Termo de Colaboração nº 001/2019 e correspondentes alterações no Plano 
de Trabalho, conforme fundamentação no art. 55 da Lei nº 13.019, de 2014, e o art. 43, inciso I, alínea “c”, do 
Decreto nº 8.726, de 2016 e art. 21 do Decreto nº 11.948, março de 2024. O prazo de vigência do Termo de 
Colaboração nº 001/2019 será de 60 (sessenta) meses, a partir de 26 de outubro de 2024.  
Recomendações:  Intensificações das ações e metas pactuadas conforme Instrutivo Ministério da Saúde/2020. 
Ampliação do escopo de ações através da implantação de novos serviços e contratação de novos profissionais. 
Realizar matriciamento com outros pontos da Rede de Atenção à Saúde. 

02 Manter 100% do 
funcionamento do Centro 
Municipal de Fisioterapia. 

Percentual de Serviço do 
Centro de Fisioterapia 
mantido  

Percentual 100% 100% 

Análise das Atividades / financeira:  Meta Alcançada. 
Foram realizados todos os pagamentos de salário dos servidores do Centro Municipal de Fisioterapia; 
Foi realizada manutenção dos serviços do Centro Municipal de Fisioterapia, tais como aquisição de material de 
consumo, insumos, expediente, equipamentos, aquisição de mobiliários, confecção de serviços de materiais 
gráficos; 
Os serviços de fisioterapia estão disponíveis a usuários com dificuldades de locomoção decorrentes de sequelas 
neurológicas crônicas, patologias ortopédicas agudas ou crônicas nos diversos segmentos do corpo humano 
(coluna, joelhos, quadril e outros), lesões por esforço repetitivo relacionadas ao trabalho (LER/DORT), portadores 
de agravos-ortopédicos (vítimas de acidente – pós-operatório tardio). A unidade atende principalmente a 
pacientes com doenças ou sequelas crônicas. O agendamento é através de encaminhamento médico, realizado 
pela unidade solicitante e de acordo com disponibilidade de vagas; 
▪ No ano de 2024 foram realizados atendimentos fisioterapêuticos; 
Foi realizado levantamento de equipamentos e materiais necessários para implementar ações no serviço, que 
foram adquiridos em 2025.  
Recomendações: Seguir a PAS.  
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03 Manter 100% as parcerias e 
ações para funcionamento da 
Clínica Escola Mundo Autista 

Percentual de serviço da 
Clínica Escola Mundo 
Autista mantido.  

Percentual 100% 100% 

Análise das Atividades/ financeira:  Meta Alcançada. 
A Clínica Escola Mundo Autista é uma instituição mantida pela Prefeitura Municipal de Araguaína, por meio das 
Secretarias de Saúde, Educação e Assistência Social. Mantendo essa parceria no ano de 2024. 

✓ Estão sendo realizados todos os pagamentos de salário dos servidores da Clínica Escola Mundo Autista 
✓ Manutenção predial mantida: Iluminação, higienização e sanitização, podagem, manutenção preventivas 

e corretivas; 
✓ Materiais de consumo; Insumos, materiais para realização de estrutura do prédio e para outros 

atendimentos; 
✓ Manutenção de equipamentos: fiação elétrica e equipamentos de processamento de dados; 
✓ Acompanhamento do monitoramento das câmeras de segurança.  

Recomendações: Seguir a PAS.  
 
 
OBJETIVO: Garantir o acesso da população aos serviços ofertados pelo Serviço de Atenção Domiciliar – SAD conforme os critérios e as legislações vigentes. 
 

Ação da LOA: 2.609 – Fortalecimento dos serviços de Atenção Domiciliar – SAD/EMAD 

Ordem 
Da 

Meta 

Meta da PAS Indicador Unidade Meta Anual da PAS Recurso Orçamentário da PAS 

Prevista Realizada Previsto Executado 

01 

Manter no mínimo 10.000 visitas 
anuais realizadas pelo Serviço 
promovendo o fortalecimento do 
Programa Melhor em Casa /SAD. 

 
Número de visitas do SAD 
realizados. UND 10.000 29.337 3.448.646,20 3.213.665,54 

Análise das Atividades / financeira:  Meta Alcançada. 
Durante o ano de 2024 foram realizadas 29.337 visitas.  Cabe ressaltar que de acordo com a Portaria GM/MS Nº825/2016 a Equipe Multiprofissional de 
Apoio- EMAP, composta por fisioterapeuta, odontólogo, nutricionista e assistente social só é acionada a partir da indicação clínica da Equipe 
Multiprofissional de Atenção Domiciliar- EMAD que é composta por Médico, Enfermeiro e Técnico em Enfermagem, o que resulta na quantidade de 
visita. Ainda de acordo com a legislação vigente o SAD deve realizar no mínimo 01 visita semanal a cada paciente, e segundo as recomendações da 
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Coordenação Geral de Atenção Hospitalar- Domiciliar quando necessário adotamos novos atendimentos; 
Foi assegurado o repasse dos direitos pecuniários dos servidores das equipes do SAD; 
Foram gerados os relatórios mensais de produção dos serviços ofertados; 
Estabelecido fluxo com as Unidades Básicas de Saúde, e elaborado plano terapêutico de cuidados para pacientes assistidos; 
Foi ofertado capacitação em tratamento de feridas para os profissionais; 
Foram contratados novos profissionais para compor a nova equipe multiprofissional;  
Foi realizada a reprogramação da Proposta de Emenda Parlamentar (11046.759000/1220-02) para aquisição de Equipamentos e Materiais Permanentes 
para Unidade de Atenção Especializado em Saúde. 

Recomendações: Seguir a PAS. 

 
OBJETIVO: Fortalecer e implementar as ações de urgência e emergência, garantindo o acesso aos serviços através do atendimento de qualidade do Serviço 
de Atendimento Móvel às Urgências – SAMU. 
 

Ação da LOA: 2607 - Manutenção dos Serviços do SAMU 192 

Ordem 
Da 

Meta 

Meta da PAS Indicador Unidade Meta Anual da PAS Recurso Orçamentário da PAS 

Prevista Realizada Previsto Executado 

01 

Manter em 100% a cobertura 
do Serviço de Atendimento 
Móvel de Urgência – SAMU, 
através de articulações com as 
outras redes de atenção à 
saúde do município. 

Percentual de cobertura 
do Serviço de 
Atendimento Móvel e de 
Urgência (SAMU). 

Percentual 100% 100%  8.847.918,00 

 
 8.289.329,79 
 
 

Análise das Atividades / financeira: Meta Alcançada. 
Foram realizados todos os pagamentos de salário e incentivos dos servidores do SAMU 192; 
Foi realizada manutenção dos serviços do SAMU tais como aquisição de material de consumo, insumos, expediente, equipamentos e materiais 
hospitalares, medicamentos, oxigênio, aquisição de mobiliários,  confecção de serviços de materiais gráficos, passagens e locomoção, pagamento de 
diárias, fornecimento de refeição  para os servidores plantonistas, serviços de coffee break para eventos, aquisição de  combustível e derivados, 
manutenção corretiva e preventiva de equipamentos hospitalares, sistema call center, Radio operadores,  veículos (Viaturas e motolâncias) e seus 
equipamentos, pagamento da Locação do Imóvel. 
JANEIRO: 

• (02 a 24/0)1- Treinamento Prático de Cinta Pelvica 
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• (31/01) Treinamento com Simulaçao Realistica Adulto ACLS 

• (30 e 31/01) Seminário de saude mental “Eu me amo de janeiro a janeiro” 
FEVEREIRO: 

• (01/02) Treinamento com Simulaçao Realistica Adulto SBV com equipe de USB 

• (19/02) Integração da equipe das base descentalizada de GUARAI; 

• (22/02) Participaçõa na audiencia publica na cidade de Guarai: Apresentação do Serviço 

• (26 a 29 /02) Treinamento com médico novato Dr. Matheus de imobilização: colar cervical, rolamentos 90 e 180, cavaleira elevada); 
MARÇO: 

• (08/03) Ação comemoração dias da mulheres; 

• (09/03) Treinamento com a equipe da base descentralizada e Guaraí 

• (15/03) Palestra de noções de primeiros Socorros ao Grupo de Motociclistas PISTÃO FORJADO; 

• (27/03) instruções de noções de primeiros Socorros CEI MUN. CONSTATINO PACIFICO DE OLIVEIRA; 

• (27/03) instruções de noções de primeiros Socorros CEI MUN. NOSSA SENHORA DA NATIVIDADE. 

• ABRIL:  

• (01/04) Aniversário do SAMU 19 anos  

• (08/04) Treinamento com médico novato Dr. Dom Leonardo 

• (13/04) Treinamento de imobilização com os médicos   

• (19/04) Simulaçao Realistica Adulto ACLS equipe de USA 

• (23 a 27/04) Participação na 8º Edição da Feira Época com STAND para apresentação de ações de Primeiros Socorros 

• (22 e 30/04) Treinamento com novo Tec. de enfermagem. 
MAIO: 

• (02/05) Palestra de primeiros Socorros;  

• (02/05) apresentação da viatura para Tec novato; 

• (06/05) Abertura oficial do maio amarelo “Paz no trânsito começa por você”;  

• (08/05) blitz educativa maio amarelo 

• (09/05) Apresentação da rede, regulação médica, POPS, regimento Interno; GUARAÍ 

• (09/05) Imobilização: Colar cervical, retirada de capacete, cavaleira;  

• (10/05) Imobilização: MMSS E MMII, Imobil. Pelve, Cinemática do trauma 

• (10/05) Biossegurança; segurança da cena; Imobilização: rolamentos 90 e 180; retinta veicular; Uso do Ked; Estricação rápida; - GUARAÍ 

• (11/05) SBV Adulto e Pediátrico, OVACE +Simulação Realística do Trauma; GUARAÍ 

• (13 e 14/05) semana da enfermagem COREN-TO; 
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• (13/05) Palestra sobre Queimaduras pra o Frigorifico Boi Brasil;  

• (16 e 14/05) II Congresso de Enfermagem realizado pela ESPA; 

• (16/05) Palestra de Primeiros Socorros no Frigorifico Boi Brasil; 

• (20/05) Regulação das urgências;  

• (21/05) Trauma Musculo Esquelético; 

• (20/05) comemoração Dia do tec. de enfermagem. 

• (22/05) Segurança da Cena – Simulado de atendimento ao Trauma com Tec. novato  

• (22/05) Emergências Clínicas;  

• (23/05) Urgências obstétricas e cuidados com RN; Manuseio de dispositivos de acesso venoso e administração de medicação; 

• (24/05) Estágios em viatura equipe de Guaraí; 

• (28/05) Palestras de primeiros socorros para equipe SECIJU;  

• (29/05) Blitz Educativa encerramento Maio amarelo 
JUNHO:  

• ((28/06) Capacitação em Guaraí sobre: Sinais Óbvios de morte e fluxo de óbito; 

• (14/06) Capacitação em primeiros socorros para Equipe do SAD;  

• (21/06) Inauguração da Base nova do Samu  
JULHO:  

• (01/07) Treinamento com novos Técnicos de enfermagem – Arag- “Apresentação da Rede; Regimento Interno, apresentação das ambulâncias e 
equipamentos;  

• (01/07) Imobilização: Colar Cervical;  

• (02/07) Imobilização: rolamentos 90 e 180; 

• (03/07) Palestras de primeiros socorros para equipe da defesa Civil;  

• (03/07) Imobilização: Fraturas musculoesqueléticas;  

• (05/07) Segurança da cena, Anotações de enfermagem e preenchimento da ficha.  

• (05/07) Imobilização de membros;  

• (05/07) Integração e Apresentação do POP e rotinas Lavador;  

• (08/07) Atendimento inicial ao politraumatizado;   

• (08/07) Visita Técnica alunos de enfermagem – Senac;  

• (11/07) Comemoração dia do socorrista; 

• (22/07) Apresentação serviços do Samu no CMS; 

• (22/07) Integração dos internos de medicina; 
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• (23/07) Manuseio de dispositivos de acesso venoso preparo e administração de medicamentos;  

• (29/07) Palestras de Primeiros Socorros com ênfase da Lei Lucas para o Colégio Santa Cruz;  
AGOSTO:  

• ((01/08) Integração internos de Medicina UFNT; 

• (08/08) Urgências obstétricas e cuidados com RN; 

• (13/08) Equipe de Guaraí: alinhamento, correção de fichas, instrução de atendimento de 2 ou mais vítimas. GUARAÍ 

• (14/08) Palestra: SOS engasgo, o que fazer? UBS Maria do Reis;  

• (14/08) Direção defensiva, avaliação primária e secundária; GUARAÍ 

• (19/08) Imobilização: uso do Colar cervical, rolamentos, apresentação de equipamentos da ambulância; FILADÉLFIA 

• (20/08) Biossegurança, Segurança da Cena e Direção defensiva; FILADÉLFIA 

• (20/08) Imobilização: membros inferiores; FILADÉLFIA 

• (21/08) imobilização: retirada de capacete e MMSS; FILADÉLFIA  

• (21/08) cinemática do trauma; FILADÉLFIA  

• (22/08) Avaliação primária e secundária; FILADÉLFIA 

• (22/08) Imobilização; FILADÉLFIA 

• (23/08) Imobilização e avaliação; FILADÉLFIA  

• (28/08) STOP THE BLEND - Curso de contenção de hemorragias; 

• (28/08) Emergências psiquiátricas;   

• (29 e 30/08) II Fórum de Enfermagem de Urgência e Emergência e práticas Avançadas. 
 

 
✓ AO DEPARTAMENTO DE FROTA: 

Serviço de manutenção preventivo e corretivo realizado de acordo com a necessidade de cada veicula. Unidade móvel 16 YAMAHA LANDER XZT 250cc 
placa MWZ-66448, realizado troca de óleo, filtro, manutenção dos freios e revisão geral, em oficinas credenciadas no sistema gestor de frota LINK 
cartões de benefícios. Unidade móvel 17 YAMAHA LANDER XZT 250cc placa MWY-6155, realizado troca de óleo, filtro, manutenção dos freios e revisão 
geral, em oficinas credenciadas no sistema gestor de frota LINK cartões de benefícios. Unidade móvel 01 Mercedes Benz 416 placa RSF7B27 realizado 
troca de óleo, filtro, manutenção dos freios e revisão geral, Unidade móvel 02 Mercedes Benz 416 placa RSF7A97, realizado manutenção sistema de 
freio, serviços de alinhamento e balanceamento, troca de óleo e filtros, em oficinas credenciadas sistema gestor de frota LINK cartões de benefícios. 
Unidade móvel 03 Mercedes Benz 416 placa RSF7B17, realizado manutenção sistema de freio serviços de alinhamento e balanceamento, , troca de 
óleo e filtros, sistema gestor de frota LINK cartões de benefícios. Unidade móvel 05 Mercedes Benz 416 placa RSF7C77, serviços de alinhamento e 
balanceamento, , troca de óleo e filtros em oficinas credenciadas sistema gestor de frota LINK cartões de benefícios. Unidade móvel 22 Mercedes Benz 
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415 placa RSD5A37, realizado serviços de alinhamento e balanceamento, manutenção sistema de ar-condicionado em oficinas credenciadas sistema 
gestor de frota LINK cartões de benefícios. Recebimento de uma ambulância NOVA marca RENAULT MASTER ANO/MODELO 24/25 via doação do 
ministério da saúde para ampliação de frota do Serviço de atendimento móvel de urgência SAMU192, feito emplacamento e transferência do veículo 
para o município de Araguaína. 

 
✓ DEPARTAMENTO FARMACÊUTICO: 

Em 2024, recebemos apenas Lidocaína gel. Esse valor totaliza 0,3206% do número de itens recebidos. Os medicamentos recebidos ainda são 
referentes ao pedido do ano de 2023.  
Neste período foram fornecidos medicamentos para as seguintes viaturas: USB 1, USB 2, USB 3, USA e motolância.  

✓ RECEBIMENTO DE INSUMOS/EQUIPAMNETOS: 
Recebemos 2 Purificadores de água, 1 Fogão 4 bocas Cook top, 6 Paletes de Plástico e Aparelho monitor cardíaco/desfibrilador. 

 
SETEMBRO: 

• (01/09) Avaliação seletiva liga acadêmica da UNOPAR; 

• (02/09) Queimaduras e curativos; 

• (03/09) Visita técnica FACIT;  

• (03/09) Emergências clínicas cardiológicas; 

• (03/09) Urgências Neurológicas e imobilizações; 

• (03/09) PCR Traumática; 

• (05/09) Visita técnica FACIT; 

• (12/09) Palestra de primeiros socorros na APAE;  

• (14/09) intoxicação exógena;  

• (16/09) Manuseio de dispositivos de acesso venoso;  

• (16/09) Assistência ao parto e cuidados RN;  

• (17/09) Imobilizações e manuseio de dispositivos de oxigenioterapia;  

• (17/09) Emergências Clínicas no Adulto;  

• (18/09) emergências psiquiátricas;  

• (19/08) Sinais evidente de óbito; 

• (19/09) Imobilizações membros inferiores;  

• (20/09) Intoxicação exógena;  

• (21/09) Treinamento para médicos – APH;  
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• (23/09) Manuseio de dispositivo de acesso venoso e imobilização – colar cervical e rolamentos;  

• (24/09) Manejo inicial das emergências clínicas no APH;  

• (25/09) Emergências psiquiátricas no APH; 

• (26/09) Sinais evidentes de óbito;  

• (26/09) Participação na semana SIPAT – GELNEX – simulação de acidente de trabalho;  

• (27/09) Avaliação primária e secundária do politraumatizado;  

• (27/09) Assistência ao parto e cuidados RN. 
OUTUBRO:  

• (07/10) Palestra de Primeiros Socorros Condomínio Siena; 

• (10/10) Comemoração Dia do Condutor Socorrista;  

• (10/10) Palestra de Primeiros Socorros no CEI Willian Castelo Branco;  

• (19/10) Treinamento para médicos e enfermeiros – APH;  

• (14/10) Apresentação do serviço (POP e Regimento interno);  

• (14/10) Central de equipamentos e técnicas de comunicação – código-Q);  

• (15/10) Biossegurança;  

• (15/10) Cinemática do trauma;  

• (16/10) Técnicas de imobilização - MMSS e MMII, curativos e Bandagem;  

• (17/10) Avaliação primária e secundária XABCDE; 

• (17/10) Manejo das vias aéreas e RCP 

• (18/10) Direção defensiva;  

• (18/10) Segurança da Cena;  

• (18/10) Acidentes com produtos perigosos; 

• (24/10 e 29/10) Visita Técnica SENAC;  

• (25/10) Palestra outubro Rosa;  
NOVEMBRO:  

• ((04/11) Linhas de Cuidados AVC - Médicos do SAMU e UPA;  

• (16/11) Treinamento PCR com equipe Médica. 

• (19/11) Visita Técnica – IFTO - 2 Turmas; 

• (26/11) Reanimação cardiopulmonar: Adulto, pediátrico e uso do DEA;  

• (26/11) imobilização;  
DEZEMBRO:  
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• (04/12) Treinamento prático/ferimentos/hemorragia/bandagem; 

• (05/12) Blitz educativa – Paz e segurança no Trânsito; 

• (16/12) Palestra de primeiros socorros para equipe ASTT; 

• (19/12) Linhas de cuidado do AVC; 

• (20/12) Queimaduras.  
 

✓ AO DEPARTAMENTO DE FROTA: 
 Serviço de manutenção preventivo e corretivo realizado de acordo com a necessidade de cada veicula. Unidade móvel 16 YAMAHA LANDER XZT 250cc 
placa MWZ-66448, realizado troca de óleo, filtro, manutenção dos freios e revisão geral, em oficinas credenciadas no sistema gestor de frota LINK 
cartões de benefícios. Unidade móvel 17 YAMAHA LANDER XZT 250cc placa MWY-6155, realizado troca de óleo, filtro, manutenção dos freios e revisão 
geral, em oficinas credenciadas no sistema gestor de frota LINK cartões de benefícios. Unidade móvel 01 Mercedes Benz 416 placa RSF7B27 realizado 
troca de óleo, filtro, manutenção dos freios e revisão geral, Unidade móvel 02 Mercedes Benz 416 placa RSF7A97, realizado manutenção sistema de 
freio, serviços de alinhamento e balanceamento, troca de óleo e filtros, em oficinas credenciadas sistema gestor de frota LINK cartões de benefícios. 
Unidade móvel 03 Mercedes Benz 416 placa RSF7B17, realizado manutenção sistema de freio serviços de alinhamento e balanceamento, troca de óleo 
e filtros, sistema gestor de frota LINK cartões de benefícios. Unidade móvel 05 Mercedes Benz 416 placa RSF7C77, serviços de alinhamento e 
balanceamento, troca de óleo e filtros em oficinas credenciadas sistema gestor de frota LINK cartões de benefícios. Unidade móvel 22 Mercedes Benz 
415 placa RSD5A37, realizado serviços de alinhamento e balanceamento, manutenção sistema de ar-condicionado em oficinas credenciadas sistema 
gestor de frota LINK cartões de benefícios. Recebimento de uma ambulância NOVA marca RENAULT MASTER ANO/MODELO 24/25 via doação do 
ministério da saúde para ampliação de frota do Serviço de atendimento móvel de urgência SAMU192, feito emplacamento e transferência do veículo 
para o município de Araguaína. Aquisição de três motocicletas da marca/modelo YAMAHA/XTZ250 LANDER, ano/modelo 2024/2024 devidamente 
emplacadas, e iniciado processo de plotagem e montagem dos equipamentos bem como inclusão em apólice de seguro, necessário para que as 
motocicletas sejam colocadas funcionamento. 
 

✓ DEPARTAMENTO FARMACÊUTICO: 
 Recebemos medicamentos que correspondem a 74,64% do número de itens solicitados.  
Neste período foram fornecidos medicamentos para as seguintes viaturas: USB 1, USB 2, USB 3, USA e motolâncias.  
RECEBIMENTO DE INSUMOS/EQUIPAMENETOS: 
INSUMOS: foi recebido os seguintes insumos: Água oxigenada V10; Descarpack  3 TL; Detergente enzimático 1 LT, fixa de autoclave, hipoclorito sódio 
1% 5LT, RadBlock, Luvas de procedimento P, Seringa 3ml e sonda Foley n° 18,20,22. Advindos da empresa Atividades com. De medicamentos e 
produtos.  
Luvas de procedimento EP, P, G, soro fisiológico 500ml  Advindas da empresa Apromedica comercio de medicamentos e produtos hospitalares. Todos 
os insumos recebidos são referentes a processos do ano de 2024. 

N
º 

P
R

O
C

.: 
01

04
7 

- 
D

V
 0

10
/2

02
5 

- 
A

U
T

O
R

IA
: S

ec
re

ta
ria

 L
eg

is
la

tiv
a 

V
E

R
IF

IQ
U

E
 A

 A
U

T
E

N
T

IC
ID

A
D

E
 E

M
 h

ttp
s:

//a
ra

gu
ai

na
.v

ot
ac

ao
el

et
ro

ni
ca

.in
f.b

r/
au

te
nt

ic
id

ad
ep

df

C
H

A
V

E
 D

E
 V

E
R

IF
IC

A
C

A
O

 D
E

 IN
T

E
G

R
ID

A
D

E
: 

51
20

58
72

8A
2D

6D
6D

B
91

9B
48

E
F

16
81

54
A

C
O

D
IG

O
 D

O
 D

O
C

U
M

E
N

T
O

: 
00

53
40

 



113 

 

MATERIAIS: Foi entregue para o Serviço de Atendimento Móvel de Urgência, 1 Otoscópio, 1 oxímetro e 1 aparelho de eletrocardiograma. 
 
Foi executado o valor de R$ 18.504,50 (dezoito mil e quinhentos e quatro reais e cinquenta centavos) na EMENDA PARLAMENTAR Nº 
36000460718202200- VALOR 437.000,00, saldo da emenda R$ 3.383,62. 
 
Foi executado o valor de R$ 11.527,91 (onze mil e quinhentos e vinte sete reais e noventa e um centavos) EMENDA PARLAMENTAR TIAGO DIMA Nº 
36000515154202300- VALOR 328.694,00. Saldo de emenda R$ 7,43. 
 

Recomendações: Seguir a PAS. 
 

 
 
OBJETIVO: Garantir acesso da população a serviços de média a alta complexidade com qualidade, equidade e em tempo adequado ao atendimento das 
necessidades de saúde, mediante aprimoramento da política da atenção especializada. 
 

AÇÃO DA LOA: 2.608 - Manutenção dos Serviços de Saúde Especializada 

Ordem 
Da 

Meta 

Meta da PAS Indicador Unidade Meta Anual da PAS Recurso Orçamentário da PAS (R$) 

Prevista Realizada Previsto Executado 

01 Monitorar e assegurar 100% do 
funcionamento dos serviços de 
saúde contratados do Hospital 
Municipal de Araguaína – HMA e 
Ambulatório Municipal de 
Especialidades – AME. 

Percentual de serviço do 
HMA e AME assegurado. 

 

Percentual 

 

100% 

 

 

100% 

 

  

99.519.270,55 

 

 

84.211.474,71 

Análise das Atividades / financeira: Meta Alcançada. 

O Hospital Municipal Dr. Eduardo Medrado é referência aos municípios circunvizinhos pactuados, ficando aberto 
para atendimento da população nas 24 horas, 07 dias por semana. Todos os serviços hospitalares de urgência 
foram ofertados 100% os indicadores sobre a oferta e leitos de internação, exames, procedimentos e taxa de 
ocupação dependem dos números de pacientes encaminhados pelas regulações dos Municípios e Estado; 
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Foram realizados 14.320 exames especializados, 67.368 exames laboratoriais e 2.433 raios x; 

No ano de 2024, o Ambulatório realizou atendimentos em média complexidade ambulatorial de consultas 

especializadas no total de 18.202; 

Foram elaboradas e realizadas as análises dos relatórios trimestrais da prestação de contas das unidades 

contratadas, contendo, em especial, relatório de gestão, relatório de folha de pagamento, relatório econômico-

financeiro, indicadores de desempenho, pesquisa de satisfação, plano estatístico, metas contratuais, controle de 

metas diários, bem como outros definidos pela Secretaria Municipal de Saúde pertinentes aos serviços; 

Foram também apresentados relatórios mensais (Plano Estatístico, Metas Contratuais e Controle de Metas 

Diária) com informações das metas quantitativas pactuadas e realizadas, indicadores relativos à produção 

assistencial, indicadores de qualidade dos atendimentos e da movimentação dos recursos financeiros, sendo 

considerado cada unidade individualizada; 

Os fiscais do contrato acompanharam e avaliaram os serviços prestados pela ISAC, emitindo trimestralmente 

Relatório de Avaliação e Monitoramento do Contrato, acerca do serviço prestado com base no Quadro de 

Avaliação e Valoração e Relatório de Repasse Mensal do Contrato, para que fossem efetuados os devidos 

pagamentos de recursos, conforme estabelecido nos Contratos de Gestão nº 001/2024; 

EMENDA INDIVIDUAL KATIA ABREU Nº 36000475403202200 - 1.040.800,00, parte dessa emenda foi executada 

para pagamento do ISAC no valor de R$ 3.785,18 (três mil, setecentos e oitenta e cinto reais e dezoito centavos). 

Saldo da emenda em 31/12/2024 é de R$ 3.664,43; 

EMENDA DE BANCADA Nº 196124 - 10.000.000,00 EMENDA (DORINHA REITORIA), parte dessa emenda foi 
executada para pagamento do ISAC no valor de R$ 2.650.151,50 (dois milhões, seiscentos e cinquenta mil, cento 
e cinquenta e um reais e cinquenta centavos). Saldo da emenda em 31/12/2024 é de R$ 132.194,03; 
 
EMENDA COMISSÃO E SAUDE:  FELIPE MARTINS Nº 36000590381202400 - 2.021.585,00, parte dessa emenda foi 
executada para pagamento do ISAC no valor de R$ 2.000.000,00 (dois milhões de reais). Saldo de emenda em 
31/12/2024 é de R$ 12.585,00; 
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EMENDA COMISSÃO E SAUDE: ALEXANDRE GUIMARÃES Nº 36000609276202400 - 2.500.000,00, emenda foi 
executada para pagamento do ISAC no valor de R$ R$ 2.500.00,00 (dois milhões e quinhentos mil reais 
), na. Saldo de emenda em 31/12/2024 é de R$ 0,00; 
 
EMENDA COMISSÃO E SAUDE: ELI BORGES Nº 36000632382202400 - 500,000,00, emenda foi executada para 
pagamento do ISAC no valor de R$ 500.00,00 (quinhentos mil reais). Saldo de emenda em 31/12/2024 é de R$ 
0,00; 
 
EMENDA COMISSÃO E SAUDE: BANCADA Nº 36000607103202400 - 2.000.000,00, emenda foi executada para 
pagamento do ISAC no valor de R$ 2.000.000,00 (dois milhões de reais). Saldo da emenda em 31/12/2024 é R$ 
0,00; 
 
EMENDA INDIVIDUAL IRAJA ABREU Nº 36000504286202300 - 3.500.000,00 EMENDA 40710002, parte da 
emenda foi executada para pagamento do ISAC no valor de R$ 3.034.500,00 (três milhões, trinta e quatro mil e 
quinhentos reais). Saldo de emenda em 31/12/2024 é de R$ 0,00; 
 
EMENDA INDIVIDUAL VICENTINHO JUNHIOR Nº 36000515171202300 - 1.743.420,00, parte da emenda foi 

executada para pagamento do ISAC no valor de R$ 4.158,72 (quatro mil, cento e cinquenta e oito reais e setenta 

e dois centavos). Saldo de emenda em 31/12/2024 é de R$ 382,57. 

Recomendações:  Seguir a PAS e os contratos. 
  

02 Monitorar e Garantir 
atendimentos a 100% dos 
usuários na Unidade de Pronto 
Atendimento – UPA Anatólio Dias 
Carneiro anualmente. 

 

Percentual de serviço UPA. Percentual 100% 

 

100% 

Análise das Atividades / financeira: Meta Alcançada. 
A Unidade de Pronto Atendimento Anatólio Dias Carneiro - UPA 24 horas é porta aberta para atendimentos a 
comunidade e municípios circunvizinhos pactuados, ficando aberta para atendimento à população nas 24 horas, 
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07 dias por semana. São realizados atendimentos nas especialidades de Clínica Médica, no ano de 2024, foram 
um total de 97.574 consultas, sendo 96.599 consultas em clínica médica e 975 consultas em clínica pediátrica.  
Exames realizados em 2024/SADT: exames laboratoriais 61.517, exames de RX 38.490 e exames de ECG 6.367 
procedimentos cirúrgicos e não cirúrgicos: 1.640.  
Recomendações: Seguir a PAS. 
  

03 Monitorar e assegurar a 
manutenção de 100% dos 
serviços complementares 
credenciados de apoio para 
funcionamento das atividades de 
saúde da Atenção Especializada. 

Percentual dos serviços de 
apoio garantido. 

Percentual 100% 100% 

Análise das atividades/financeira: Meta Alcançada. 
Continuidade na prestação de serviço de exames de Raio X, Ultrassonografia Obstétrica e Transvaginal, conforme 
Resolução CIB/TO N° 168, de 22 de setembro de 2023, tendo como credenciada as clínicas: MedLife e Machado 
Xavier Clínica; 
Continuidade da realização de cirurgias cardíacas neonatais e pediátricas, sendo o município de Araguaína, o 
único que realiza esse tipo de cirurgia no Estado do Tocantins, se tornando referência para a região norte do 
país, dando um grande salto na qualidade dos atendimentos prestados de alta complexidade para crianças, 
assim se consolidando como centro de atendimento de alta complexidade em pediatria, pois já conta com 
serviços de UTI pediátrica, cirurgias gerais e cirurgias cardíacas de alta complexidade; 
Foi mantido o Termo de Cooperação Técnica entre o Município de Araguaína por meio da Secretaria Municipal 
de Saúde e União de Ensino a Distância do Tocantins – UNOPAR, tendo como objeto a cessão de uso gratuito do 
imóvel de propriedade da UNOPAR, bem como os bens ali existentes, para a instalação e funcionamento do 
Centro Municipal de Fisioterapia e abertura de campo de estágio para alunos de fisioterapia e nutrição; 
Foi habilitado o CAPS Infantil, por meio da portaria GM/MS 4.389 de 14 de junho de 2024, passando ser de 
Gestão Municipal; 
Foi mantido a Telemedicina, sendo tais serviços providos por profissionais da área de saúde, usando tecnologias 
de informação e de comunicação para o intercâmbio de informações válidas para diagnóstico, prevenção e 
tratamento de doenças e a contínua educação de provedores de cuidados com a saúde, assim como para fins de 
pesquisa e avaliações. Tendo atendimentos nas especialidades de: Neurologia, Neuro-pediatria, psiquiatria, 
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Cardiologia, Endocrinologia, Pneumologia e Reumatologia;   
O Centro Especializado em Reabilitação – CER IV em parceria com a Fundação PIO XII (Hospital de Amor de 
Barretos), continua em funcionamento, sendo referência em reabilitação nas 04 modalidades: fisica, auditiva e 
intelectual nas regiões de saúde Médio Norte Araguaia e Bico do Papaguaio e na reabilitação visual é referência 
para todo o Estado do Tocantins juntamente com o funcionamento da Oficina Ortopédica; 
Foi realizado novo Contrato de Gestão n° 001/2024, entre o município de Araguaína, por meio da Secretaria 
Municipal de Saúde e o Instituto Saúde e Cidadania – ISAC, qualificada como Organização Social, através de 
Chamamento Público. Que visa estabelecer o compromisso entre as partes para o gerenciamento, 
operacionalização e execução das ações e serviços de saúde do Hospital Municipal de Araguaína, Ambulatório 
Municipal de Especialidades, Unidade de Pronto Atendimento – UPA e Pronto Atendimento Infantil – PAI; 
Continuidade na oferta dos exames de diagnóstico como: Tomografia, Ressonância Magnética e Densitometria 
Óssea, realizados pela Clínica IMED; 
Continuidade no Credenciamento de Internações Involuntárias e Compulsórias para dependentes químicos na 
Clínica de Tratamento Luz em Palmas-TO; 
Continuidade no Credenciamento de empresas especializadas na prestação de serviço de saúde de oftalmologia, 
que disponibilize consultas oftalmológicas, exames diagnósticos, pré e pós-operatório e cirurgias oftalmológicas 
eletivas aos usuários do SUS, dos municípios das Regiões de Saúde Médio Norte Araguaia, Cerrado Tocantins 
Araguaia e Bico do Papagaio, visando atender o Projeto de Cirurgias Oftalmológicos Eletivas, conforme pactuado 
na CIB N° 106/2016 de 18 de agosto de 2016; 
O município de Araguaína mantém o pagamento de ajuda de custo para o custeio de alimentação e pernoite de 
pacientes e acompanhantes para Tratamento Fora de Domicílio – TFD; 
Continuidade no Contrato de prestação de serviços no fornecimento de passagens terrestres com reservas e taxa 
de embarque inclusa, para atender as necessidades dos pacientes do Tratamento Fora de Domicílio - TFD do 
município de Araguaína; 
Foi realizado credenciamento para contratação de empresa privada na realização de procedimentos cirúrgicos 
eletivos (cirurgia geral ginecológica, planejamento familiar e urológica) incluindo consultas médicas pré e pós-
operatórias e procedimentos anestésicos, tendo como credenciada a empresa: Dan Sul Saúde Clínica Médica; 
Foi realizado credenciamento para prestação de serviços na realização de cirurgias eletivas e complementares, 
em diversas especialidades, para atender ao Programa “Araguaína Cuida”, em benefício dos pacientes residentes 
no município de Araguaína e atendidos pela demanda do Sistema Único de Saúde – SUS, tendo como 
credenciada a empresa: Dan Sul Saúde Clínica Médica; 
Foi realizado credenciamento de pessoas jurídicas especializada na prestação de serviço de oftalmologia nas 
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áreas de cirurgia de catarata e pterígio, ofertando consultas pré e pós cirúrgicas, exames, anestesias e 
procedimentos cirúrgicos oftalmológicos, para atender as necessidades do SUS, tendo como credenciada a 
empresa: OFTALMOLOGIA ARAGUAÍNA LTDA e CLÍNICA DE OLHOS YANO LTDA; 
Foi mantido credenciamento para contratação de empresas na área da saúde na realização de consultas 
especializadas de ginecologia, psiquiatria, pediatria e ortopedia. Tendo como credenciada a empresa: SR Serviços 
Médicos; 
Foi mantido o credenciamento de contratação de pessoa jurídica para prestação de serviços na área da saúde, na 
realização de exames anatomopatológicos, tendo como credenciada a empresa: WM Patologia; 
 
EMENDA DE BANCADA Nº 196124- 10.000.000,00 EMENDA (DORINHA REITORIA), parte da emenda foi 
executada para pagamento das Clínicas credenciadas no valor de R$ 6.016.725,93 (seis milhões, dezesseis mil, 
setecentos e vinte e cinco reais e noventa e três centavos). Saldo da emenda em 31/12/2024 é de R$ 132.194,03. 
  
Recomendações:  Seguir a PAS. 
  

04 Viabilizar e implementar em 
100% a habilitação dos novos 
serviços da Atenção 
Especializada. 

Percentual de habilitação 
concluída. 

Percentual 75% 75% 

Análise das atividades/financeira: Meta alcançada. 
 
Aguardando habilitação do Complexo Regulador Municipal de Araguaína; 
As propostas que estão com habilitação em andamento à exemplo o SAMU com Unidade de Suporte Básico e 
Regionalização, segue aguardando a publicação da Portaria de aprovação emitida pelo Ministério da Saúde; 
Dá mesma forma, habilitação da Porta de entrada no Pronto Atendimento Infantil – PAI segue aguardando a 
publicação da Portaria de aprovação emitida pelo Ministério da Saúde; 
Foi habilitado o CAPS Infantil, por meio da portaria GM/MS 4.389 de 14 de junho de 2024; 
A Unidade de Acolhimento Adulto, segue aguardando habilitação junto ao Ministério da Saúde;  
Segue aguardando habilitação da Clínica Escola Mundo Autista; 
Aguarda habilitação de custeio dos transportes do CER IV e custeio de 20% para Núcleo TEA. 

Recomendações: Seguir a PAS. 
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OBJETIVO: Aprimorar e implementar a regulação do acesso na rede municipal de saúde. 
 

AÇÃO DA LOA: 2608 - MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS DE SAÚDE ESPECIALIZADA 

Ordem 
Da 

Meta 

Meta da PAS Indicador Unidade Meta Anual da PAS Recurso Orçamentário da PAS (R$) 

Prevista Realizada Previsto Executado 

01 Implementar e manter 100% do 
serviço da Central de Regulação 
Municipal. 

Percentual de 
Implementação e 
manutenção da Regulação 
Municipal realizado. 

Percentual 100% 

 

100% 

 

 650.000,00  

 

 742.010,45  

Análise das atividades/financeira: Meta Alcançada. 
A regulação Municipal manteve vencimentos e direitos pecuniários dos profissionais da Regulação Municipal;  
A regulação Municipal manteve o fornecimento de insumos como papel A4, materiais de expediente e tonner 
para as impressoras, manutenção das impressoras se manteve; 
Foram adquiridos novos aparelhos celulares; 
As linhas telefônicas usadas pela Regulação para agendamento de consultas e exames se manteve regular; 
De janeiro a dezembro o serviço de regulação em saúde se manteve regular, foram regulados/autorizados 
115.802 procedimentos, entre consultas e exames, no terceiro quadrimestre de 2024, para a população de 
Araguaína e referenciada.   
Recomendações:  Seguir a PAS. 
  

02 Regular 100% das consultas e 
exames especializados ofertados 
pelo município pelo SISREG.  

Proporção de consultas e 
exames ofertados pelo 
SISREG regulados. 

Percentual 100% 
100% 

Análise das atividades/financeira: Meta Alcançada. 
O serviço de consultas e exames especializados ambulatorial é 100% regulado pelo Sistema Nacional de 
Regulação - SISREG. Todas as Unidades Básicas de Saúde são centrais solicitantes de consultas e exames 
especializados sob gestão municipal. A Unidade Básica de Saúde Araguaína Sul em fevereiro de 2023, passou a 
ser executante dos exames de eletrocardiograma para a população de Araguaína em parceria com a 
Universidade Federal do Tocantins.  
Recomendações: Seguir a PAS.  
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03 

Disponibilizar anualmente 
Tratamento Fora Domicílio-TFD 
municipal a 100% dos usuários 
que necessitam do benefício. 

Proporção de usuários 
atendidos pelo TFD. 

Percentual 100% 

 

100% 

Análise das atividades/financeira: Meta Alcançada. 
De janeiro a dezembro de 2024 foram emitidas 5.800 autorizações de passagens para tratamento fora do 
domicílio intermunicipal-TFD até a cidade de Palmas, e foram feitas 133 solicitações de veículos. Foram 
realizadas 791 solicitações de ajuda de custo, o processo de pagamento de ajuda de custo para TFD 
intermunicipal está efetivado na Superintendência de Atenção Especializada.   

Recomendações: Seguir a PAS. 
 

 
 
 
OBJETIVO: Estruturar e implementar as unidades da rede de atenção especializada a fim de ofertar serviços de saúde de qualidade em local adequado. 
 

Ação da LOA: 1.399 – Estruturação e Implementação das Unidades de Saúde da Atenção Especializada. 

Ordem 
Da 

Meta 

Meta da PAS Indicador Unidade Meta Anual da PAS Recurso Orçamentário da PAS (R$) 

Prevista Realizada Previsto Executado 

01 Construir 75% da sede própria do 
Hospital Municipal de Araguaína 
de 2022-2025. 

Percentual do HMA 
construído. 
 

Percentual 60% 
 

12% 
 
 

 2.327.734,76 

 
 

 2.085.201,85 

Análise das atividades/financeira: Meta não alcançada. 
Durante o ano de 2024 a empresa responsável pela elaboração dos projetos e execução da obra da sede própria 
do Hospital Municipal de Araguaína realizou a entrega dos projetos arquitetônicos. Os projetos arquitetônicos 
passaram pela análise da Vigilância Sanitária Municipal, e eles foram aprovados. Foi realizado o primeiro boletim 
de medição referente aos projetos arquitetônicos finalizados e que foram entregues. Foi emitido o primeiro 
boletim de medição do contrato nº 058/2023 no valor de R$ 28.496,95 (vinte e oito mil, quatrocentos e noventa 
e seis reais e noventa e cinco centavos), também foi emitido o primeiro BM referente ao contrato nº 059/2023 
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no valor de R$ 70.335,72 (setenta mil e trezentos e trinta e cinco reais e setenta e dois centavos). Referente ao 
contrato nº 060/2023 foi emitido o primeiro boletim de medição no valor R$ 40.840,69 (quarenta mil, oitocentos 
e quarenta reais e sessenta e nove centavos). Foi realizado também o segundo boletim de medição no valor de 
R$ 296.366,88 (duzentos e noventa seis mil, trezentos e sessenta e seis reais e oitenta e oito centavos) referente 
ao contrato nº 058/2023. Também foi emitido o segundo boletim de medição, referente ao contrato nº 
059/2023, no valor de R$ 120.074,86 (cento e vinte mil, setenta e quatro reais e oitenta e seis centavos). Todas 
essas medições foram devidamente pagas totalizando o valor de R$ 556.115,10 (quinhentos e cinquenta e seis 
mil, cento e quinze reais e dez centavos). 

Recomendações:  Seguir a PAS. 
  

02 Garantir a execução de 100% dos 
projetos de aquisição de 
equipamentos e materiais 
permanente anualmente. 

Percentual projetos de 
aquisição de equipamentos 
executados. 
 

Percentual 100% 100% 

Análise das atividades/financeira: Meta Alcançada. 
Foi elaborado no início do ano de 2024, processos de aquisição de materiais permanentes e equipamentos, 
através de emendas parlamentares e individual, os materiais foram entregues para todos os serviços da 
Superintendência da Atenção Especializada – SUPAE, ‘da Secretaria Municipal de Saúde de Araguaína – TO. 
Foi executado no ano de 2024 o valor de R$ 75.293,00 de investimento materiais permanentes para o AME, da 
Emenda Individual PARLAMENTAR TIAGO DIMAS Nº 11046759000122003- VALOR 150.097,00. 
 

Recomendações: Seguir a PAS. 
 

03 Viabilizar a construção, 
ampliação e adaptação de 100% 
de unidade de saúde de Atenção 
Especializada 

Percentual de Unidade 
Construído 

Percentual 100% 100% 

Análise do resultado: Meta Alcançada. 
Estruturação, Adaptação, Ampliação e Reforma da Base do SAMU – 192 em Araguaína - TO – Durante o ano de 
2024 a obra da nova base do SAMU entrou em fase final com execução da etapa de acabamentos da obra. 
Durante o ano de 2024 foi emitido três boletins de medição. O 8º boletim de medição, compreendido foi emitido 
com o valor de R$ 324.662,92 (Trezentos e vinte e quatro mil, seiscentos e sessenta e dois reais e noventa e dois 
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centavos). Já o 9º boletim de medição, resultou em um valor de R$ 215.735,87 (Duzentos e quinze mil, 
setecentos e trinta e cinco reais e oitenta e sete centavos). No 10º boletim de medição, com período de medição 
foi aferido com valor de R$ 183.844,08 (Cento e oitenta e três mil, oitocentos e quarenta e quatro reais e oito 
centavos). Por último foi emitido o 11º boletim de medição da obra, no valor de R$ 316.651,20 (Trezentos e 
dezesseis mil, seiscentos e cinquenta e um reais e vinte centavos). No ano de 2024 foi concluída a obra da nova 
base do SAMU e entregue em 20 de junho de 2024; 
No final do de 2024, foi executado serviços de planejamento como projetos e documentos orçamentários para 
que fosse enviado para a comissão de licitação o processo administrativo para selecionar empresa e contratar 
para execução de obras para construção do CAPS AD III; 
Neste mesmo período foi dado andamento com a elaboração de projetos e orçamentos para adequação de 
imóvel para se tornar a nova sede do CAPS Infantil. 

Recomendações: Seguir a PAS. 
  
 

8.3 Superintendência de Vigilância em Saúde 
 
Diretriz: Planejamento e Implementação de medidas de saúde pública para a proteção da saúde da população, a prevenção e controle de riscos, agravos e 
doenças, bem como para a promoção da saúde. 
Objetivo: Implementar a Política Nacional de Saúde do Trabalhador. 
 

Ação da LOA: 2.610 – Implementação da Política Nacional de Saúde do Trabalhador 

Ordem 
Da 

Meta 

Meta da PAS Indicador Unidade Meta Anual da PAS Recurso Orçamentário da PAS 

Prevista Realizada Previsto Executado 

 

 

01 

Aprimorar às ações do âmbito da 
RENAST e das RAS nas 
perspectivas da integralidade do 
cuidado à Saúde do Trabalhador 
em 25% até o ano de 2025. 

Percentual de ações no 
âmbito da Renast e da 
RAS para a integralidade 
da Saúde do trabalhador. 

 

Percentual 

 

24 

 

     29.16% 

 

1.069.943,70 

 

935.389,55 

Análise das Atividades realizadas / financeira: Meta Alcançada. 
Esse indicador é avaliado pelas seguinte ações: Registro mensal de Doenças e Acidentes Relacionadas ao Trabalho 

N
º 

P
R

O
C

.: 
01

04
7 

- 
D

V
 0

10
/2

02
5 

- 
A

U
T

O
R

IA
: S

ec
re

ta
ria

 L
eg

is
la

tiv
a 

V
E

R
IF

IQ
U

E
 A

 A
U

T
E

N
T

IC
ID

A
D

E
 E

M
 h

ttp
s:

//a
ra

gu
ai

na
.v

ot
ac

ao
el

et
ro

ni
ca

.in
f.b

r/
au

te
nt

ic
id

ad
ep

df

C
H

A
V

E
 D

E
 V

E
R

IF
IC

A
C

A
O

 D
E

 IN
T

E
G

R
ID

A
D

E
: 

51
20

58
72

8A
2D

6D
6D

B
91

9B
48

E
F

16
81

54
A

C
O

D
IG

O
 D

O
 D

O
C

U
M

E
N

T
O

: 
00

53
40

 



123 

 

(DART) no SINAN no município sede do Cerest e em sua abrangência, registro mensal de consulta médica pela 
rede da sede e abrangência, registro mensal de investigação epidemiológica de doenças e acidentes de trabalho 
pelo CEREST, registro mensal de inspeção sanitária realizada pelo CEREST, apoio matricial com atenção primária, 
monitoramento quadrimestral dos indicadores preconizados da Nota 61/2018 pelo CEREST com produção de 
materiais informativos, atividade em educação permanente em saúde do trabalhador para os profissionais no 
quadrimestre e atividade educativa em Saúde do trabalhador SIA/ SUS pelo CEREST por mês de atendimento.  As 
ações são baseadas pelo qualifica CEREST, que é um instrumento da Rede Nacional de Atenção à Saúde do 
Trabalhador (RENAST) por meio do qual são monitoradas as ações desenvolvidas pelos CERESTs nos Estados. Essas 
ações em sua maioria são realizadas pela equipe do CEREST e a outra parte realizada pela Atenção Básica. Para 
que as ações sejam efetivadas na APS, é essencial que os setores de Vigilância Epidemiológica, Sanitária, 
Ambiental e o CEREST estejam em consonância com suas premissas e apoiem as equipes, desenvolvendo ações 
compartilhadas e garantindo o fluxo e a resolutividade das ações. Durante todo o ano de 2024, o Cerest alcançou 
29,16% da meta. Com a equipe restruturada e a reorganização das funções, foi possível realizar todas as ações de 
matriciamento e vigilâncias em Saúde do Trabalhador.  
O recurso orçamentário da PAS para essa meta era de R$ 713.295,80, durante o ano de 2024 o Cerest utilizou R$ 

623.592,37 correspondendo há 87,42% do valor previsto. Para otimizar os recursos o Cerest realizou parceria 

juntamente com o Ministério Público do Trabalho, que ajuda na provisão de recursos para algumas ações, 

recursos esses provenientes de Termo de Ajustes de Conduta -TAC. Parcerias também com as instituições de 

ensino, como: UNITPAC, UNOPAR com a realização de palestra, capacitações. Juntamente com as redes 

hospitalares, como:  Hospital de Doenças Tropicais – HDT/UFT: para ações de capacitações, campos de estágios 

para os residentes, pesquisas, projetos e planos de ações. Diversos profissionais, como:  advogados, psicólogos, 

dermatologistas, Engenheiro de Segurança do Trabalho, oncologistas, reumatologista, fonoaudiólogo, dentre 

outros na participação de palestra e nas gravações de um Podcast, a fim de interagir de forma formal e informal 

temáticas que englobam assuntos do cotidiano, que estão em ênfase na mídia, bem como assuntos referente a 

saúde, educação e meio ambiente, levando a aproximação e a transmissão do conhecimento de forma mais leve. 

Mantendo assim a equipe bem capacitada para realizar suas ações, trabalhando em conjunto com a vigilância 

epidemiológica, Centro de Controle a Zoonoses, Vigilância Sanitária, CIEVS, Vigilância Ambiental, maximizando a 

penetração dos nossos serviços dentro da assistência a população trabalhadora ou não. 

N
º 

P
R

O
C

.: 
01

04
7 

- 
D

V
 0

10
/2

02
5 

- 
A

U
T

O
R

IA
: S

ec
re

ta
ria

 L
eg

is
la

tiv
a 

V
E

R
IF

IQ
U

E
 A

 A
U

T
E

N
T

IC
ID

A
D

E
 E

M
 h

ttp
s:

//a
ra

gu
ai

na
.v

ot
ac

ao
el

et
ro

ni
ca

.in
f.b

r/
au

te
nt

ic
id

ad
ep

df

C
H

A
V

E
 D

E
 V

E
R

IF
IC

A
C

A
O

 D
E

 IN
T

E
G

R
ID

A
D

E
: 

51
20

58
72

8A
2D

6D
6D

B
91

9B
48

E
F

16
81

54
A

C
O

D
IG

O
 D

O
 D

O
C

U
M

E
N

T
O

: 
00

53
40

 



124 

 

Recomendações para 2025: Realização de novas capacitações, treinamentos e/ou cursos voltados para as 
competências técnicas em ações de Inspeção em Ambiente e Processos de Trabalho e matriciamento. 
Continuaremos com o matriciamento dos municípios de abrangência, pois evidenciamos a importância da criação 
de vínculo, entre equipe do CEREST e articuladores municipais, para a execução das ações de Saúde do 
Trabalhador em toda a rede de Saúde. 

 
 

02 

Alcançar 90% das notificações de 
acidente de trabalho, acidente de 
trabalho com exposição a 
material biológico e intoxicação 
exógena com o campo 
“Ocupação” e “Atividade 
Econômica” preenchido de 
acordo com o código da 
Classificação Brasileira de 
Ocupações (CBO) e da 
Classificação Nacional de 
Atividades Econômicas (CNAE), 
respectivamente até o ano de 
2025. 

Promoção de 
preenchimento dos 
campos ocupação e 
atividade econômica 
(CNAE) nas notificações 
de acidente de trabalho, 
acidente de trabalho com 
exposição a material 
biológico e intoxicação 
exógena segundo 
município de notificação. 

 

Percentual 

 

75% 

 

99,3% 

Análise das Atividades realizadas / financeira:  Meta Alcançada. Em 2024 a meta anual era de 75%, sendo que 
em todos os quadrimestres essa meta foi superada. No município de Araguaína foram registrados um total de 
1.531 notificações avaliadas pela meta, sendo 1.289 notificações de Acidentes de Trabalho, 205 de Acidentes de 
Trabalho com Exposição a Material Biológico e 37 notificações de Intoxicações Exógenas Relacionadas ao 
Trabalho. Dentre estas notificações, três (03) notificações de intoxicação relacionada ao trabalho, quatorze (14) 
notificações de acidente de trabalho e duas (2) notificações de acidente com exposição a material biológico não 
possuem o campo CNAE devidamente preenchido. O Hospital Dom Orione e o Hospital Regional de Araguaína, 
realizam suas notificações e em seguida inserem no SINAN, sendo as mesmas preenchidas na maioria das vezes 
através do prontuário eletrônico, o que dificulta o preenchimento adequado dos campos, inclusive do CNAE e 
CBO, ocasionando estes campos em branco. O CEREST realizará novamente orientação para o preenchimento 
adequado desses campos, vendo a necessidade de nortear políticas públicas, investigações, inspeções, avaliações 
e vigilância dos ambientes e processos de trabalho, a própria assistência ao trabalhador, assim como subsidiar 
estudos e pesquisas específicos. Durante o ano de 2024, mesmo com esses campos em aberto, o CEREST 
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ultrapassou a meta, alcançando um total de 99,3 %. 
O recurso orçamentário da PAS para essa meta era de R$ 356.647,90, durante o ano de 2024 e o CEREST utilizou 

R$ 311.796,18, correspondendo há 87,47% do valor previsto.  Para otimizar os recursos o Cerest realizou parceria 

juntamente com o Ministério Público do Trabalho, que ajuda na provisão de recursos para algumas ações, 

recursos esses provenientes de Termo de Ajustes de Conduta -TAC. Parcerias também com as instituições de 

ensino, como: UNITPAC, UNOPAR com a realização de palestra, capacitações. Juntamente com as redes 

hospitalares, como:  Hospital de Doenças Tropicais – HDT/UFT: para ações de capacitações, campos de estágios 

para os residentes, pesquisas, projetos e planos de ações. Diversos profissionais, como:  advogados, psicólogos, 

dermatologistas, Engenheiro de Segurança do Trabalho, oncologistas, reumatologia, fonoaudiólogo, dentre outros 

na participação de palestra e nas gravações de um Podcast, a fim de interagir de forma formal e informal 

temáticas que englobam assuntos do cotidiano, que estão em ênfase na mídia, bem como assuntos referente a 

saúde, educação e meio ambiente, levando a aproximação e a transmissão do conhecimento de forma mais leve. 

Mantendo assim a equipe bem capacitada para realizar suas ações, trabalhando em conjunto com a vigilância 

epidemiológica, Centro de Controle a Zoonoses, Vigilância Sanitária, CIEVS, Vigilância Ambiental, maximizando a 

penetração dos nossos serviços dentro da assistência a população trabalhadora ou não. 

Recomendações para 2025: Assegurar as assessorias e matriciamento; realizar capacitações diretamente aos 

profissionais de saúde que recebem esses trabalhadores nas unidades hospitalares; orientar as unidades 

notificadoras quanto a importância de a notificação ser feita junto ao trabalhador, para assegurar o 

preenchimento correto dos campos. 
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DIRETRIZ: Planejamento e Implementação de medidas de saúde pública para a proteção da saúde da população, a prevenção e controle de riscos, agravos e 
doenças, bem como para a promoção da saúde. 
OBJETIVO: Minimizar o risco sanitário para a população com o fortalecimento das ações de Vigilância Sanitária. 

 

Ação da LOA: 2.611 Manutenção das Ações de Vigilância Sanitária 

Ordem 
Da 

Meta 

Meta da PAS Indicador Unidade Meta Anual da PAS Recurso Orçamentário da PAS 

Prevista Realizada Previsto Executado 

 
 

01 

Alcançar em 70% a fiscalização e 
orientação dos estabelecimentos 
cadastrados e elegíveis, 
conforme normatizações para 
fins de licenciamento sanitário 
até 2025. 

Percentual de 
estabelecimentos 
cadastrados elegíveis. 

 
Percentual 

 
69% 

 
75,69% 

 
6.806.087,09 

 
6.486.729,36 

Análise das Atividades / Financeira: Meta alcançada. 
As atividades da fiscalização da Vigilância Sanitária envolvem ações de cadastramento de estabelecimentos e atividades sob controle sanitário, 

notificação para a correção de agravos e o licenciamento dos mesmos. Em cada atividade é realizada uma vistoria sanitária.  Além disso, o recebimento de 
denúncia e o atendimento das mesmas é realizado diariamente; 

O gerenciamento das ações de fiscalização é realizado através da alimentação de uma planilha específica de Excel onde são lançadas todas as 
vistorias, formando a “história” de cada estabelecimento; 
  

Dentre as atividades realizadas diariamente, existem outras demandas que são realizadas anualmente:  

• Ações de combate dengue e calazar (combate à criação de galinhas, principalmente); 

• Ação conjunta com: 

• CCZ (Centro de Controle de Zoonoses) na intensa notificação de agravos relacionados a leishmaniose, pelo aumento ambientes propícios à 
multiplicação de vetores transmissores desta doença e combate à criação de galinhas em perímetro urbano; 

• Fiscalização de Posturas e Edificações auxiliando na coibição de despejo esgoto e água servida nas vias públicas; 

• ADAPEC (Agência de Defesa Agropecuária) na fiscalização do comércio de produtos de origem animal; 

• CEREST (Centro de Referência em Saúde do Trabalhador) na fiscalização das condições de saúde dos trabalhadores do município; 

• Fiscalização Secretaria de Meio Ambiente. 
 

Embora a Vigilância Sanitária não possua indicadores no SISPACTO, as atividades continuam a ser realizadas:  
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(i) cadastro de estabelecimentos sujeitos à Visa; (ii) inspeção em estabelecimentos sujeitos à Visa;  
(iii) atividades educativas para população; (iv) atividades educativas para o setor regulado;  
(v) recebimento de denúncias; (vi) atendimento de denúncias; e  
(vii) instauração de processo administrativo sanitário. 

 
Foram gastos 95,30% do recurso previsto, com combustíveis e manutenção de veículos, gastos com materiais de consumo e pagamento dos 

salários dos servidores, reforma da sede, além de ações de inspeções em estabelecimentos sujeitos à Vigilância Sanitária; 
Reforma da Vigilância Sanitária – Em 31 de janeiro de 2024 foi elaborado o segundo boletim de medição no valor de R$ 91.323,76 (noventa e um mil, 
trezentos e vinte e três reais e setenta e seis centavos). Foi emitido em 27 de junho de 2024 o segundo termo aditivo. Este aditivo foi de prazo de 
contrato, prazo de execução e de valor. O aditivo de valor foi de R$ 237.804,53 (duzentos e trinta e sete mil, oitocentos e quatro reais e cinquenta e três 
centavos), com o valor da obra passando para R$ 853.248,18 (oitocentos e cinquenta e três mil, duzentos e quarenta e oito reais e dezoito centavos); 

Durante o ano de 2024, em 03 de setembro de 2024, foi emitido o terceiro boletim de medição no valor de R$ 221.258,08 (duzentos e vinte e um 
mil, duzentos e cinquenta e oito reais e oito centavos). Esta medição foi paga no dia 20 de dezembro de 2024. Foi emitido em 05 de novembro de 2024 o 
terceiro termo aditivo que tem como objeto a prorrogação do prazo de execução e contratual por mais 120 dias. Ano de 2024 foi encerrado com a obra 
em 72,93% de execução. A obra da reforma segue em execução. 

Recomendações:  Após novo regulamento sobre a não obrigatoriedade do licenciamento das atividades de baixo risco a Vigilância Sanitária terá que estar 
mais atuante nos estabelecimentos sob sua fiscalização. O acompanhamento do histórico do estabelecimento terá que ser mais bem acompanhado, e 
para tal, faz-se necessário a execução dos recursos previstos para aquisição de computadores e impressoras, melhorar o sistema de informatização para o 
gerenciamento de dados. Com o advento de novas doenças e as já conhecidas com características epidêmicas a Vigilância Sanitária precisa estar 
preparada e capacitada para atender as demandas que por vezes são imediatas; 
Reforma da Vigilância Sanitária - Para o bom andamento da obra, tem-se como principal recomendação manter o andamento da obra compatível com o 
cronograma físico-financeiro proposto. A fiscalização deve ser constante a fim de evitar que sejam executados serviços com má qualidade e para evitar 
atrasos na obra. A administração pública deve assegurar as dotações orçamentárias necessária para execução empenhada para que possam ser liquidados 
após a execução por parte da empresa contratada. 

 
 
 
 
 
 
 

N
º 

P
R

O
C

.: 
01

04
7 

- 
D

V
 0

10
/2

02
5 

- 
A

U
T

O
R

IA
: S

ec
re

ta
ria

 L
eg

is
la

tiv
a 

V
E

R
IF

IQ
U

E
 A

 A
U

T
E

N
T

IC
ID

A
D

E
 E

M
 h

ttp
s:

//a
ra

gu
ai

na
.v

ot
ac

ao
el

et
ro

ni
ca

.in
f.b

r/
au

te
nt

ic
id

ad
ep

df

C
H

A
V

E
 D

E
 V

E
R

IF
IC

A
C

A
O

 D
E

 IN
T

E
G

R
ID

A
D

E
: 

51
20

58
72

8A
2D

6D
6D

B
91

9B
48

E
F

16
81

54
A

C
O

D
IG

O
 D

O
 D

O
C

U
M

E
N

T
O

: 
00

53
40

 



128 

 

Diretriz: Fortalecimento da promoção, da proteção, da prevenção em saúde e do controle de doenças e agravos, observando a análise permanente da 
situação de saúde da população, garantindo a integralidade da atenção. 
Objetivo: Implementar as ações de Vigilância Epidemiológica, Saúde Ambiental, Entomológica e o Controle Animal. 
 

Ação da LOA: 2.612 - Desenvolvimento das ações de vigilância Epidemiológica 

Ordem 
Da 

Meta 
Meta da PAS Indicador Unidade 

Meta Anual da PAS Recurso Orçamentário da PAS (R$) 

Prevista Realizada Previsto Executado 

01 
Realizar anualmente 80% das vistorias 
a imóveis, por ciclo de controle 
vetorial do Aedes. 

Percentual de imóveis 
vistoriados por ciclo para o 
controle vetorial do 
Aedes. 

Percentual 04 05 

   5.002.268,19 4.516.687,07 

Análise das atividades/financeira: Meta alcançada. Foram alcançados 80,43% (1º ciclo); 80,69% (2º ciclo); 81,13% 
(3º ciclo); 80,96% (4º ciclo); 81,54% (5º ciclo) e 42,57% (5º ciclo), durante o período analisado de janeiro a 
dezembro de 2024, 05 ciclos atingiram o mínimo de 80% de cobertura de imóveis visitados para o controle vetorial 
da dengue, as vistorias de imóveis são realizadas em 6 ciclos bimensais por ano, que conforme pactuação deve no 
mínimo ser alcançado em 4 ciclos com percentual de 80%. Ressaltando que 80% é o mínimo de cobertura de 
imóveis a serem visitados por ciclo.  
No que alberga as metas financeiras, foi previsto R$ 5.126.128,19 e o executado foi R$ 4.591.457,07 
correspondendo à 89,56 % do orçamento autorizado. Para garantir a execução das ações de forma mais eficiente, 
foram estabelecidas parcerias, capacitações, visitas técnicas e investigações entre as vigilâncias: Vigilância 
Epidemiológica, Centro de Controle de Zoonoses (CCZ), Vigilância em Saúde Ambiental, CEREST e Vigilância 
Sanitária, visando a otimização de recursos humanos, otimização do tempo e redução de custos; nas aquisições de 
materiais para manutenção dos programas prioritários, gerando eficiência, economia e zelo nos gastos públicos.  

Recomendações: Manter as capacitações dos agentes de combate a endemias assim como as unidades 
notificadoras, manter ações de vigilância. 

02 

Manter a Incidência Parasitária Anual 
(IPA) da malária autóctone menor ou 
igual a 0,01/1.000 habitantes 
anualmente. 

Incidência parasitária 
anual (IPA) de malária. 

Taxa 0,01 0,0 
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Análise das atividades/financeira: Meta alcançada. Durante o período analisado de janeiro a dezembro de 2024, 
não houve casos de malária autóctones registradas no município no ano de 2024.  
No que alberga as metas financeiras, foi previsto R$ 5.126.128,19 e o executado foi R$ 4.591.457,07 
correspondendo à 89,56 % do orçamento autorizado. Para garantir a execução das ações de forma mais eficiente, 
foram estabelecidas parcerias, capacitações, visitas técnicas e investigações entre as vigilâncias: Vigilância 
Epidemiológica, Centro de Controle de Zoonoses (CCZ), Vigilância em Saúde Ambiental, CEREST e Vigilância 
Sanitária, visando a otimização de recursos humanos, otimização do tempo e redução de custos; nas aquisições de 
materiais para manutenção dos programas prioritários, gerando eficiência, economia e zelo nos gastos públicos. 

Recomendações: Manter as capacitações dos agentes de combate a endemias assim como as unidades 
notificadoras, manter ações de vigilância. 

03 
Alcançar 97% dos óbitos de mulheres 
em idade fértil (10 a 49 anos) 
investigados até 2025. 

Proporção de óbitos de 
mulheres em idade fértil 
(10 a 49 anos) 
investigados. 

Percentual 96% 100% 

Análise das atividades/financeira: Meta alcançada. O resultado está dentro do tempo oportuno, salientando que 
as fichas de investigação de mulheres em idade fértil podem ser investigadas em até 120 dias para então serem 
encerradas e informadas no Sistema de Mortalidade – SIM. Portanto no 3º quadrimestre de 2024 ocorreram 66 
óbitos de mulheres em idade fértil, e todos foram investigados. A investigação tem por objetivo identificar fatores 
determinantes e subsidiar a adoção de medidas que possam evitar a ocorrência de eventos semelhantes conforme 
portarias GM/MS 72/2010, e 1119/2008.  No que alberga as metas financeiras, foi previsto R$ 5.126.128,19 e o 
executado foi R$ 4.591.457,07 correspondendo à 89,56 % do orçamento autorizado. Para garantir a execução das 
ações de forma mais eficiente, foram estabelecidas parcerias, capacitações, visitas técnicas e investigações entre as 
vigilâncias: Vigilância Epidemiológica, Centro de Controle de Zoonoses (CCZ), Vigilância em Saúde Ambiental, 
CEREST e Vigilância Sanitária, visando a otimização de recursos humanos, otimização do tempo e redução de 
custos; nas aquisições de materiais para manutenção dos programas prioritários, gerando eficiência, economia e 
zelo nos gastos públicos. 

Recomendações: Manter a busca ativa nos endereços, cartão sus, núcleos de vigilância hospitalar, unidades básicas 
de saúde, profissionais orientados ao repasse de informações necessárias para o preenchimento da ficha de 
investigação de mulheres em Idade fértil, maternos, fetais e infantis bem como manter atualizado as informações 
no prontuário. Manter a oferta de Insumos e equipamentos necessários para a execução das atividades, 
combustíveis para a realização das investigações, capacitação dos profissionais quanto ao preenchimento das 
fichas de investigação corretamente, assessoria constante in locu para monitoramento dos serviços. 
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04 
Alcançar 97% da proporção de 
registro de óbitos com causa básica 
definida até 2025. 

Proporção de registro de 
óbitos com causa básica 
definida 

Percentual 96% 96,4% 

Análise das atividades/financeira: Meta alcançada. Dos 1009 óbitos ocorridos no período, 973 (96,4%) foram 
encerrados com causa básica do óbito definida. Os 36 que ainda se encontram sem causa básica definida estão 
aguardando laudo médico para definição, bem como finalização da ficha IOCMD- Investigação de Óbito com Causa 
Mal Definida.  
No que alberga as metas financeiras, foi previsto R$ 5.126.128,19 e o executado foi R$ 4.591.457,07 
correspondendo à 89,56 % do orçamento autorizado. Para garantir a execução das ações de forma mais eficiente, 
foram estabelecidas parcerias, capacitações, visitas técnicas e investigações entre as vigilâncias: Vigilância 
Epidemiológica, Centro de Controle de Zoonoses (CCZ), Vigilância em Saúde Ambiental, CEREST e Vigilância 
Sanitária, visando a otimização de recursos humanos, otimização do tempo e redução de custos; nas aquisições de 
materiais para manutenção dos programas prioritários, gerando eficiência, economia e zelo nos gastos públicos. 

Recomendações: Manter os profissionais capacitados quanto ao preenchimento da Declaração de óbito – DO bem 
como a qualificação dos profissionais quanto ao preenchimento das fichas de investigações com causa básica mal 
definida, análise dos laudos anátomo-patológicos, revisão de prontuários, investigação domiciliar, ambulatorial e 
hospitalar. Manter a oferta de Insumos e equipamentos necessários para a execução das atividades, combustíveis 
para a realização das investigações. 

05 

Manter em 85% da proporção de 
casos de doenças de notificação 
compulsória imediata (DNCI) 
encerrada em até 60 dias após 
notificação anualmente. 

Proporção de casos de 
doenças de notificação 
compulsória imediata 
(DNCI) encerrada em até 
60 dias após notificação. 

Percentual 85% 100% 

Análise das atividades/financeira: Meta alcançada. As doenças de notificação compulsória imediata (DNCI) são 
compostas por 15 doenças, com maior magnitude e /ou relevância do grupo de notificação imediata, sendo: 
Botulismo, Cólera, Dengue (óbitos), Febre Amarela, Febre de Chikungunya(óbitos), Febre do Nilo Ocidental, Febre 
Maculosa, Influenza por novo subtipo viral, Paralisia Flácida Aguda, Peste, Raiva, Rubéola, Sarampo, Síndrome da 
Rubéola Congênita, Síndrome respiratória aguda grave associada a coronavírus. Conforme relatório do Sistema de 
informação de agravos de notificação proporção de casos de doenças de notificação compulsória imediata (DNCI) 
encerrada em até 60 dias após notificação foi de 100%.  
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No que alberga as metas financeiras, foi previsto R$ 5.126.128,19 e o executado foi R$ 4.591.457,07 
correspondendo à 89,56 % do orçamento autorizado. Para garantir a execução das ações de forma mais eficiente, 
foram estabelecidas parcerias, capacitações, visitas técnicas e investigações entre as vigilâncias: Vigilância 
Epidemiológica, Centro de Controle de Zoonoses (CCZ), Vigilância em Saúde Ambiental, CEREST e Vigilância 
Sanitária, visando a otimização de recursos humanos, otimização do tempo e redução de custos; nas aquisições de 
materiais para manutenção dos programas prioritários, gerando eficiência, economia e zelo nos gastos públicos. 

Recomendações: Manter os profissionais capacitados quanto ao preenchimento das notificações compulsórias 
imediatas, realização de palestras preventivas e campanhas para população em geral. Manter a oferta de insumos 
e equipamentos necessários para a execução das atividades, combustíveis e material de divulgação para a 
realização das ações. 

06 
Diminuir a taxa de mortalidade 
infantil para 10/1.000 até 2025. 

Taxa de Mortalidade 
Infantil. 

10/1.000 11 8,2 

 Análise do resultado:  Meta alcançada. Ocorreram 23 óbitos em menores de um ano no 3º quadrimestre de 2024, 
e nasceram vivas 2818 crianças, perfazendo uma TMI de 8,2/1.000NV.  
No que alberga as metas financeiras, foi previsto R$ 5.126.128,19 e o executado foi R$ 4.591.457,07 
correspondendo à 89,56 % do orçamento autorizado. Para garantir a execução das ações de forma mais eficiente, 
foram estabelecidas parcerias, capacitações, visitas técnicas e investigações entre as vigilâncias: Vigilância 
Epidemiológica, Centro de Controle de Zoonoses (CCZ), Vigilância em Saúde Ambiental, CEREST e Vigilância 
Sanitária, visando a otimização de recursos humanos, otimização do tempo e redução de custos; nas aquisições de 
materiais para manutenção dos programas prioritários, gerando eficiência, economia e zelo nos gastos públicos. 

Recomendações: Manter a busca ativa nos endereços, cartão sus, núcleos de vigilância hospitalar, unidades básicas 
de saúde, profissionais orientados ao repasse de informações necessárias para o preenchimento da ficha de 
investigação infantil (hospitalar, ambulatorial e domiciliar). Manter a oferta de Insumos e equipamentos 
necessários para a execução das atividades, combustíveis para a realização das investigações, capacitação dos 
profissionais quanto ao preenchimento das fichas de investigação corretamente, assessoria constante in locu para 
monitoramento dos serviços. 

07 
Manter a frequência absoluta menor 
ou igual a 2 casos ano de óbitos 
maternos. 

Números de óbitos 
maternos em determinado 
período e local de 
residência. 

Número 2 2 
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Análise das atividades/financeira: Meta alcançada. Houve dois óbitos maternos declarados no período analisado. 
O primeiro por complicações circulatórias após aborto espontâneo, evoluindo com inércia uterina, hemorragia e 
consequente choque hipovolêmico. O segundo por complicações em ferida cirúrgica de cesariana pós-parto, 
evoluindo com infecção puerperal e septicemia.  
No que alberga as metas financeiras, foi previsto R$ 5.126.128,19 e o executado foi R$ 4.591.457,07 
correspondendo à 89,56 % do orçamento autorizado. Para garantir a execução das ações de forma mais eficiente, 
foram estabelecidas parcerias, capacitações, visitas técnicas e investigações entre as vigilâncias: Vigilância 
Epidemiológica, Centro de Controle de Zoonoses (CCZ), Vigilância em Saúde Ambiental, CEREST e Vigilância 
Sanitária, visando a otimização de recursos humanos, otimização do tempo e redução de custos; nas aquisições de 
materiais para manutenção dos programas prioritários, gerando eficiência, economia e zelo nos gastos públicos. 

Recomendações: Manter a busca ativa nos endereços, cartão sus, núcleos de vigilância hospitalar, unidades básicas 
de saúde, profissionais orientados ao repasse de informações necessárias para o preenchimento da ficha de 
investigação de óbito materno. Manter a oferta de Insumos e equipamentos necessários para a execução das 
atividades, combustíveis para a realização das investigações, capacitação dos profissionais quanto ao 
preenchimento das fichas de investigação corretamente, assessoria constante in locu para monitoramento dos 
serviços. 

08 
Manter superior a 86 a proporção de 
cura de casos novos de hanseníase 
diagnosticados nos anos das coortes. 

Proporção de cura dos 
casos novos de hanseníase 
diagnosticados nos anos 
das coortes. 

Percentual 88% 79% 

Análise das atividades/financeira: Meta não alcançada. Foram nos anos das coortes observados 66 casos de 
hanseníase multibacilar, dentre esses 51 Cura, 6 transferências de mesmo município, 1 transferência de outro 
município, 2 transferências de outro estado, 1 Óbito, 2 em tratamento e 3 abandonos.  Dos pacientes 
paucibacilares tem-se 18 casos, onde 15 cura, 2 abandonos, 1 em tratamento. Dos casos de paucibacilar e 
multibacilar foram 66 curas. No que se refere aos casos novos foram 84 multibacilar e paucibacilar. Sendo assim, a 
mensuração do indicador “Proporção de cura dos casos novos de hanseníase diagnosticados nos anos das coortes” 
no 3º quadrimestre foi de 79,00 % de cura.  Esse indicador possibilita a inferência sobre a qualidade do 
atendimento dos serviços de Saúde a pessoa acometida pela hanseníase, expressando a efetividade dos serviços 
em assegurar a adesão ao tratamento até a alta, sendo de grande relevância, uma vez que a cura refletirá na 
redução dos focos de contágio da doença e contribuirá para prevenir incapacidades físicas. As   dificuldades de 
adesão ao tratamento da Hanseníase podem se dar pela fragilidade na credibilidade por parte do paciente quanto 
ao diagnóstico, não aceitação do uso de poliquimioterápico, prática etilista, associação realizada pelos pacientes 
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aos efeitos colaterais e a reações do medicamento.  Portanto, os serviços em saúde devem conhecer as atividades 
de vida dos portadores de hanseníase para direcionar as ações voltadas a essa clientela. Faz-se também necessária 
a dissipação dos preceitos e estigmas, contribuindo para a melhoria da qualidade no atendimento oferecido a estes 
indivíduos.  No que alberga as metas financeiras, foi previsto R$ 5.126.128,19 e o executado foi R$ 4.591.457,07 
correspondendo à 89,56 % do orçamento autorizado. Para garantir a execução das ações de forma mais eficiente, 
foram estabelecidas parcerias, capacitações, visitas técnicas e investigações entre as vigilâncias: Vigilância 
Epidemiológica, Centro de Controle de Zoonoses (CCZ), Vigilância em Saúde Ambiental, CEREST e Vigilância 
Sanitária, visando a otimização de recursos humanos, otimização do tempo e redução de custos; nas aquisições de 
materiais para manutenção dos programas prioritários, gerando eficiência, economia e zelo nos gastos públicos. 

Recomendações: Acompanhamento individualizado pelos profissionais da atenção básica de acordo com as 
particularidades do paciente, acompanhar o tratamento dos pacientes de hanseníase com doenças de base, 
interagindo o tratamento de acordo com as necessidades clínicas pré-existentes. Interação com equipe 
multiprofissional como: 
 psicólogo, fisioterapeuta, cirurgião dentista, nutricionista e assistente social para melhor assistência desses 
pacientes em todos os níveis. 

09 

Monitorar em 100% a coleta e envio 
de amostras de água para análise até 
2025. 

Proporção de análises 
realizadas em amostras de 
água para consumo 
humano quanto aos 
parâmetros coliformes 
totais, cloro residual livre 
e turbidez. 

Percentual 95% 99% 

Análise das atividades/financeira: Meta alcançada. As atividades do programa foram desenvolvidas dentro do 
previsto. Contudo, a partir do mês de junho, as análises para turbidez deixaram de ser realizadas devido 
manutenção no equipamento, fazendo com que a meta para esse parâmetro não fosse alcançada, perfazendo um 
total de 99% para Coliformes Totais/E. coli, sobressaindo a meta pactuada.  No que alberga as metas financeiras, 
foi previsto R$ 5.126.128,19 e o executado foi R$ 4.591.457,07 correspondendo à 89,56 % do orçamento 
autorizado. Para garantir a execução das ações de forma mais eficiente, foram estabelecidas parcerias, 
capacitações, visitas técnicas e investigações entre as vigilâncias: Vigilância Epidemiológica, Centro de Controle de 
Zoonoses (CCZ), Vigilância em Saúde Ambiental, CEREST e Vigilância Sanitária, visando a otimização de recursos 
humanos, otimização do tempo e redução de custos; nas aquisições de materiais para manutenção dos programas 
prioritários, gerando eficiência, economia e zelo nos gastos públicos. 
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Recomendações: Manter as coletas de água mensalmente. 

10 
Ampliar e monitorar em 98% 
estabelecimentos com potencial de 
contaminantes químicos até 2025. 

Proporção de pontos 
monitorados e 
cadastrados. 

Percentual 80% 95% 

Análise das atividades/financeira: Meta Alcançada. 
As atividades do programa foram desenvolvidas dentro do estabelecido. Considerando a existência de 109 pontos 
com suspeita de contaminação de solo cadastrado no município, (lava jatos e postos de abastecimento de 
combustíveis/derivados de petróleo, oficinas mecânicas entre outros). No total foram realizados 109 pontos entre 
visitas e cadastrados, perfazendo o total de 95%, acima da meta pactuada.  No que alberga as metas financeiras, foi 
previsto R$ 5.126.128,19 e o executado foi R$ 4.591.457,07 correspondendo à 89,56 % do orçamento autorizado. 
Para garantir a execução das ações de forma mais eficiente, foram estabelecidas parcerias, capacitações, visitas 
técnicas e investigações entre as vigilâncias: Vigilância Epidemiológica, Centro de Controle de Zoonoses (CCZ), 
Vigilância em Saúde Ambiental, CEREST e Vigilância Sanitária, visando a otimização de recursos humanos, 
otimização do tempo e redução de custos; nas aquisições de materiais para manutenção dos programas 
prioritários, gerando eficiência, economia e zelo nos gastos públicos. 

Recomendações: Efetivar as ações de monitoramento e cadastros de pontos com suspeita de contaminação de 
solo por contaminantes químicos. 

11 Alcançar taxa mortalidade prematura 
(30 a 69) pelo conjunto das 4 
principais DCNT (Doenças do 
aparelho circulatório, câncer, 
diabetes e doenças respiratórias 
crônicas) menor ou igual a 
300/100.000 habitantes 
gradativamente até 2025. 

Taxa mortalidade 
prematura. 

 
300/100.000 

 
305 

 
 
 
 
317,76 

Análise das atividades/financeira: Meta não alcançada. Os resultados de mortalidade prematura por DCNT (30 a 
69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (Doenças do aparelho circulatório, câncer, diabetes e doenças 
respiratórias crônicas), indicam que a taxa está acima da meta de 300/100.000 habitantes. Isso indica a 
necessidade de fortalecer as ações preventivas e de tratamento.  No que alberga as metas financeiras, foi previsto 
R$ 5.126.128,19 e o executado foi R$ 4.591.457,07 correspondendo à 89,56 % do orçamento autorizado. Para 
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garantir a execução das ações de forma mais eficiente, foram estabelecidas parcerias, capacitações, visitas técnicas 
e investigações entre as vigilâncias: Vigilância Epidemiológica, Centro de Controle de Zoonoses (CCZ), Vigilância em 
Saúde Ambiental, CEREST e Vigilância Sanitária, visando a otimização de recursos humanos, otimização do tempo e 
redução de custos; nas aquisições de materiais para manutenção dos programas prioritários, gerando eficiência, 
economia e zelo nos gastos públicos. 

Recomendações: Manter a realização de palestras preventivas e campanhas para população em geral. Manter a 
oferta de insumos e equipamentos necessários para a execução das atividades, combustíveis e material de 
divulgação para a realização das ações. 

 
 
DIRETRIZ: Fortalecimento da promoção, da proteção, da prevenção em saúde e do controle de doenças e agravos, observando a análise permanente da 
situação de saúde da população, garantindo a integralidade da atenção. 
OBJETIVO: Fortalecer a vigilância, a prevenção e o controle das infecções sexualmente transmissíveis. 
 

Ação da LOA: 2.613 – Efetivar as Ações do Programa Nacional de DST/AIDS e Hepatites 

Ordem 
Da 

Meta 
Meta da PAS Indicador Unidade 

Meta Anual da PAS Recurso Orçamentário da PAS (R$) 

Prevista Realizada Previsto Executado 

01 
Reduzir a incidência de sífilis 
congênita para menos 40 casos 
anuais gradativamente até 2025. 

Número de casos novos de 
sífilis congênita em menores de 
um ano de idade. 

Número 42 56 

426.700,82 331.532,56 

Análise das atividades/financeira: Meta não alcançada. Apesar da criação do grupo de discussão de casos para o 
diagnóstico adequado quanto a sífilis congênita no município de Araguaína e do engajamento da vigilância 
epidemiológica em parceria com o CIEVS na investigação de casos de sífilis congênita. Há necessidade de se 
reajustar as ações de cuidado com os parceiros das gestantes diagnosticadas e com o enfrentamento da 
negligência materna no tratamento da sífilis. Uma vez que houve um aumento da não realização do tratamento por 
parte das gestantes (16 casos) e/ou realização de tratamento incompleto (18 casos), das 118 diagnosticadas em 
2024. Além disso, cerca de 80 parceiros de gestantes diagnosticadas ainda durante o pré-natal não realizaram o 
tratamento concomitantemente a sua parceria. Assim, esses apontamentos estão diretamente ligados ao 
crescimento excessivo de casos e resultante faz parte da maior preocupação frente ao combate a sífilis congênita, 
que alberga as metas foi previsto R$ 426.700,82 e o executado foi R$ 331.532,56 que corresponde a 77,69% do 
orçamento autorizado. O recurso executado foi menor que o previsto em virtude de as equipes procurarem realizar 
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as capacitações, visitas técnicas em equipe para otimizar o serviço e diminuir os custos. 

Recomendações: Manter a oferta e capacitação em teste rápido, bem como manejo clínico da sífilis, atividades de 
educação permanente para a população, tais como: campanhas, palestras. Visitas de prevenção a população chave, 
vigilância do agravo, monitoramento da sífilis congênita e gestacional. Manter análise de prontuários e fichas de 
notificação, material de divulgação, insumos de prevenção, locação de veículos e combustíveis. 

02 
Manter a incidência de AIDS em 
menores de 5 anos menor ou igual a 
um caso. 

Número de casos novos de 
AIDS em menores de cinco 
anos. 

Número 1 0 

Análise das atividades/financeira: Meta alcançada. Houve dois óbitos maternos declarados no período analisado. 
O primeiro por complicações circulatórias após aborto espontâneo, evoluindo com inércia uterina, hemorragia e 
consequente choque hipovolêmico. O segundo por complicações em ferida cirúrgica de cesariana pós-parto, 
evoluindo com infecção puerperal e septicemia. No que alberga as metas foi previsto R$ 426.700,82 e o executado 
foi R$ 331.532,56 que corresponde a 77,69% do orçamento autorizado. O recurso executado foi menor que o 
previsto em virtude de as equipes procurarem realizar as capacitações, visitas técnicas em equipe para otimizar o 
serviço e diminuir os custos. 

Recomendações: Manter capacitação e oferta de teste rápido de HIV no pré-natal, oferta da fórmula infantil para 
criança de 6 a 12 meses filhos de mães portadores de HIV, realização de palestras preventivas para população em 
geral, oferta do preservativo, realização das campanhas de Luta contra AIDS, visitas a população chave. Manter a 
oferta de Insumos e equipamentos necessários para a execução das atividades, combustíveis, locação de veículo e 
material de divulgação para a realização das ações. 
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DIRETRIZ: Planejamento e Implementação de medidas de saúde pública para a proteção da saúde da população, a prevenção e controle de riscos, agravos 
e doenças, bem como para a promoção da saúde. 
OBJETIVO: Manter a cobertura de áreas prioritárias pelos Agentes de Combate a Endemias – ACE. 
 

Ação da LOA: 2.614 – Manutenção da Cobertura em Áreas Prioritárias pelos ACE. 

Ordem 
Da 

Meta 

Meta da PAS Indicador Unidade Meta Anual da PAS Recurso Orçamentário da PAS 

Prevista Realizada Previsto Executado 

01 Assegurar 100% dos direitos 
pecuniários aos Agentes de 
Combate às Endemias. 

Percentual dos direitos 
pecuniários garantidos. 

Percentual 
100% 100% 10.993.155,19 10.904.882,57 

Análise das atividades/financeira: Meta alcançada. Os direitos pecuniários foram mantidos em 100% no período de avaliação. No que alberga as metas 
foi previsto R$ 10.993.155,19 e o executado foi R$ 10.904.882,57 que corresponde a 99,19% do orçamento autorizado. O recurso executado foi menor 
que o previsto, porém todos os direitos pecuniários foram garantidos aos servidores Agentes de Combate às Endemias. 

Recomendações: Manter a regularidade dos processos administrativos para lograr o asseguramento dos direitos pecuniários aos Agentes de Combate às 
Endemias. 

 
 
DIRETRIZ: Fortalecimento da promoção, da proteção, da prevenção em saúde e do controle de doenças e agravos, observando a análise permanente da 
situação de saúde da população, garantindo a integralidade da atenção. 
OBJETIVO: Implementar programas/projetos na área Vigilância em Saúde. 
 

Ação da LOA: 1.401 – Implementação de Programas/Projetos na área de Vigilância em Saúde. 

Ordem 
Da 

Meta 

Meta da PAS Indicador Unidade Meta Anual da PAS Recurso Orçamentário da PAS 

Prevista Realizada Previsto Executado 

01 Implantar e implementar em 
100% os programas / projetos na 
área de vigilância em saúde 
anualmente. 

Percentual dos programas 
/ projetos implantados e 
implementados. 

Percentual 

100% 75,58% 

 
 

956.818,27 
 

926.947,94 

Análise das atividades/financeira: Meta não alcançada. 
Reforma do CCZ – Durante o ano de 2024, em 12 de abril de 2024 foi emitido o quinto boletim de medição no valor de R$ 135.727,77 (cento e trinta e 
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cinco mil, setecentos e vinte sete reais e setenta e sete reais). Foi realizado o pagamento desta medição em 04 de junho de 2024. Em 08 de julho de 2024 
foi emitido o sexto boletim de medição no valor de R$ 185.026,72 (cento e oitenta e cinco mil, vinte e seis reais e setenta e dois centavos). 
Posteriormente foi emitido em 30 de agosto de 2024 o segundo termo aditivo da obra. Neste termo aditivo foi prorrogado prazo de execução e 
contratual, assim como o acréscimo de R$ 402.267,30 (quatrocentos e dois mil, duzentos e sessenta e sete reais e trinta centavos). Posteriormente foi 
emitido também o primeiro termo de apostilamento referente a concessão de reajuste previsto tem contrato. O total do valor de reajuste é de R$ 
198.900,03 (cento e noventa e oito mil, novecentos reais e três centavos). Foi emitido em 14 de outubro de 2024 o sétimo boletim de medição no valor 
de R$ 509.693,45 (quinhentos e nove mil, seiscentos e noventa e três reais e quarenta e cinco centavos). No final do ano de 2024, mais precisamente em 
12 de dezembro de 2024 foi emitido o terceiro termo aditivo para prorrogação do prazo de execução da obra e do contrato. A obra continua em 
andamento. Foram também adquiridos R$ 96.500,00 em equipamentos e materiais permanentes. 

Recomendações: Manter o andamento da obra compatível com o cronograma físico-financeiro proposto. Manter a fiscalização constante a fim de evitar 
que sejam executados serviços com má qualidade e para evitar atrasos na obra. Assegurar as dotações orçamentárias necessária para execução 
empenhada para que possam ser liquidados após a execução por parte da empresa contratada.  

 
 
Diretriz: Planejamento e Implementação de medidas de saúde pública para a proteção da saúde da população, a prevenção e controle de riscos, agravos e 
doenças, bem como para a promoção da saúde. 
Objetivo: Proporcionar por meio de serviços veterinários, saúde e bem-estar físico aos animais, com vistas nas responsabilidades sanitárias, econômicas, 
social e ambiental. 
 

Ação da LOA: 2.617- Proporcionar serviços veterinários a animais de companhia. 

Ordem 
Da 

Meta 

Meta da PAS Indicador Unidade Meta Anual da PAS Recurso Orçamentário da PAS 

Prevista Realizada Previsto Executado 

01 Realizar 1.200 castrações de cães 
e gatos de ambos os sexos 
anualmente em áreas 
prioritárias. 

Número de animais 
castrados. 

Número 
absoluto 

1.200 1.393 12.640,000 0,00 

 

Análise das Atividades realizadas / financeira: Meta alcançada.  
Foi planejada para 2024, a realização de 1.200 cirurgias do tipo castração em animais de companhia (cães e gatos) no município. Nos meses de janeiro a 
abril foram realizadas 473 castrações de cães e gatos, sendo 36 cães, 22 cadelas, 253 gatos e 162 gatas. No segundo quadrimestre (maio a agosto) foram 
realizadas 485 castrações de cães e gatos, sendo 31 cães, 37 cadelas, 187 gatos e 230 gatas. No terceiro quadrimestre (setembro a dezembro) foram 
realizadas 435 castrações de cães e gatos, sendo 46 cães, 25 cadelas, 164 gatos e 200 gatas registradas em áreas prioritárias no município, perfazendo o 
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total de 1.393 animais castrados. 
Financeiramente foi destinado 142.360,00 reais para o centro de castração, dos 12.640,00 reais foram utilizados para compra de insumos para o centro 
de castração não foi utilizado grande parte deste recurso não teve acumulado 0,00 reais, por que quase todo material de consumo do centro foi provido 
por parcerias com a UFNT, que destinou insumos para realização de aulas para acadêmicos do curso de medicina veterinária, além de recursos findos da 
APAA associação protetora de animais de Araguaína e IMA instituto mundo animal, na qual foram adquiridos todos os insumos, manutenção de 
equipamentos, medicações e materiais de expediente para execução das metas físicas do programa. 

Recomendações: Manter os 142.360,00 reais, manter as parcerias, manter as capacitações dos servidores do centro de castração, manter insumos, 
manutenção e equipamentos, manter todo pessoal de atendimento no centro de castração no município de Araguaína. 

 
 
 
8.4 Gestão em Saúde  
 
Diretriz: Aperfeiçoamento da Gestão Estratégica e Participativa no âmbito do SUS. 
Objetivo: Fortalecer a Gestão Estratégica através de ações de planejamento, integração de serviço, monitoramento e avaliação das ações de saúde, 
administrativo, controle social e auditoria.  
 

Ação da LOA: 2.597 – Fortalecimento do Controle e Participação Social 

Ordem 
Da 

Meta 

Meta da PAS Indicador Unidade Meta Anual da PAS Recurso Orçamentário da PAS 

Prevista Realizada Previsto Executado 

01 Manter 100% das atividades 
operacionais programáticas do 
Conselho Municipal de Saúde. 

Percentual de atividades 
operacionais do CMS 
mantidas. 

 
Percentual 

 
100% 

 
100% 

 
159.125,00 

 
116.679,08 

Análise das Atividades / financeira: Meta alcançada.  
Foram realizados no ano 11 Plenárias ordinárias, 21 Reuniões de comissões, 03 reuniões diversas, 13 Participações em cursos e eventos.  
As ações referentes aos Serviços Administrativos foram executadas dentro do previsto do orçamento referente a manutenção das ações 
administrativas, bem como pagamento referente ao fornecimento de Água, Energia Elétrica, Serviço de Internet, Locação de Imóveis, Locação de 
Copiadoras, dentre outros. 
Em relação a execução financeira não foi utilizado em sua totalidade, pois vários itens são disponibilizados conforme processos em andamento de outra 
ação.  

Recomendações: Seguir a PAS. 
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Ação da LOA: 2.618 – Fortalecimento e Manutenção da Gestão Administrativa  

Ordem 
Da 

Meta 

Meta da PAS Indicador Unidade Meta Anual da PAS Recurso Orçamentário da PAS (R$) 

Prevista Realizada Previsto Executado 

02 Promover 100% das atividades 
operacionais e de apoio às 
ações de saúde anualmente. 

Percentual de atividades 
operacionais 
administrativas realizadas. 

 
Percentual 

 
100% 

 
100% 

 
 

19.483.930,05 
 
 
 
 

 
 

17.558.291,91 
 
 
 

Análise das Atividades / financeira: Meta alcançada. 
As ações referentes aos Serviços Administrativos foram executadas dentro do previsto referente a manutenção 
das ações administrativas, bem como pagamentos referentes ao fornecimento de Água, Energia Elétrica, Serviço 
de Internet, Serviço de Limpeza, Locação de Imóveis, Locação de Copiadoras, Locação de Veículos, aquisição de 
equipamentos passagens aéreas, diárias dos servidores, material de expediente, lanches e refeições, extintor, 
limpa fossa licenciamento e emplacamento de veículos, manutenção preventiva e corretiva e abastecimento e 
Manutenção dos de veículos pertencentes ao fundo municipal de saúde dentre outros. vale ressaltar também 
que houveram suplementações para executar as atividades. 
Foram realizados diversos treinamento e reuniões de alinhamento para maior eficácia na realização e execução 
das demandas. 
Participação da 1ª Conferência Gestão e Saúde de Araguaína, participação do 1º Congresso de Enfermagem de 
Araguaína e participação da 9ª Conferência Municipal de Saúde. 

Recomendações: Seguir recomendações da PAS. 
 

03 Realizar anualmente 100% dos 
instrumentos de gestão do SUS 
e orçamentários, projetos e 
ações afins. 

Percentual de elaboração 
dos instrumentos, projetos 
e ações realizados. 

 
Percentual 

 
100% 

 
100% 

Análise das Atividades / financeira: Meta alcançada.  
No 1º quadrimestre realizamos o RDQA 3º quadrimestre de 2023, e encaminhado para Câmara e CMS; 
Elaborado o RAG 2023 encaminhado para o TCE, CMS e Câmara Municipal; Participando de reuniões junto a 
Gestão Municipal; Realizado monitoramento constante dos Sistemas de Informação FNS/DIGISUS/SAIPS; 
Realizado levantamento e alimentação sistema referente Piso de Enfermagem; Realizado monitoramento das 
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portarias ministeriais; Realizado propostas e aprovação de habilitações através do SAIPS; Realizando controle 
orçamentário; Realizando inclusão dos Instrumentos de Gestão no DIGISUS,  Realizada: PROPOSTA Nº: 
110467590001 24 001   - Aquisição de AMBULANCIA SAMU, PROPOSTA Nº: 110467590001 24 002  -  Aquisição 
de AMBULANCIA SAMU; PROPOSTA Nº: 110467590001 24 003 - Cosntrução CAPS AD III - PROPOSTA Nº: 
110467590001 24 004 Aquisição Equipamentos CER; PROPOSTA Nº: 110467590001 24 005 - Aquisição de 
veículo CER;  Realizadas Propostas de Incremento MAC e PAP; Participação na reunião CIR médio Norte 
Araguaia. 
2º Quadrimestre: realizado PCA Plano de Contratações Anuais 2025, realizado alimentação do sistema DIGISUS, 
Realizando revisão da analise situacional do Plano Municipal de Saúde para diagnóstico, Realizando definição 
do DOMI para 2025, Realizado revisão do Quadro de detalhamento de Despesa 2025, Realizando 
monitoramento do orçamento 2024, participado do curso Capacitação dos instrumentos de gestão e DIGISUS,  
participação de reuniões intersetoriais, conferidas diariamente Portarias, resoluções e leis, bem como 
pagamentos FNS; Realizado encaminhados o RDQA referente  do 1º Quadrimestre de 2024 ao CMS e Câmara 
Municipal; Participação da reunião da CIR Médio Norte Araguaia; Realizado levantamento e alimentação 
sistema referente Piso de Enfermagem; Realizado Proposta   PROPOSTA Nº: 110467590001 24 006  - 
equipamentos TELESSAÚDE, e propostas INCREMENTO PAP E MAC. 
No 3º quadrimestre: Realizado finalização da revisão do Plano Municipal de Saúde 2022-2025 encaminhado 
para o Conselho Municipal de Saúde; Realizado alinhamento dos Indicadores da Pactuação Interfederativa 
para o exercício 2025; Realizado RDQA 2º quadrimestre de 2024, encaminhado o mesmo para Câmara e CMS; 
Realizado a Programação anual de Saúde 2025 e encaminhada ao CMS; Realizado monitoramento de 
propostas pelo SAIPS; Realizado controle orçamentário; Realizadas propostas através do FNS referente 
Incremento para a Atenção Básica e Atenção Especializada; Realizado acompanhamento de legislações 
vigentes emitidas; Realizado alimentação contínua do sistema DIGISUS; Participado de reuniões com a Gestão 
Municipal; Realizado levantamento e alimentação sistema referente Piso de Enfermagem; Realizado ajustes no 
Plano de Contratações Anual – PCA 2025 e Quadro de detalhamento de despesas QDD 2025 e encaminhado as 
instâncias afins; Respondido o questionário Plano de Ação de Transformação para Saúde Digital do Programa 
SUS Digital; Realizado cadastramento de propostas e monitoramento regularmente das propostas em 
andamento via SAIPS e InvestSUS; Respondido o formulário de Diagnóstico Qualitativo do Programa SUS 
Digital; Realizando os ajustes necessários convenio Programa SUS Digital implementando e consolidando as 
transformações Digitais no município de Araguaína 
               Realizados propostas como segue: 

✓ Realizadas Propostas de Incremento MAC e PAP; 
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✓ Realizada proposta Nº 208034 Habilitação Clínica Escola Mundo Autista; 
✓ Realizada proposta Nº 206062 Habilitação para incentivo custeio CER; 
✓ Realizada proposta Nº 205504 Habilitação para incentivo de custeio veículos CER;  
✓ Realizada proposta Nº 204326 Habilitação do programa telessaúde para o SAD; 
✓ Realizada proposta Nº 207630 Habilitação de EACP SAD; 
✓ Realizada proposta Nº 206596 Habilitação para incentivo de custeio veículos CER; 
✓ Realizada proposta Nº 206293 Habilitação de Regionalização SAMU 192; 

Realizada proposta Nº 206260 Habilitação da Unidade de Acolhimento Adulto – UAA. 
 

Recomendações: Seguir a PAS e realizar as reprogramações conforme as avaliações através do RDQA. 
 

04 Desenvolver e prestar o suporte 
aos sistemas internos da SEMUS 
em 100% gradativamente até 
2025 

Percentual de 
desenvolvimento e suporte 
realizado. 

Percentual 25% 25% 

Análise das Atividades / financeira: Meta alcançada.  
O desenvolvimento da aplicação de gerência de eventos e congressos, com funcionalidades de emissão de 
certificados, foi concluído com sucesso. O sistema de controle patrimonial também foi finalizado e está em 
pleno funcionamento. Além disso, realizamos a implantação do sistema de gestão CELK, utilizando as 
credenciais de integração com o BNAFAR, CADSUS e a Rede Nacional de Dados em Saúde (RNDS) para uma 
gestão eficiente das Unidades Básicas de Saúde (UBS) e melhoria na troca de informações em âmbito nacional. 
Participação da Oficina Técnica de Expansão da Rede Nacional de Dados em Saúde (RNDS) e Plataformas SUS 
Digital no dia 29 de outubro d2 2024, no auditório da Assembleia Legislativa do Tocantins (ALETO) em Palmas, 
Tocantins. 
 

Recomendações: Seguir a PAS. 
 

05 Manter a qualidade do suporte 
técnico e segurança na rede do 
tráfego de dados nos prédios 
administrativos da SEMUS e UBS 
em 100%. 

Percentual de suporte 
técnico e segurança 
mantido. 

Percentual 100% 100% 
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Análise das Atividades / financeira: Meta alcançada.  
Na Secretaria de Saúde, priorizamos a segurança dos nossos sistemas e dados, garantindo proteção eficiente e 
um suporte técnico de alta qualidade para nossos colaboradores. Para fortalecer essa estrutura, 
implementamos melhorias significativas, incluindo a Implantação de um firewall e um sistema de detecção de 
intrusões (IDS) para reforçar a segurança do tráfego de dados. Adoção de políticas de segurança mais rígidas no 
Active Directory, assegurando a proteção de dados dos colaboradores e arquivos sensíveis. Aplicação contínua 
de atualizações e patches de segurança em nosso firewall e domínio, mantendo a integridade do ambiente 
digital. Realização de backups regulares para garantir a preservação e recuperação das informações em caso de 
necessidade. Essas ações reforçam nosso compromisso com a segurança digital e a eficiência operacional da 
Secretaria Municipal de Saúde de Araguaína. 
 

Recomendações: Seguir a PAS. 
 

06 Realizar anualmente auditoria 
ordinária, controle e avaliação 
em 09 unidades próprias ou 
prestadores de serviços. 

Número de auditorias. 
Controle e avaliações 
realizadas. 

Número 09 11 

Análise das Atividades / financeira: Meta alcançada.  
Foram realizadas 04 Auditorias Operativa no primeiro quadrimestre: Na Unidade Básica de Saúde Dr. César 
Delgado, Central Municipal de Imunização (CMI) da SMS, Unidade Básica de Saúde José Ronaldo e Unidade 
Básica de Saúde Dra. Esmeralda Medrado. 

Foram realizadas 02 Auditorias Operativa no segundo quadrimestre: Na Unidade Básica de Saúde Manoel 
Maria Dias de Brito e na Unidade Básica de Saúde Bairro de Fátima. 

Foram realizadas 05 Auditorias Operativa no terceiro quadrimestre: No Contrato de credenciamento n° 
076/2023, Termo de credenciamento n° 077/2023, Unidade Básica de Saúde Maria dos Reis, Unidade Básica de 
Saúde Senador Benedito Vicente Ferreira, Unidade Básica de Saúde Dr. Cesar Augusto Delgado. 
Realizado acompanhamento do atendimento aos apontamentos verificados nas auditorias.  
 
Na área de avaliação e controle foi realizado a Analise de Prestação de Contas Mensal e Trimestral dos 
seguintes serviços Contrato de Gestão referente a: Hospital Municipal de Araguaína Doutor Eduardo Medrado, 
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Unidade de Pronto Atendimento Anatólio Dias Carneiro (UPA), Ambulatório Municipal de Especialidades (AME) 
e Pronto Atendimento Infantil (PAI); e do Termo de Colaboração com o Centro Especializado em Reabilitação 
CER IV.  
 
Participações: 
II Encontro Nacional dos Auditores do Sistema Nacional de Auditoria do SUS, em Brasília/DF, participação 01 
servidor; 
Instrumentos de Gestão Médio Norte Araguaína, em Araguaína/TO, participação 03 servidores; 
Conferência Livre do SNS, modalidade online, participação 03 servidores; 
Oficina Inter-Regional do SNA, em Belo Horizonte/BH, participação 01 servidor.  
 

Recomendações: Seguir recomendações da PAS. 
 

07 Realizar anualmente 100% das 
auditorias extraordinárias 
demandadas. 

Percentual de auditorias 
extraordinárias realizadas. 

Percentual 100% 100% 

Análise das Atividades / financeira: Meta alcançada. 
Não houve demanda de auditoria extraordinária no primeiro, segundo e terceiro quadrimestre 2024. 

Recomendações: Seguir a PAS. 
 

08 Assegurar que 95% das 
solicitações, denúncias, 
informações, sugestões e 
elogios sejam encaminhadas e 
tratadas adequadamente no 
âmbito do SUS. 

Percentual de demandas 
encaminhadas e tratadas 
adequadamente. 

 
Percentual 

 
95% 

 
95,62% 

Análise das Atividades / financeira: Meta alcançada. 
A Ouvidoria do SUS de Araguaína/TO comemora, com alegria e orgulho, seus 13 anos de atuação, cumprindo 
fielmente as diretrizes da Ouvidoria Geral do Sistema Único de Saúde. Com o apoio de uma gestão municipal 
comprometida com a integridade, transparência e participação social, o serviço tem se dedicado a atender aos 
anseios da comunidade e contribuir para uma saúde pública cada vez melhor. 
 Entre janeiro e dezembro de 2024, foram promovidas inúmeras ações para fortalecer a participação 
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comunitária na gestão do SUS, estreitamos parcerias, definimos estratégicas e oferecemos respostas rápidas e 
eficazes aos cidadãos. Além disso, o serviço incentivou gestores quanto a utilização de relatórios gerenciais 
produzidos pelo setor como ferramentas essenciais para a definição de estratégicas que venham continuar 
aperfeiçoando os atendimentos da saúde pública. A Ouvidoria do SUS de Araguaína registrou o total de 1.812 
demandas durante o período de janeiro a dezembro de 2024. 
Neste aspecto, importante destacar que neste período alcançamos marcas importantes, tais como: 

✓ Ouvidoria com maior participação social no Tocantins e uma das maiores da região norte do 
Brasil, considerando o número de habitantes. 

✓ Menor tempo de resposta aos usuários, dentre Ouvidorias do SUS do Estado do Tocantins, com 
média de 11 dias, taxa menor que a média nacional, de acordo com o referido painel de dados 
do ministério da saúde (https://www.gov.br/saude/pt-br/canais-de-atendimento/ouvidoria-do-
sus/ouvidoria-em-numeros/paineis-de-dados). 

✓ Pesquisa de satisfação com nota 9,4. 
Durante o ano de 2024 foi realizado 830 ligações telefônicas para obter da comunidade respostas sobre três 
questionamentos mencionados abaixo. Conseguimos contato com 592 pessoas (71,32%), e não conseguimos 
contactar 238 (devido seus telefones terem permanecido indisponíveis mesmo depois de várias tentativas 
(28,68%). Das 592 pessoas que conseguimos contato, 546 (92,22%) participaram da pesquisa e 46 (7,78%) não 
desejaram participar. 
 

Recomendações: Esperamos que as ações da Ouvidoria continuem sendo apoiadas por todo time gestor, que o 
serviço continue avançando, que os relatórios produzidos pelo canal de escuta e participação social, sejam 
constantemente avaliados, para que seja de fato, sejam visualizados todos os pontos de atenção que podem 
ser aprimorados, para que juntos possamos conduzir a comunidade a satisfação de suas expectativas e 
necessidades por uma saúde cada vez melhor.  

09 Desenvolver 100% das ações de 
Educação Permanente em 
Saúde, fomentando a integração 
ensino-serviço anualmente. 

Percentual de 
desenvolvimento de ações 
de Educação permanente 
realizado. 

Percentual 100% 100% 

Análise das Atividades / financeira: Meta alcançada. 
Seminário Janeiro Branco- Saúde Mental; 
Capacitação com os Agentes de Endemias- Atendimento; 
Formatura dos Acolhidos – Casa de Acolhimento com 10 diplomações; 
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Dia do Elogio- Servidores da Semus;  
Dia da Mulher- Prevenção do colo de útero; 
Capacitação para os Técnicos Administrativos- Acolhimento; 
Reunião com Gerentes- Alinhamento; 
Capacitação com agentes de saúde; 
Dia 09 de maio comemoração ao Dia das Mães, no auditório da OAB com a presença de todas as servidoras da 
Semus e servidores do Samu convidado; 
Participação na reinauguração da UBS do Setor JK, no dia 13 de maio, onde a unidade atende mais de 3.500 
pessoas; 
Dia 24 de maio ação da semana do Bebê, com a participação de pacientes e dos servidores das unidades 
básicas;  
Dia 4 de junho Capacitação da Lei Escuta Protegida, que aconteceu na comarca do forúm de Araguaína; 
Oficina com cuidadores do Sad, para melhorar mais ainda os atendimentos; 
II Congresso de Enfermagem com 800 congressistas presentes, e a participação de 6 palestrantes; 
Capacitação de saúde mental para os servidores das Unidades Básica de Saúde; 
Convênio SEMUS/ESPA e UFNT, este acordo representa um marco significativo para a cidade e região, 
alinhando esforços para aprimorar a formação de profissionais de saúde e consequentemente a qualidade dos 
serviços prestados a população; 
Ação solidária no Setor Araguaína Sul, juntamente com a comunidade e servidores; 
Solenidade da Nova Sede do Samu 192, no dia 21 de junho com dois pavimentos e mais de 30 salas, com 
capacidade para receber até 11 veículos entre ambulâncias e motolâncias e a presença do coral da Semus; 
Comemoração ao Dia dos Pais, no dia 13 de junho de 2024, com a presença dos pais servidores da Semus, com 
apresentações, palestras e brindes sorteados; 
Ação solidária no setor Araguaína Sul, no dia 16 de junho de 2024; 
Oficina de fortalecimento e qualificação da Gestão SUS, com servidores da Semus e palestrante da cidade de 
Palmas- TO; 
Realizado Podcast Saúde do Trabalhador com a presença da Dra. Dênia Rodrigues Chagas; 
Reuniões on-lines e presenciais; 
2ª CGETES em Palmas nos dias 06 a 08 de agosto de 2024; 
Capacitação saúde mental com servidores da Semus, com a presença da palestrante, Káthia Nemeth Perez; 
Capacitação pé-diabético com médicos e enfermeiros da Semus; 
Agosto lilás caminhada das mulheres, saída do ginásio poliesportivo Pedro Quaresma com destino a via lago, e 
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com direito a palestras e apresentações no percurso e chegando no local, aconteceu no dia 15 de agosto do 
corrente ano. 
Em setembro realizou-se a campanha “Setembro Amarelo”, de conscientização à vida, com 15 instituições 
parceiras com a SEMUS com participação de mais de 500 pessoas; Capacitação da equipe de            Matriciamento aos 
serviços da saúde e a 1ª Capacitação para os servidores da atenção básica sobre: Acompanhamento das 
condições agudas e crônicas do paciente com diabetes do pé diabético para médicos e enfermeiros nas UBS;  
Em outubro: Capacitação para os servidores da atenção básica da Assistência ao Pré-natal, Parto e Puerpério; 
Campanha Outubro Rosa com a Campanha de Prevenção do Câncer do Colo do Útero; 2ª Capacitação para os 
servidores da atenção básica sobre: Acompanhamento das condições agudas e crônicas do paciente com 
diabetes do pé diabético para médicos e enfermeiros nas UBS;  
Novembro: Capacitação da nova lei de licitação aos servidores administrativos da SEMUS e Campanha 
Novembro Azul nas unidades Básicas de Saúde. 
Dezembro: Campanha nas UBS de prevenção às doenças cardiovasculares.  

Recomendações: Seguir a PAS. 
 

10 Monitorar 100% dos campos de 
estágios ofertados pela rede 
municipal de saúde 
anualmente. 

Percentual de 
monitoramento de estágios 
realizado 

Percentual 100% 100% 

Análise das Atividades / financeira: Meta alcançada. 
Foram orientados, através de integração, via on-line, todos os acadêmicos iniciantes no exercício das atividades 

pertinentes ao Estágio Estudantil Supervisionado Obrigatório e Aprendizagem em Serviço nos campos: HMA, 

UPA e PAI no terceiro quadrimestre.  

Foram realizadas as visitas técnicas nas 22 UBS e instituições de saúde para unificação das atividades de 
estágios. 

Recomendações: Seguir a PAS. 
 

11 Promover a implementação do 
selo de qualidade em 100% 
Unidades Básicas de Saúde. 

Número de atendimento 
ofertado. 

Percentual 100% 50% 
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Análise das Atividades / financeira: Meta não alcançada. 
Foram feitas as capacitações com os gerentes, visitas técnicas nas UBS, mas devido à revogação da Portaria do 
Programa Previne Brasil do Ministério da Saúde (parâmetro para os indicadores) e que elenca os indicadores 
que seriam monitorados durante a implementação do selo de qualidade nas UBS, a ESPA teve que parar com a 
implementação e aguarda novas normativas tanto do Ministério da Saúde como da Secretaria Municipal de 
Saúde de Araguaína. 

12 Ofertar 1.200 atendimentos 
psicológicos aos servidores 
anualmente. 

Número de atendimento 
ofertado. 

Número 1.200 1.061 

Análise das Atividades / financeira: Meta não alcançada. 
De janeiro a abril foram atendidas 356 pessoas no NAP; 
De maio a agosto foram atendidas 340 pessoas no NAP;  
De setembro a dezembro foram atendidos 365, pela intensidade das campanhas fora do NAP, o servidor não 
conseguiu atingir a meta anual, mas diante disso, observaremos para o próximo ano esse diferencial para 
adequação de meta. 
 

Recomendações: Seguir a PAS. 
 

 
 
Objetivo: Fortalecer a Gestão Estratégica através de ações de Gestão do Trabalho. 

 

Ação da LOA – 2.598 Manutenção dos Recursos Humanos 

Ordem 
Da 

Meta 

Meta da PAS Indicador Unidade Meta Anual da PAS Recurso Orçamentário da PAS 

Prevista Realizada Previsto Executado 

01 Manter 100% os trabalhadores 
que atendem ao SUS 
anualmente. 

Percentual de 
trabalhadores que 
atendem ao SUS 
mantido. 

 
Percentual 

 
100% 

 
100% 

 
 

36.281.335,64 

 
 

35.637.333,86 

Análise das Atividades / financeira: Meta alcançada. 
Realizando a atualização cadastral dos profissionais lotados na Secretaria Municipal de Saúde que atendem 
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direta e indiretamente o SUS, foram lançados os adicionais previstos em leis, incluindo a insalubridade e a 
periculosidade. Foram realizados pagamentos conforme previstos em lei para finalização de contrato, sendo 
garantido todos os benefícios e indenizações previstas em lei para os servidores.  Os profissionais da 
enfermagem que não atingem o “piso da enfermagem” são beneficiados com o auxílio financeiro 
complementar destinado a cada profissional da enfermagem, conforme os repasses no mês de referência, 
efetuados pela União, ressaltamos que os servidores que não tinham recebido o piso da enfermagem por 
algum motivo, receberam seus acertos, legalizando o repasse para tal servidores; 

Convocação de aprovado do Concurso Público do edital 001/2019 de 26 de dezembro de 2019, visto que no dia 
23 DE JANEIRO DE 2023, por meio da PORTARIA Nº 21, DE 23 DE JANEIRO DE 2023, houve a convocação para 
posse de cargos de provimento efetivo; Normatização das rotinas de pessoal por meio de documento oficiais: 
circulares e fluxogramas; 
 
Realizado chamamento de agentes comunitários de saúde e agentes de combate às endemias, da 3ª etapa do 
Processo Seletivo Público Edital nº 01/2022, de 12 de julho de 2022, para que assumam a lotação; 
 
Vale ressaltar que algumas rotinas do RH DA SEMUS estão atreladas as decisões da SECAD, onde a 
Superintendência de Gestão de Pessoas da Secretaria Municipal de Administração que norteiam nossos fluxos 
de trabalho, e nessa parceria atuamos na execução da consolidação das informações junto a folha de 
pagamento e o processamento da folha e as tomadas de decisões referentes as situações funcionais dos 
profissionais, é de competência da SECAD. 
 

Recomendações: Seguir a PAS. 
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9. SÍNTESE DE EXECUÇÃO DAS EMENDAS PARLAMENTARES 

Nº da proposta OBJETO 
ESTADUAL OU 

FEDERAL 
VALOR 

STATUS 
(Execução) 

11046759000120008 AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE PARA ATENÇÃO 
ESPECIALIZADA EM SAÚDE / SAMU 192 

FEDERAL 103.822,00 EM EXECUÇÃO 

11046759000120009 AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES PARA UNIDADE 
DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA EM SAÚDE / CENTRAL DE REGULAÇÃO MÉDICA DE 
URGÊNCIA DE ARAGUAÍNA 

FEDERAL 81.770,00 EM EXECUÇÃO 

11046759000122002 AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES PARA UNIDADE 
DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA EM SAÚDE/ SAD 

FEDERAL 69.699,00 EM EXECUÇÃO 

SAIPS 196124 INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA 
HOSPITALAR E AMBULATORIAL / MAC 

FEDERAL 10.000.000,00 EM EXECUÇÃO 

36000607103202400 INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA 
HOSPITALAR E AMBULATORIAL / MAC 

FEDERAL 2.000.000,00 CONCLUIDA 

36000632382202400 INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA 
HOSPITALAR E AMBULATORIAL / MAC 

FEDERAL 500.000,00 CONCLUIDA 

36000619122202400 INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA 
HOSPITALAR E AMBULATORIAL / MAC 

FEDERAL 3.000.000,00 CONCLUIDA 

36000590384202400 INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA 
HOSPITALAR E AMBULATORIAL / MAC 

FEDERAL 1.800.000,00 CONCLUIDA 

36000590381202400 MANUTENÇÃO DAS AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE / MAC FEDERAL 2.021.585,00 CONCLUIDA 

36000609276202400 
 

INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA 
HOSPITALAR E AMBULATORIAL / MAC 

FEDERAL 2.500.000,00 CONCLUIDA 

36000590379202400 INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO PAP FEDERAL 1.000.000,00 EM EXECUÇÃO 

36000504280202300 INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO PAP FEDERAL 1.500.000,00 EM EXECUÇÃO 

25000016648202412 INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE APS – AMPLIAÇÃO 
DE DOTAÇÕES ART 15 E 17 DA LC 201/2023 

FEDERAL 1.306.661,40 EM EXECUÇÃO 

25000003808202455  
 

INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE APS – AMPLIAÇÃO 
DE DOTAÇÕES ART 15 E 17 DA LC 201/2023 

FEDERAL 2.166.306,12 EM EXECUÇÃO 
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11046759000123017   AMPLIAÇÃO UBS JOSÉ REZENDE / EMENDA INDIVIDUAL INVESTIMENTO FEDERAL 772.922,00 EXECUTADO 

36000619118202400 ASSUNTOS SOCIAIS / PAP FEDERAL 1.000.000,00 EM EXECUÇÃO 

36000590378202400 INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO PAP FEDERAL 1.335.793,00 EXECUTADO 

36000563722202300 BANCADA TO / PAP FEDERAL 3.000.000,00 EM EXECUÇÃO 

11046759000123022 AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE PARA UNIDADE 
BÁSICA DE SAÚDE / UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE 

FEDERAL 1.506.701,00 EM EXECUÇÃO 

11046759000123025 AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE PARA ATENÇÃO 
BÁSICA EM SAÚDE BUCAL / CEO CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS 

FEDERAL 226.307,00 EM EXECUÇÃO 

11046.759000122004  AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE PARA ATENÇÃO 
BÁSICA EM SAÚDE BUCAL / CEO CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS 
ARAGUAINA 

FEDERAL 60.808,00 EM EXECUÇÃO 

11046759000123001 AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE PARA UNIDADE 
BÁSICA DE SAÚDE / UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE 

FEDERAL 384.797,00 EM EXECUCAO 

TOTAL 36.337.171,52 
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10.  Processos educacionais ofertadas por cada superintendência  

 
10.1 Quantitativo de ofertas do Administrativo 
 
 

DATA PROCESSO EDUCACIONAL MODALIDADE CH QTD PÚBLICO ALVO RESPONSÁVEL LOCAL 

04/04/2024 
2° Conferência Estadual de Gestão do 
Trabalho e da Educação na Saúde do 

Tocantins 
Presencial 8 H 2 

Trabalhadores da Saúde 
e população em geral 

Governo do 
Estado 

Araguaína 

23 a 
25/04/2024 

Encontro Nacional dos Auditores do 
SNA 2024 

Presencial 30 H 1 Auditores da Saúde  
Ministério da 

Saúde 
Brasília 

23 e 
24/05/2024 

Nova Lei de Licitação Presencial 12 H 10 Logística e Compras 
SECAD - 

Araguaína 

Escola de Tempo 
Integral Domingos 
da Cruz Machado 

02 a 
04/07/20024 

Instrumentos de Gestão Presencial 24 H 15 Gestores SESAU - Palmas UNITPAC 

21 e 
22/08/2024 

Capacitação do Sistema de Informação 
sobre Orçamento Público em Saúde 

SIOPS 
Presencial 16 H 2 

Setor Técnico em 
Planejamento 

Ministério da 
Saúde 

Escola Militar - 
Palmas/TO 
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10.2 Quantitativo de ofertas da Atenção Básica  
 
 

DATA PROCESSO EDUCACIONAL MODALIDADE CH QTD. PÚBLICO ALVO RESPONSÁVEL LOCAL 

16/01/2024 Treinamento em Imunização 2024 Presencial 4 H 42 
Enfermeiros e Técnicos de 

enfermagem 
CMI 

Auditório do 
Conselho Municipal 

de Saúde 

03/02/2024 
Treinamento Calendário Nacional de 

Imunização 
Presencial 2 H 27 Equipe de Saúde CMI 

UBS Albeny Soares 
de Paula 

20/02/2024 
Treinamento Calendário Nacional de 

Imunização 
Presencial 2 H 40 ACS e Equipe de Saúde CMI 

UBS Albeny Soares 
de Paula 

19 a 
21/02/2024 

Capacitação Introdutório do Agente 
Comunitário de Saúde 

Presencial 24 H 19 
Agente Comunitário de 

saúde 
ESF 

Auditório da UBS 
Albeny Soares de 

Paula 

24/02/2024 
Treinamento Calendário Nacional de 

Imunização 
Presencial 2 H 40 ACS e Equipe de Saúde CMI 

UBS Dr Raimundo 
Gomes Marinho 

27/02/2024 
Treinamento Calendário Nacional de 

Imunização 
Presencial 2 H 17 

ACS, Enfermeiros e 
Técnicos de Enfermagem 

CMI UBS Manoel Maria 

01/03/2024 
Treinamento Calendário Nacional de 

Imunização 
Presencial 2 H 16 

ACS, Enfermeiros e 
Técnicos de Enfermagem 

CMI UBS José Ronaldo 
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18/03/2024 
Treinamento Calendário Nacional de 

Imunização 
Presencial 2 H 16 

ACS, Enfermeiros e 
Técnicos de Enfermagem 

CMI 
UBS Senador 

Benedito 

18, 
19/03/2024 

Capacitação de Atualização de 
Atendimento 

Presencial 6 H 61 Administrativos ESF 
Mini Auditório do 

ITPAC 

27/03/2024 
Treinamento Calendário Nacional de 

Imunização 
Presencial 2 H 27 

ACS, Enfermeiros e 
Técnicos de Enfermagem 

CMI UBS Lago Azul 

27/03/2024 Capacitação dos Ciclos de Vida Presencial 4 H 5 Médicos e Enfermeiros Ciclos de Vida 
UBS Senador 

Benedito 

02 e 
03/04/2024 

Capacitação de Implantação do Sistema 
CELK  

Presencial 4 H 34 
Farmacêuticos das 
Farmácias das UBSs 

 Diretora da 
CAF) e Técnico 
Sistema Celk 

Assistência 
Farmacêutica 

17/04/2024 Capacitação dos Ciclos de Vida Presencial 4 H 4 
Enfermeiros e Gerente de 

UBS 
Ciclos de Vida 

Sala de reunião 
SUPAB 

23/04/2024 

Treinamento Inclusão da Vacina 
Monovalente XBB na estratégia de 

vacinação contra a Covid-19 e Campanha 
Nacional de Vacinação Contra a 

Poliomielite 2024 

Presencial   4 H 46 
Gerente, Enfermeiros e 

Técnicos de Enfermagem     
CMI 

Auditório do 
Conselho Municipal 

de Saúde 

24/04/2024 Matrciamento da Equipe e Mult. Presencial 4 H 180 
Médicos, Enfermeiros e 

Gerentes de UBS 
Equipe e Mult. Auditório da OAB 

26/04/2024 
Treinamento Calendário Nacional de 

Imunização 
Presencial 2 H 12 

ACS e Técnicos de 
Enfermagem 

CMI 
UBS Pedro Pacífico 

de Lima 
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10/06/2024 
Treinamento Introdutório para ACS sobre 

o Sistema CELK   
Presencial 2 H 10 

Agentes Comunitários de 
Saúde 

Jales 
Auditório do 

Conselho Municipal 
de Saúde 

13/06/2024 
Atualização sobre Tipos e prevenção de 

assédios 
Presencial 2 H 320 

Agentes Comunitários de 
Saúde 

Coordenação 
Ciclos de vida-  

Auditório da OAB 

14/06/2024 
Treinamento MEV (Monitoramento das 
Estratégias Vacinais) e Vacinação contra 

a Dengue 
Presencial   6 H 50 

Gerente, Enfermeiros e 
Técnicos de Enfermagem     

CMI 
Auditório do 

Conselho Municipal 
de Saúde 

17 a 
19/06/2024 

Capacitação Introdutório do Agente 
Comunitário de Saúde 

Presencial 18 H 12 
Agente Comunitário de 

Saúde 
ESF 

Conselho Municipal 
de Saúde  

19/06/2024 
Atualização dos Programas de Saúde 

para ACS 
Presencial 4 H 10 

Agentes Comunitários de 
Saúde 

Ciclos/ESF 
Auditório do 

Conselho 

05 a 
07/08/2024 

Capacitação Prática do Teste do Pezinho  Presencial 15 H 3 Técnicos em Enfermagem 
Coordenação 

Ciclos de Vida-  
APAE 

08/08/2024 

Treinamento de operadores das 
Unidades Básicas de Saúde, referente ao 

fluxo de solicitação de consultas e 
exames especializados no Sistema CELK 

Presencial 2 H 17 

  Operadores das salas de 
Consultas e Exames 

Especializados Gerentes 
de Unidades Básicas de 

Saúde 

João 
Auditório do AME 
(Ambulatório de 
Especialidades) 

09/08/2024 

Treinamento de Operadores das 
Unidades Básicas de Saúde, referente ao 

fluxo de solicitação de consultas e 
exames especializados no Sistema CELK 

Presencial 2 H 18 

  Operadores das salas de 
Consultas e Exames 

Especializados Gerentes 
de Unidades Básica de 

Saúde 

João 
Auditório do AME 
(Ambulatório de 
Especialidades) 
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19 a 
21/08/2024  

Capacitação Prática do Teste do Pezinho  Presencial 15 H 3 Técnicos em Enfermagem 
Coordenação 

Ciclos de Vida-  
APAE 

21 e 
28/08/2024 

Capacitação Cuidados com o Pé 
Diabético 

Presencial 8 H 120 
Médicos e Enfermeiros da 

Atenção Básica 
Coordenação 

Ciclos de Vida-  
UFNT 

29/08/2024 
Treinamento Campanha Nacional de 

Vacinação contra a Influenza 
Presencial   4 H 45 

Enfermeiros e Técnicos de 
Enfermagem     

CMI 
Auditório do 

Conselho Municipal 
de Saúde 

18/09/2024 
Treinamento para Atualização da 

Estratégia de Vacinação Contra a COVID-
19 

On-line 1 H 28 
Gerente, Enfermeiros e 

Técnicos de Enfermagem 
CMI Google Meet 

25/09/2024 
Treinamento para Atualização Esquema 

Vacinal Contra a Poliomielite 
On-line 1 H 42 

Gerente, Enfermeiros e 
Técnicos de Enfermagem 

CMI Google Meet 

16 e 
17/10/2024 

Capacitação da CELK Presencial 16 H 26 

Médicos, Enfermeiros, 
Técnicos de Enfermagem, 

Administrativos, 
Farmacêuticos, ACS e 

Gerentes 

SUPAB UBS Drº Raimundo 

18/10/2024 Capacitação da CELK Presencial 8 H 14 

Médicos, Enfermeiros, 
Técnicos de Enfermagem, 

Administrativos, 
Farmacêuticos, ACS e 

Gerentes 

SUPAB UBS Senador 

18/10/2024 Capacitação da CELK Presencial 8 H 14 
Médicos, Enfermeiros, 

Técnicos de Enfermagem, 
Administrativos, 

SUPAB 
UBS Bairro de 

Fátima 
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Farmacêuticos, ACS e 
Gerentes 

21/10/2024 Capacitação da CELK Presencial 8 H 9 

Médicos, enfermeiros, 
Técnicos de Enfermagem, 

Administrativos, 
Farmacêuticos, ACS e 

Gerentes 

SUPAB UBS Drª Esmeralda 

22 e 
23/10/2024 

Capacitação da CELK Presencial 16 H 30 

Médicos, Enfermeiros, 
Técnicos de Enfermagem, 

Administrativos, 
Farmacêuticos, ACS e 

Gerentes 

SUPAB UBS Avany Galdino 

25/10/2024 
Atualização Técnica dos Equipamentos 

Odontológicos 
Presencial 4 H 1 Auxiliares de Saúde Bucal 

Somatec e 
Diretoria de 
Saúde Bucal 

Escola Domingos da 
Cruz Machado 

24 e 
25/10/2024 

Capacitação da CELK Presencial 16 H 17 

Médicos, Enfermeiros, 
Técnicos de Enfermagem, 

Administrativos, 
Farmacêuticos, ACS e 

Gerentes 

SUPAB UBS Dº Dantas 

29 e 
30/10/2024 

Capacitação da CELK Presencial 16 H 34 

Médicos, Enfermeiros, 
Técnicos de Enfermagem, 

Administrativos, 
Farmacêuticos, ACS e 

Gerentes 

SUPAB UBS Lago Azul 

     13/11/2024 Capacitação Teste do Pezinho Presencial 18 H 2 
Enfermeiro e Técnico de 

Enfermagem 
Ciclos de Vida 

APAE 
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27,28 e 
29/11/2024 

Capacitação da CELK Presencial 24 H 27 

Médicos, Enfermeiros, 
Técnicos de Enfermagem, 

Administrativos, 
Farmacêuticos, ACS e 

Gerentes 

SUPAB 
UBS Palmeiras do 

Norte 

02,03 e 
04/12/2024 

Capacitação da CELK Presencial 12 H 31 

Médicos, Enfermeiros, 
Técnicos de Enfermagem, 

Administrativos, 
Farmacêuticos, ACS e 

Gerentes 

SUPAB UBS Dr Francisco 

02,03 e 
04/12/2024 

Capacitação da CELK Presencial 12 H 30 

Médicos, Enfermeiros, 
Técnicos de Enfermagem, 

Administrativos, 
Farmacêuticos, ACS e 

Gerentes 

SUPAB UBS José Rezende 

05/12/2024 Capacitação da CELK Presencial 8 H 11 

Médicos, Enfermeiros, 
Técnicos de Enfermagem, 

Administrativos, 
Farmacêuticos, ACS e 

Gerentes 

SUPAB UBS Eurico Carneiro 

06/12/2024 Capacitação da CELK Presencial 8 H 9 

Médicos, Enfermeiros, 
Téc de Enfermagem, Adm, 

Farmacêuticos, ACS e 
Gerentes 

SUPAB UBS Manoel Alves 
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10.3 Quantitativo de ofertas da Vigilância em Saúde: 
 
 

DATA PROCESSO EDUCACIONAL MODALIDADE CH QTD. PÚBLICO ALVO RESPONSÁVEL LOCAL 

11/01/2024 
Atividade Educativa para os 
Trabalhadores em Saúde Mental 
(Pit Stop) 

Presencial 2 H 100 
Trabalhadores do 
Frigorifico Minerva 
Foods 

CEREST/ESPA Frigorifico Minerva 

12/01/2024 
Fluxo de atendimento às vítimas 
de violência sexual dentro da 
Atenção Básica 

Presencial 3 H 11 
CIEVS/ CAPS/ HNE 
HRA/ VIG EPID/ SUPAB 

Mara Rúbia Auditório CEREST 

16/01/2024 Palestra sobre janeiro Branco Presencial 
1 H 
30 
Min. 

43 
Profissionais de Saúde 
do Hospital Dom 
Orione 

CEREST 
Auditório do 

HDO 

17/01/2024 
Atividade Educativa para os 
Trabalhadores em Saúde Mental 
(Pit Stop) 

Presencial 2 H 100 
Trabalhadores do 
Frigorifico Boi Brasil 

CEREST Frigorifico Boi Brasil 

18/01/2024 
Apoio Matricial sobre agravos em 
Saúde do Trabalhador 
/notificações 

Via Meet 2 H 1 

Responsável Técnico 
pela Saúde do 
Trabalhador no 
Município de Xambioá 

CEREST CEREST/UBS 

19/01/2024 
Atividade Educativa para os 
Trabalhadores em Saúde Mental 
(Pit Stop) 

Presencial 1 H 25 
Trabalhadores da 
Infraestrutura do 
Município 

CEREST/ESPA 
Prédio da 
Infraestrutura 

19/01/2024 
Palestra sobre janeiro Branco DIA 
D 

Presencial 4 H 42 

Colaboradores das 
equipes CEREST, 
Vigilância 
Epidemiológica 

CEREST Auditório do CEREST 

19/01/2024 Dia "D" Vigilância Epidemiológica presencial 4 H 30 

Servidores da 
Vigilância 
Epidemiológica e 
CEREST 

Thaíse Rodrigues Auditório CEREST 

22/01/2024 Capacitação Profissionais de Presencial 8 H 55 Médicos e Enfermeiros Thaíse Rodrigues Auditório UNITPAC 
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Saúde 

26/01/2024 
Capacitação e Educação 
Permanente para os Profissionais 
em Saúde do Trabalhador 

Presencial 1 H 3 
Trabalhadores da UBS 
Drº César Delgado 

CEREST 
sala de reunião da 
UBS 

30/01/2024 
I Seminário de Saúde Mental em 
Saúde do Trabalhador 

Presencial 6 H 500 

Profissionais de Saúde 
de toda a rede 
municipal e da 
abrangência do 
CEREST 

CEREST/ESPA 
Escola de Tempo 
Integral Domingos da 
Cruz Machado 

31/01/2024 
I Seminário de Saúde Mental em 
Saúde do Trabalhador (segundo 
dia) 

Presencial 8 H 200 

Profissionais de Saúde 
de toda a rede 
municipal e da 
abrangência do 
CEREST 

CEREST/ESPA 
Escola de Tempo 
Integral Domingos da 
Cruz Machado 

06/02/2024 
Capacitação preenchimento fichas 
violência interpessoal / 
autoprovocada 

Presencial 
1H 
30 
Min. 

26 Equipe Multidisciplinar Mara Rúbia CAPS Infantil 

01/03/2024 
Palestra sobre LER/DORT e dia do 
Elogio DIA D 

Presencial 2 H 33 

Colaboradores das 
equipes CEREST, 
Vigilância 
Epidemiológica 

CEREST Auditório do CEREST 

04/03/2024 
Alinhamento e orientação quanto 
ao fechamento do sistema SISLOC 

Presencial 1 H 1 Enfermeiro Enfª Natasha UBS Nova Araguaína 

04/03/2024 
Alinhamento e orientação quanto 
ao fechamento do sistema SISLOC 

Presencial 1 H 1 Enfermeiro Enfª Natasha UBS JK 

04/04/2024 
Alinhamento e orientação quanto 
ao fechamento do sistema SISLOC 

Presencial 1 H 1 Enfermeiro Enfª Natasha 
UBS Raimundo 
Gomes 

06/03/2024 
Atividade Educativa para 
acadêmicos em Saúde do 
Trabalhador 

Presencial 1 H 7 
Acadêmicos do curso 
de Medicina 

CEREST Prédio do CEREST 

13/03/2024 
Capacitação em Saúde do 
Trabalhador 

Presencial 1 H 1 
Profissional do 
Hospital de Olhos 

CEREST 
Sala de Reunião do 
Hospital de Olhos 
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13/03/2024 
Atividade Educativa para 
acadêmico em Saúde do 
Trabalhador 

Presencial 1 H 8 
Acadêmicos do curso 
de Medicina 

CEREST Prédio do  CEREST 

15/03/2024 
Apoio Matricial sobre agravos em 
Saúde do Trabalhador 

Via Meet 1 H 9 

Equipe dos 
Representantes em 
Saúde do Trabalhador 
dos Municípios de 
Abrangências 

CERST Prédio do CEREST 

20/03/2024 
Atividade Educativa para 
acadêmicos em Saúde do 
Trabalhador 

Presencial 1 H 8 
Acadêmicos do curso 
de Medicina 

CEREST Prédio do  CEREST 

26/03/2024 Palestra sobre LER/DORT Presencial 
1H 
30 
Min. 

65 
Profissionais de Saúde 
do Hospital Dom 
Orione 

CEREST Auditório do HDO 

26/03/2024 
Palestra dia Mundial da Água e 
Combate a TB 

Presencial 4 H 35 

Servidores da 
Vigilância 
Epidemiológica, 
Ambiental e CEREST 

Pedro Filho e 
Lucirene Veras 

Auditório CEREST 

27/03/2024 
Treinamento sobre Busca Ativa 

Presencial 1 H 9 
Agente Comunitário 
de Saúde da UBS 
Manoel Maria 

CEREST 
Auditório do     
CEREST 

01/04/2024 
Treinamento sobre Busca Ativa 

Presencial 1 H 13 
Agente Comunitário 
de Saúde da UBS Drº 
Dantas 

CEREST Auditório do CEREST 

18/04/2024 
Palestra sobre Acidente de 
Trabalho com Exposição a 
Material Biológico 

Presencial 
1 H 
30 
Min. 

31 

Profissionais e 
Estudantes da Escola 
de Medicina 
Veterinária 

CEREST 
Auditório da Escola 
de Medicina 
Veterinária 

22/04/2024 
Palestra sobre Saúde do 
Trabalhador 

Presencial 
2 H 
30 
Min. 

13 

Alunos do Curso 
Técnico em 
Enfermagem do 
Trabalhador 

CEREST SENAC 
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23/04/2024 

Reunião de fortalecimento das 
ações de Vigilância sobre o fluxo 
da toxoplasmose congênita para 
profissionais 

presencial 4 H 24 
Enfermeiros e 
Coordenadores 

Iray e Leandro 
Auditório UBS 
Araguaína Sul 

24/04/2024 
Curso Básico de Vigilância em 
ambiente e processos de trabalho 
(primeiro dia) 

Presencial 8 H 24 

Responsável Técnico 
pela Saúde do 
Trabalhador nos 
municípios de 
abrangência e 
responsável pela 
Vigilância Sanitária da 
abrangência 

CEREST 
Auditório do Fórum 
Trabalhista em 
Araguaína-TO 

25/04/2024 
Treinamento sobre busca ativa 

Presencial 1 H 17 
Agente Comunitário 
de Saúde da UBS José 
Ronaldo 

CEREST Auditório do CEREST 

25/04/2024 
Curso Básico de Vigilância em 
ambiente e processos de trabalho 
(segundo dia) 

Presencial 8 H 20 

Responsável Técnico 
pela Saúde do 
Trabalhador nos 
municípios de 
abrangência e 
responsável pela 
Vigilância Sanitária da 
abrangência 

CEREST 
Auditório do Fórum 
Trabalhista em 
Araguaina-TO 

26/04/2024 
Curso Básico de Vigilância em 
ambiente e processos de trabalho 
(segundo dia) 

Presencial 8 H 21 

Responsável Técnico 
pela Saúde do 
Trabalhador nos 
municípios de 
abrangência e 
responsável pela 
Vigilância Sanitária da 
abrangência 

CEREST 
Auditório do Fórum 
Trabalhista em 
Araguaína-TO 

19/01/2024 Curso de Emergências Biológicas À Distância 60 H 3 Profissionais da Saúde Departamento de À Distância 

N
º 

P
R

O
C

.: 
01

04
7 

- 
D

V
 0

10
/2

02
5 

- 
A

U
T

O
R

IA
: S

ec
re

ta
ria

 L
eg

is
la

tiv
a 

V
E

R
IF

IQ
U

E
 A

 A
U

T
E

N
T

IC
ID

A
D

E
 E

M
 h

ttp
s:

//a
ra

gu
ai

na
.v

ot
ac

ao
el

et
ro

ni
ca

.in
f.b

r/
au

te
nt

ic
id

ad
ep

df

C
H

A
V

E
 D

E
 V

E
R

IF
IC

A
C

A
O

 D
E

 IN
T

E
G

R
ID

A
D

E
: 

51
20

58
72

8A
2D

6D
6D

B
91

9B
48

E
F

16
81

54
A

C
O

D
IG

O
 D

O
 D

O
C

U
M

E
N

T
O

: 
00

53
40

 



163 

 

Emergências em 
Saúde 

02/05/2024 Oficina em Saúde do Trabalhador  Presencial 2 H 10 
Primeira turma: 
Médicos das UBS 

CEREST Auditório do CEREST 

03/05/2024 Apoio Matricial  Via whats App 1 H 1 
Vigilância 
Epidemiológica de 
Muricilândia - TO 

CEREST CEREST/Muricilândia 

03/05/2024 Apoio Matricial  Via whats App 1 H 1 
Vigilância 
Epidemiológica de 
Babaçulândia - TO 

CEREST CEREST/Babaçulândia 

03/05/2024 

Webinário - Cólera: Cenário 
Epidemiológico Atual, Estratégias 
De Vigilância e Prevenção e 
Controle no Brasil. 

À Distância 2 H 1 Profissionais da Saúde 
Ministério da 
Saúde 

À Distância 

03/05/2024 
Cenário Epidemiológico Atual, 
Estratégias de Vigilância e 
Prevenção e Controle No Brasil. 

À Distância 2 H 1 Profissionais da Saúde 
Ministério da 
Saúde 

À Distância 

06/05/2024 
Oficina em Avaliação Neurológica 
de Hanseníase 

Presencial 4 H 6 Enfermeiros Thaise Rodrigues  
UBS Couto 
Magalhães 

08/05/2024 

        4ª Sessão: Ciclo de Estudo da 
SVSA - Tema: Inteligência Artificial 
e Saúde Pública - Potencialidades 
e Aplicações na Qualificação da 
Vigilância em Saúde e Ambiente. 

À Distância 2 H 2 Profissionais da Saúde 
Ministério da 
Saúde 

  À Distância 

09/05/2024 Apoio Matricial  Via whats App 1 H 1 
Vigilância 
Epidemiológica de 
Nova Olinda - TO 

CEREST CEREST/Nova Olinda 

09/05/2024 Oficina em Saúde do Trabalhador  Presencial 3 H 10 
Segunda turma: 
Médicos das UBS 

CEREST Auditório do CEREST 

09/05/2024 
Oficina em Avaliação Neurológica 
de Hanseníase 

Presencial 4 H 5 Enfermeiros Thaise Rodrigues  UBS Manoel dos Reis 

10/05/2024 Apoio Matricial  Via whats App 1 H 1 Vigilância CEREST CEREST/Santa Fé do 
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Epidemiológica de 
Santa Fé do Araguaia- 
TO 

Araguaia- TO 

10/05/2024 Apoio Matricial  Via whats App 1 H 1 
Vigilância 
Epidemiológica de 
Carmolândia - TO 

CEREST CEREST/Carmolândia 

10/05/2024 Apoio Matricial  Via whats App 1 H 1 
Vigilância 
epidemiológica de 
Darcinópolis- TO 

CEREST CEREST/Darcinópolis 

14/05/2024 
Palestra no Sobre Transtornos 
Mentais Relacionados ao Trabalho 

Presencial 1 H 66 
Trabalhadores do 
Frigorifico Boi Brasil 

CEREST 
Pátio do Frigorifico 
(local da pausa) 

14/05/2024 
Oficina em Avaliação Neurológica 
de Hanseníase 

Presencial 4 H 6 Enfermeiros e Médico Thaise Rodrigues  UBS José Ronaldo 

15/05/2024 
Palestra no Sobre Lesão por 
Esforços Repetitivos e Doenças 
Osteomusculares 

Presencial 1 H 47 
Trabalhadores do 
Frigorifico Boi Brasil 

CEREST 
Pátio do Frigorifico 
(local da pausa) 

15/05/2024 Apoio Matricial  Via whats App 1 H 1 
Vigilância 
epidemiológica de 
Piraquê - TO 

CEREST CEREST/Piraquê - TO 

17/05/2024 
Palestra sobre Acidente de 
Trabalho de Trajeto 

Presencial 2 H 55 
Trabalhadores do 
Frigorifico Boi Brasil 

CEREST 
Pátio do Frigorifico 
(local da pausa) 

20/05/2024 Apoio Matricial  Via whats App 1 H 1 
Vigilância 
Epidemiológica de 
Campos Lindos - TO 

CEREST 
CEREST/Campos 
Lindos 

21/05/2024 
Curso Básico de Vigilância em 
Saúde dos Riscos Associados a 
Desastres. 

À Distância 30 H 3 Profissionais da Saúde 

Departamento de 
Emergências em 
Saúde Pública do 
Ministério da 
Saúde 

À Distância 

21/05/2024 
Oficina em Avaliação Neurológica 
de Hanseníase 

Presencial 4 H  6 Enfermeiros Thaise Rodrigues  UBS Nova Araguaína 

22/05/2024 Oficina em Saúde do Trabalhador  Presencial 2 H 9 Terceira turma: CEREST Auditório do CEREST 
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Médicos das UBS 

24/05/2024 Oficina em Saúde do Trabalhador  Presencial 2 H 10 
Quarta turma: 
Médicos das UBS 

CEREST Auditório do CEREST 

28/05/2024 Apoio Matricial  Via whats App 1 H 1 
Vigilância 
epidemiológica de 
Filadelfia-TO 

CEREST CEREST/ Filadelfia 

29/05/2024 Oficina em Saúde do Trabalhador  Presencial 2 H 11 
Quinta turma: Médicos 
das UBS 

CEREST Auditório do CEREST 

31/05/2024 
Oficina de Preparação, Vigilância e 
Resposta às Emergências em 
Saúde Pública. 

À Distância 20 H 2 Profissionais da Saúde 
Ministério da 
Saúde 

À Distância 

03/06/2024 
Princípios da Vigilância 
Epidemiológica. 

À Distância 2H  1 Profissionais da Saúde 
Ministério da 
Saúde 

À Distância 

07/06/2024 Apoio Matricial  Presencial 
1:30 
H 

5 
Vigilância 
Epidemiológica da 
HDT/UFT 

CEREST HDT/UFT 

08/06/2024 
Nova Lista De Patógenos 
Prioritários Para A Resistência Aos 
Antimicrobianos. 

À Distância 2 H  1 Profissionais da Saúde 
Ministério da 
Saúde 

À Distância 

10/06/2024 Apoio Matricial  Via whats App 1 H 1 
Vigilância 
Epidemilógica de 
Aragominas -TO 

CEREST CEREST/Aragominas 

14/06/2024 Apoio Matricial  Via whats App 1 H 1 
Vigilância 
Epidemiológica - 
Muricilândia 

CEREST CEREST/Muricilândia 

14/06/2024 Palestra sobre LER/DORT Presencial 1 H 16 
Colaboradores do 
Hospital dos Olhos 

CEREST 
Auditório do Hospital 
dos Olhos 

18/06/2024 
Oficina em Avaliação Neurológica 
de Hanseníase 

Presencial 4 H 4 Enfermeiros Thaise Rodrigues  UBS Dr. Raimundo 

19/06/2024 
Oficina em Avaliação Neurológica 
de Hanseníase 

Presencial 4 H 5 Enfermeiros Thaise Rodrigues  UBS Dra. Esmeralda 
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20/06/2024 
Oficina em Avaliação Neurológica 
de Hanseníase 

Presencial 4 H 5 Enfermeiros Thaise Rodrigues  UBS Dr. Francisco 

18/06/2024 
e 
21/06/2024 

Apoio Matricial  Via whats App 1 H 1 
Vigilância 
Epidemiológica de 
Nova Olinda - TO 

CEREST CEREST/Nova Olinda 

21/06/2024 Apoio Matricial  Via whats App 1 H 1 
Vigilância 
Epidemiológica de 
Muricilândia-TO 

CEREST CEREST/Muricilândia 

21/06/2024 
Oficina em Avaliação Neurológica 
de Hanseníase 

Presencial 4 H  6 Enfermeiros  Thaise Rodrigues  UBS Jose Rezende 

24/06/2024 Apoio Matricial  Via whats App 1 H 1 
Vigilância 
Epidemiológica 
Goiatins - TO 

CEREST CEREST/Goiatins 

24/06/2024 
Oficina em Avaliação Neurológica 
de Hanseníase 

Presencial 4 H 8 Enfermeiros e Médico Thaise Rodrigues  UBS Lago Azul 

26/06/2024 
Aspectos Clínicos E Laboratoriais 
Da Coqueluche - Parte 2. 

À Distância 2 H 1 Profissionais da Saúde 
Ministério da 
Saúde 

À Distância 

28/06/2024 Apoio Matricial  Presencial 2 H 19 
Representantes em 
Saúde do Trabalhador 
de todos as UBS 

CEREST/ESPA Auditório do CEREST 

28/06/2024 Apoio Matricial  Presencial 2 H 16 
Profissionais de Saúde 
da UBS Araguaína Sul 

CEREST Araguaína Sul 

09/07/2024 Apoio Matricial  Online 1 H 2 

Vigilância 
epidemiológica de 
Santa Fé do Araguaia- 
TO 

CEREST 
CEREST/Santa Fé do 
Araguaia- TO 

24/07/2024 

Tema: Lançamento de Painéis de 
Vigilância da Coordenação De 
Inteligência Epidemiológica da 
Secretaria de Vigilância Em Saúde 
e Ambiente. 

À Distância 2 H 1 Profissionais da Saúde 
Ministério da 
Saúde 

À Distância 

26/07/2024 Palestra Sobre: Dia Nacional de Presencial 2:30 45 Trabalhadores da CEREST Empresa SCANIA 
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Prevenção de Acidente do 
Trabalho 

H Empresa SCANIA 

03/08/2024 
New List Of Priority Pathogens For 
Antimicrobial Resistance. 

À Distância 2 H 1 Profissionais da Saúde 
Ministério da 
Saúde 

À Distância 

08/08/2024 
Introdução à Inteligência 
Epidêmica de Fontes Abertas 
(EIOS) 

À Distância 1 H 2 

Profissionais do Centro 
de Informações 
Estratégicas em 
Vigilância em Saúde 

OMS - Programa 
de Emergência em 
Saúde Pública 

À Distância 

14/08/2024 
Migração E Refúgio: Promoção Da 
Equidade Na Vigilância Em Saúde. 

À Distância 2 H 1 Profissionais da Saúde 

Departamento de 
Emergências em 
Saúde Pública do 
Ministério da 
Saúde 

À Distância 

26/08/2024 

A gestão de projetos de pesquisa 
e 
extensão na área da Rede Inter-
federativa de Saúde TOPAMA. 

Presencial 1 H 1 Profissionais da Saúde 
UFT-Universidade 
Federal do 
Tocantins, 

Presencial 

26/08/2024 
Os desafios da 
pesquisa científica e tecnológica 
na área de saúde. 

Presencial 2 H 1 Profissionais da Saúde 
UFT-Universidade 
Federal do 
Tocantins, 

Presencial 

26/08/2024 
A Pesquisa 
Diagnóstica Situacional na Rede 
TOPAMA. 

Presencial 2 H 1 Profissionais da Saúde 
UFT-Universidade 
Federal do 
Tocantins, 

Presencial 

26/08/2024 
Os desafios da Saúde Coletiva na 
Amazônia Legal. 

Presencial 2 H 1 Profissionais da Saúde 
UFT-Universidade 
Federal do 
Tocantins, 

Presencial 

27/08/2024 
Atualização no Manejo Clínico e 
Prevenção da Dengue. 

À Distância 6 H 1 Profissionais da Saúde 
Sociedade 
Brasileira de 
Infectologia-SBI 

À Distância 

26/06/2024 
Oficina em Avaliação Neurológica 
de Hanseníase 

Presencial 4 H 3 Enfermeiros e Médico Thaise Rodrigues  
UBS Luciane 
Ponciano 

07/08/2024 Oficina em Avaliação Neurológica Presencial 4 H 5 Enfermeiros Thaise Rodrigues  UBS Albeny Soares 
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de Hanseníase 

08/08/2024 
Oficina em Avaliação Neurológica 
de Hanseníase 

Presencial 4 H 8 Enfermeiros Thaise Rodrigues  UBS Avany Galdino 

15/08/2024 
Assessoria Técnica Municipal 
sobre Vigilância da Notificação 
Compulsória 

Presencial 3 H 4 
Enfermeiros e Técnicos 
Coordenadores 

Iray Lessas Sala do Instituto Sinai 

19/08/2024 
Oficina em Avaliação Neurológica 
de Hanseníase 

Presencial 4 H 5 Enfermeiros Thaise Rodrigues  
UBS Dr. Cesar 
Delgado 

20/08/2024 
Mesa Redonda /Sintomático 
Respiratório-Tuberculose. 

Presencial 2 H 4 
Enfermeiros e 
Coordenadores 

Enf. Lucirene 
Sala da Coordenação, 
UBS Araguaína Sul 

22/08/2024 
Oficina em Avaliação Neurológica 
de Hanseníase 

Presencial 4 H 4 Enfermeiros  Thaise Rodrigues  UBS Dr. Dantas 

30/08/2024 
Manejo Clínico e Vigilância das 
Doenças Diarreicas Agudas 

Online 2 H 25 
Enfermeiros e Técnicos 
Coordenadores  

Zaine Barbosa Web Conferência  

02/09/2024 
Curso “Monkeypox: Uma 
Abordagem Geral Para 
Profissionais De Saúde” 

À Distância 45 H 2 Profissionais da Saúde 
Fundação Oswaldo 
Cruz Mato Grosso 
do Sul 

On-line 

02/09/2024 EAD 1Doc - Módulos Essenciais À Distância 
1 H 
30 
Min. 

1 Servidor Público 
Plataforma EAD 
1DOC 

On-line 

03/09/2024 Apoio Matricial Presencial 6 H 11 

Vigilância 
Epidemiológica e 
Sanitária de Pau 
D'Arco- TO 

CEREST 
Município de Pau 
D'Arco 

05/09/2024 
Treinamento no Preenchimento 
do Consolidado de Busca Ativa em 
Sarampo/Rubéola 

Presencial 1 H 2 
Técnicos em 
Enfermagem 

Iray Lessas 
NVE do Pronto 
Atendimento Infantil-
PAI 

06/09/2024 Palestra sobre Setembro Amarelo Presencial 
30 
Min. 

60 
Trabalhadores da 
Empresa SCANEA 

CEREST Pátio da SCANEA 

09/09/2024 Curso Básico Go. Data À Distância 10 H 1 
Profissionais do Centro 
de Informações 
Estratégicas em 

Departamento de 
Emergências em 
Saúde Pública do 

On-line Plataforma 
Vigiar-ESP 
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Vigilância em Saúde Ministério da 
Saúde 

17/09/2024 Apoio Matricial Presencial 6 H 11 

Vigilância 
Epidemiológica e 
Sanitária de Piraquê- 
TO 

CEREST Município de Piraquê 

17/09/2024 Palestra sobre Setembro Amarelo Presencial 
30 
Min. 

30 
Trabalhadores da 
Empresa Ferro Norte 

CEREST Pátio da Ferro Norte 

18/09/2024 Palestra sobre Setembro Amarelo Presencial 
30 
Min. 

50 
Trabalhadores da 
Empresa ARANET 

CEREST Pátio da ARANET 

19/09/2024 
Educação Permanente - Setembro 
Amarelo - Dia D 

Presencial 4 H 34 

Equipe da Vigilância 
Epidemiológica, 
Ambiental, CIEVS e 
CEREST 

CEREST 
Conselho Municipal 
de Saúde 

20/09/2024 Apoio Matricial Presencial 6 H 11 

Vigilância 
Epidemiológica e 
Sanitária de Santa Fé- 
TO 

CEREST 
Município de Santa 
Fé 

26/09/2024 
Projeto de Saúde Mental nos 
Supermercados 

Presencial 2 H 8 
Trabalhadores do 
Baratão Premium 

CEREST 
Auditório do Baratão 
Premium 

04/10/2024 
Palestra sobre Câncer 
Relacionado ao Trabalho 
(Outubro Rosa) 

Presencial 2 H 9 
Trabalhadores da 
Empresa SCANEA 

CEREST Pátio da SCANEA 

09/10/2024 
Acordo Global de plásticos: 
Desafios e Perspectivas do Setor 
de Saúde. 

À Distância 8 H 1 Profissionais da Saúde 
Ministério da 
Saúde 

On-line Webinar 
Oficinas e Eventos 

10/10/2024 

Inclusão de Novas Doenças e 
Agravos Relacionados ao trabalho 
(DART) - na Lista Nacional de 
Notificação Compulsória 

À Distância 2 H 1 Profissionais da Saúde 
Ministério da 
Saúde 

On-line Webinar 
Oficinas e Eventos 

11/10/2024 
Novas Abordagens para o 
Tratamento de Pessoas com 

À Distância 2 H 2 Profissionais da Saúde 
Ministério da 
Saúde 

On-line Webinar 
Oficinas e Eventos 
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Leishmaniose Cutânea. 

11/10/2024 
Manejo e Vigilância da Sífilis - 
Campanha Outubro Verde 

Presencial 3 H 2 Enfermeiros Natasha Ramos 
UBS JK e Esmeralda 
Medrado 

14/10/2024 
Palestra sobre Saúde Mental e 
Trabalho 

Presencial 2 H 9 Trabalhadores SENAI CEREST Auditório do SENAI 

14/10/2024 
Projeções Populacionais do IBGE: 
Atualização e Impactos nos 
Indicadores de Saúde 

À Distância 3 H 2 Profissionais da Saúde 
Ministério da 
Saúde 

On-line Webinar 
Oficinas e Eventos 

15/10/2024 
Seminário Integrado da Sífilis: 
Unindo Forças para Eliminação 

À Distância 11 H 1 Profissionais da Saúde 
Ministério da 
Saúde 

On-line Webinar 
Oficinas e Eventos 

15/10/2024 
Manejo e Vigilância da Sífilis - 
Campanha Outubro Verde 

Presencial 5 H 6 Enfermeiros Natasha Ramos 

UBS Dr. Raimundo; 
UBS Maria dos Reis e 
UBS DR. Cesar 
Delgado 

16/10/2024 
Manejo e Vigilância da Sífilis - 
Campanha Outubro Verde 

Presencial 5 H 4 Enfermeiros Natasha Ramos 
UBS Senador 
Benedito e UBS 
Couto Magalhães 

17/10/2024 
Palestra sobre Câncer 
Relacionado ao Trabalho 
(Outubro Rosa) 

Presencial 
30 
Min. 

20 
Trabalhadores da 
Infraestrutura 

CEREST 
Pátio da 
Infraestrutura 

17/10/2024 
Curso de Comunicação de Risco 
em 
Emergências em Saúde Pública 

À Distância 20 H 7 Profissionais do CIEVS Fiocruz On-line 

17/10/2024 
Webinário Nacional sobre 
Reações Hansênicas 

À Distância 2 H 1 Profissionais da Saúde 
Ministério da 
Saúde 

On-line Webinar 
Oficinas e Eventos 

17/10/2024 
Dia "s": 2º Dia de Mobilização 
Nacional de Buscas Ativas de 
Sarampo e Rubéola. 

À Distância 2 H 2 Profissionais da Saúde 
Ministério da 
Saúde 

On-line Webinar 
Oficinas e Eventos 

17/10/2024 
Manejo e Vigilância da Sífilis - 
Campanha Outubro Verde 

Presencial 3 H 5 Enfermeiros Natasha Ramos 
UBS Dr. Cesar 
Delgado e UBS Dr. 
Francisco 

18/10/2024 Manejo e Vigilância da Sífilis - Presencial 3 H 4 Enfermeiros e Natasha Ramos UBS Palmeiras do 
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Campanha Outubro Verde Acadêmicos de 
Enfermagem 

Norte - Manhã e 
Tarde 

21/10/2024 
Manejo e Vigilância da Sífilis - 
Campanha Outubro Verde 

Presencial 5 H 13 
Enfermeiros e 
Acadêmicos de 
Enfermagem 

Natasha Ramos 
UBS Manoel dos Reis; 
UBS Manoel Maria e 
UBS José Ronaldo 

23/10/2024 
Palestra sobre Câncer 
Relacionado ao Trabalho 
(Outubro Rosa) 

Presencial 
30 
Min. 

35 
Trabalhadores da 
ARANET 

CEREST Pátio da ARANET 

23/10/2024 
Emergências em Saúde Pública 
por Temperaturas Extremas. 

À Distância 3 H 1 Profissionais da Saúde 
Ministério da 
Saúde 

On-line Webinar 
Oficinas e Eventos 

23/10/2024 
Manejo e Vigilância da Sífilis - 
Campanha Outubro Verde 

Presencial 6 H 10 Enfermeiros Natasha Ramos 

UBS Manoel Alves; 
UBS Albeny Soares; 
UBS Dr. Dantas e UBS 
José Rezende 

24/10/2024 
Projeto Saúde Mental nos 
Supermercados 

Presencial 2 H 16 
Trabalhadores do 
Baratão Premium 

CEREST 
Auditório do Baratão 
Premium 

25/10/2024 Dia D Outubro Rosa Presencial 4 H 100 População em Geral 
Secretaria de 
Saúde 

Parque Cimba 

25/10/2024 
Manejo e Vigilância da Sífilis - 
Campanha Outubro Verde 

Presencial 5 H 11 
Enfermeiros e 
Acadêmicos de 
Enfermagem 

Natasha Ramos 

UBS Luciane 
Ponciano; UBS Avany 
Galdino e UBS Lago 
Azul 

28/10/2024 
Capacitação sobre Novo Larvicida 
para o Combate ao Mosquito da 
Dengue 

Presencial 2 H 25 
Supervisores dos 
Agentes de Combate a 
Endemias 

CEREST/SESMETH Auditório do CCZ 

30/10/2024 
Manejo e Vigilância da Sífilis - 
Campanha Outubro Verde 

Presencial 2 H 7 Enfermeiros e Médicos Natasha Ramos UBS Araguaína Sul 

31/10/2024 
Manejo e Vigilância da Sífilis - 
Campanha Outubro Verde 

Presencial 2 H 4 
Enfermeiros e Tecnicos 
responsáveis 

Natasha Ramos Hospital Dom Orione 

08/11/2024 Palestra sobre Novembro Azul Presencial 
30 
Min. 

18 
Trabalhadores da 
Empresa SCANEA 

CEREST Pátio da SCANEA 

11/11/2024 Instrumentos para Enfrentamento À Distância 30 H 2 Profissionais do CIEVS Fundação Oswaldo On-line 
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de Emergência de Saúde Pública 
no Contexto da Sociedade Civil 

Cruz Mato Grosso 
do Sul 

19/11/2024 
Manejo e Vigilância da Sífilis - 
Campanha Outubro Verde 

Presencial 1 H 1 Enfermeiros Natasha Ramos UBS Pedro Pacífico 

21/11/2024 
Projeto de Saúde Mental nos 
Supermercados 

Presencial 2 H 7 
Trabalhadores do 
Baratão Premium 

CEREST 
Auditório do Baratão 
Premium 

22/11/2024 
Manejo e Vigilância da Sífilis - 
Campanha Outubro Verde 

Presencial 1 H 2 Enfermeiros Natasha Ramos UBS Dr. Dantas 

25/11/2024 
Dia D das Vigilâncias (Sífilis, 
Meningite, Violência e CART) 

Presencial 4 H 32 

Equipe da Vigilância 
Epidemiológica, 
Ambiental, CIEVS e 
CEREST 

CEREST Vigilância 
Epidemiológica 

Conselho Municipal 
de Saúde 

26/11/2024 
Palestra sobre Prevenção de 
Acidente de Trabalho no 
Ambiente Hospitalar 

Presencial 2 H 15 Equipe da UPA CEREST Auditório da UPA 

26/11/2024 
Manejo e Vigilância da Sífilis - 
Campanha Outubro Verde 

Presencial 1 H 3 Enfermeiros Natasha Ramos UBS Lago Azul 

27/11/2024 
Manejo e Vigilância da Sífilis - 
Campanha Outubro Verde 

Presencial 3 H 2 Enfermeiros Natasha Ramos 
UBS Maria dos Reis e 
UBS Dr. Raimundo 

28/11/2024 
Projeto Saúde Mental nos 
Supermercados 

Presencial 2 H 12 
Trabalhadores do 
Baratão Premium 

CEREST 
Auditório do Baratão 
Premium 

28/11/2024 

Capacitação sobre Fluxo de 
Atendimento de Acidente de 
Trabalho com Exposição a 
Material Biológico 

Presencial 4 H 28 

Equipe da Atenção 
Básica, Especializada, 
Núcleos Hospitalares 
de Araguaína 

CEREST/CIEVS 

Auditório da 
Secretaria da 
Administração 
Municipal 

02/12/2024 
Seminário sobre Câncer 
Relacionado à Saúde do 
Trabalhador 

Presencial 16 H 38 

Equipe da Atenção 
Básica, Especializada, 
Núcleos Hospitalares 
de Araguaína e 
Municípios da Regional 

CEREST 
Auditório do Fórum 
Trabalhista 

04/12/2024 
Avanços e Desafios do Plano de 
Eliminação da Malária. 

À Distância 3 H 1 Profissionais da Saúde 
Ministério da 
Saúde 

On-line Webinar 
Oficinas e Eventos 
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04/12/2024 
Certificação do Programa de 
Epidemiologia para Gestores de 
Saúde 

À Distância 4 H 1 Profissionais da Saúde 
Ministério da 
Saúde 

On-line Webinar 
Oficinas e Eventos 

10/12/2024 
Educação Permanente em Saúde 
do Trabalhador para os 
Profissionais da Ferro Norte 

Presencial 1 H 22 
Trabalhadores da 
Ferro Norte 

CEREST Pátio da Ferro Norte 

10/12/2024 
Educação Permanente em Saúde 
do Trabalhador para os 
Profissionais da Correios 

Presencial 
1 H 
30 
Min. 

18 
Trabalhadores dos 
Correios 

CEREST 
Auditório dos 
Correios 

12/12/2024 

Atividade de Educação 
Permanente em Saúde do 
Trabalhador para os 
Trabalhadores dos Correios 

Presencial 1 H 18 
Trabalhadores dos 
Correios 

CEREST 
Auditório dos 
Correios 

09 a 
13/12/2024 

Vigilância e Prevenção da Raiva 
Humana e Enfretamento de 
Situações de Risco no Tocantins 

On-line 20 H 5 Profissionais de Saúde ETSUS On-line 

 

 

 
10.4 Quantitativo de ofertas da Atenção Especializada em Saúde  
 

DATA PROCESSO EDUCACIONAL 
MODALIDA

DE CH QTD PÚBLICO ALVO RESPONSÁVEL LOCAL 

02/01/2024 
Treinamento prático para utilização da 

Cinta Pélvica 
Presencial 4 H 5 

Técnicos em 
Enfermagem e 

Condutores 
NEU SAMU 

03/01/2024 
Treinamento prático para utilização da 

Cinta Pélvica 
Presencial 4 H 2 

Técnicos em 
Enfermagem 

NEU SAMU 

16/01/2024 Palestra em alusão ao Janeiro Branco Presencial 4 H 28 Acolhidos UAA UAA UAA 

31/01/2024 
Treinamento com simulação realística de 

PCR- ACLS 
Presencial 4 H 5 

Médico, Enfermeiro, 
Condutor e Tec. 

NEU SAMU 
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Enfermagem 

01/02/2024 
Treinamento com simulação realística de 

PCR- ACLS 
Presencial 4 H 7 

Médico, Enfermeiro e 
Condutor 

NEU SAMU 

02/02/2024 
Treinamento com simulação realística de 

PCR- ACLS 
Presencial 4 H 12 

Médico, Enfermeiro, 
Condutor e Tec. 

Enfermagem 
NEU SAMU 

05/02/2024 
Treinamento com simulação realística de 

PCR- ACLS 
Presencial 4 H 6 

Médico, Enfermeiro e 
Condutor 

NEU SAMU 

06/02/2024 Notificações Presencial 2 H 30 Servidores CEREST CAPSI 

07/02/2024 
Treinamento com simulação realística de 

PCR- BLS 
Presencial 4 H 3 

Médico e Técnicos em 
Enfermagem 

NEU SAMU 

08/02/2024 
Treinamento com simulação realística de 

PCR- BLS 
Presencial 4 H 5 

Condutores e Técnicos 
em Enfermagem 

NEU SAMU 

19/02/2024 Abordagem a Regulação Médica Presencial 4 H 11 
Enfermeiros, Condutores 

e Técnicos em 
Enfermagem 

NEU SAMU/Guaraí 

19/02/2024 Segurança de Cena e Biossegurança Presencial 4 H 11 
Enfermeiros, Condutores 

e Técnicos em 
Enfermagem 

NEU SAMU/Guaraí 

20/02/2024 Produtos perigosos Presencial 4 H 11 
Enfermeiros, Condutores 

e Técnicos em 
Enfermagem 

NEU SAMU/Guaraí 

20/02/2024 
Imobilização, rolamentos, retirada de 

capacete e remoção na prancha 
Presencial 4 H 10 

Condutores e Técnicos 
em Enfermagem 

NEU SAMU/Guaraí 

21/02/2024 Imobilização Presencial 4 H 12 
Enfermeiros, Condutores 

e Técnicos em 
Enfermagem 

NEU SAMU/Guaraí 

21/02/2024 
Imobilização de membros superiores e 

inferiores 
Presencial 4 H 10 

Condutores e Técnicos 
em Enfermagem 

NEU SAMU/Guaraí 

22/02/2024 Cinemática do trauma Presencial 4 H 12 
Enfermeiros, Condutores 

e Técnicos em 
NEU SAMU/Guaraí 
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Enfermagem 

22/02/2024 
Ressuscitação cardiopulmonar e manejo 

das VAS 
Presencial 4 H 9 

Condutores e Técnicos 
em Enfermagem 

NEU SAMU/Guaraí 

23/02/2024 
Anotações de Enfermagem/preenchimento 

de ficha/ retirada veicular 
Presencial 4 H 11 

Enfermeiros, Condutores 
e Técnicos em 
Enfermagem 

NEU SAMU/Guaraí 

23/02/2024 
Simulação Realística - PCR e casos de 

Trauma 
Presencial 4 H 9 

Condutores e Técnicos 
em Enfermagem 

NEU SAMU/Guaraí 

26/02/2024 
Treinamento de imobilização-colar cervical, 

rolamentos e cavaleira lateral e elevada 
Presencial 4 H 5 

Médico e Técnicos em 
Enfermagem 

NEU SAMU 

28/02/2024 Avaliação Trauma e ACLS Presencial 4 H 3 Médico NEU SAMU 

28/02/2024 
Imobilização de membros, bandagem e 

retirada veicular 
Presencial 4 H 10 

Condutores e Técnicos 
em Enfermagem 

NEU SAMU 

28/02/2024 Palestra Alimentação Saudável Presencial 4 H 20 Acolhidos UAA UAA UAA 

04/03/2024 Treinamento com simulação realística ACLS Presencial 4 H 7 
Enfermeiros, Condutores 

e Técnicos em 
Enfermagem 

NEU SAMU 

05/03/2024 Emergências Psiquiátricas Presencial 4 H 5 
Condutores e Técnicos 

em Enfermagem 
NEU SAMU 

05/03/2024 Imobilização Presencial 4 H 7 
Condutores e Técnicos 

em Enfermagem 
NEU SAMU 

06/03/2024 
Abordagem ao paciente clínico, Avaliação 

Primária e Secundária 
Presencial 4 H 9 

Enfermeiro, Condutores 
e Técnicos em 
Enfermagem 

NEU SAMU 

06/03/2024 Segurança de Cena Presencial 2 H 5 
Condutores e Técnicos 

em Enfermagem 
NEU SAMU 

06/03/2024 Avaliação inicial ao Politraumatizado Presencial 2 H 5 
Enfermeiro, Condutores 

e Técnicos em 
Enfermagem 

NEU SAMU 

07/03/2024 Assistência ao parto e cuidados com o RN Presencial 4 H 15 
Condutores e Técnicos 

em Enfermagem 
NEU SAMU 
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07/03/2024 
Ressuscitação cardiopulmonar e uso do 

DEA 
Presencial 4 H 4 

Condutores e Técnicos 
em Enfermagem 

NEU SAMU 

08/03/2024 Abordagem a regulação médica Presencial 4 H 5 
Enfermeiro, Condutores 

e Técnicos em 
Enfermagem 

NEU SAMU 

11/03/2024 Matriciamento Presencial 2 H 30 Servidores Glauber CAPSI 

15/03/2024 Acolhimento Presencial 1 H 20 Servidores Fernanda CAPSI 

15/03/2024 Evolução de Prontuários Presencial 1 H 20 Servidores Dellyanne 
CAPSI 

  

18/03/2024 
Apresentação do serviço- código Q, CME e 

apresentação das viaturas 
Presencial 4 H 8 

Enfermeiro, Condutores 
e Técnicos em 
Enfermagem 

NEU SAMU 

18/03/2024 Técnicas de Imobilização Presencial 4 H 8 
Enfermeiro, Condutores 

e Técnicos em 
Enfermagem 

NEU SAMU 

19/03/2024 Segurança de Cena e Biossegurança Presencial 4 H 8 
Enfermeiro, Condutores 

e Técnicos em 
Enfermagem 

NEU SAMU 

19/03/2024 Atendimento inicial ao politraumatizado Presencial 4 H 7 
Enfermeiro, Condutores 

e Técnicos em 
Enfermagem 

NEU SAMU 

20/03/2024 Assistência ao parto e cuidados com o RN Presencial 4 H 7 
Enfermeiro, Condutores 

e Técnicos em 
Enfermagem 

NEU SAMU 

20/03/2024 Manuseio de dispositivos e acesso venoso Presencial 4 H 6 
Enfermeiro, Condutores 

e Técnicos em 
Enfermagem 

NEU SAMU 

21/03/2024 Segurança de Cena Presencial 4 H 6 
Enfermeiro, Condutores 

e Técnicos em 
NEU SAMU 
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Enfermagem 

21/03/2024 
Ressuscitação cardiopulmonar e uso do 

DEA 
Presencial 2 H 6 

Enfermeiro, Condutores 
e Técnicos em 
Enfermagem 

NEU SAMU 

21/03/2024 Emergências Psiquiátricas Presencial 2 H 7 
Enfermeiro, Condutores 

e Técnicos em 
Enfermagem 

NEU SAMU 

22/03/2024 Urgências clínicas Presencial 4 H 6 
Enfermeiro, Condutores 

e Técnicos em 
Enfermagem 

NEU SAMU 

22/03/2024 
Ressuscitação cardiopulmonar e uso do 

DEA 
Presencial 4 H 6 

Enfermeiro, Condutores 
e Técnicos em 
Enfermagem 

NEU SAMU 

22/03/2024 Palestra em Higiene Pessoal Presencial 4 H 22 Acolhidos UAA UAA UAA 

26/03/2024 Justiça Restaurativa Presencial 2 H 27 Servidores FÓRUM CAPSI 

31/03/2024 
Treinamento com simulação realística de 

PCR- BLS 
Presencial 4 H 3 

Condutores e Técnicos 
em Enfermagem 

NEU SAMU 

31/03/2024 
Treinamento com simulação realística de 

PCR- ACLS 
Presencial 4 H 4 

Médico, Enfermeiro e 
Condutores 

NEU SAMU 

01/04/2024 
Treinamento com simulação realística de 

PCR- ACLS 
Presencial 4 H 9 

Médico, Enfermeiro e 
Condutores 

NEU SAMU 

08/04/2024 Violência Doméstica Presencial 2 H 25 Servidores CEMA CAPSI 

13/04/2024 
Treinamento com equipe Médica de 

imobilização 
Presencial 4 H 28 

Médico, Enfermeiro e 
Condutores 

NEU SAMU 

19/04/2024 
Treinamento com simulação realística de 

PCR- ACLS 
Presencial 4 H 8 

Enfermeiro, Condutores 
e Técnicos em 
Enfermagem 

NEU SAMU 

19/04/2024 TDAH Presencial 4 H 14 Servidores CEMA CAPSI 
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23/04/2024 
Treinamento com simulação realística de 

PCR- ACLS 
Presencial 4 H 5 

Enfermeiro, Condutores 
e Técnicos em 
Enfermagem 

NEU SAMU 

27/04/2024 Palestra em Hipertensão e Diabetes Presencial 4 H 18 Acolhidos UAA UAA UAA 

09/05/2024 
Apresentação da Rede, Regulação Médica, 

Pops, Regimento Interno. 
Presencial 4 H 9 

Enfermeiro, Técnicos em 
Enfermagem e 

Condutores 
NEU SAMU/Guaraí 

09/05/2024 
Imobilização: Colar cervical, Retirada de 

Capacete, Cavaleira. 
Presencial 4 H 10 

Enfermeiro, Técnicos em 
Enfermagem e 

Condutores 
NEU SAMU/Guaraí 

10/05/2024 Biossegurança: Segurança da Cena 
Imobilização: Rolamentos 90 e 180 Retinta 

Veicular; Uso do KED; Estricção Rápida 
Presencial 4 H 14 

Enfermeiro, Técnicos em 
Enfermagem e 

Condutores 
NEU SAMU/Guaraí 

10/05/2024 
Imobilização: MMSS E MMII, Imobilização 

Pelve, Cinemática do Trauma 
Presencial 4 H 12 

Enfermeiro, Técnicos em 
Enfermagem e 

Condutores 
NEU SAMU/Guaraí 

11/05/2024 
SBV Adulto e Pediátrico, OVACE + 
Simulação Realística do Trauma; 

Presencial 4 H 12 
Enfermeiro, Técnicos em 

Enfermagem e 
Condutores 

NEU SAMU/Guaraí 

16 e 
17/05/2024 

Congresso de Enfermagem Presencial 16 H 200 
Profissionais de 

Enfermagem 
ESPA 

Escola Domingos 
da Cruz Machado 

20/05/2024 
Regulação das Urgências; Presencial 4 H 15 

Enfermeiro, Técnicos em 
Enfermagem e 

Condutores 
NEU SAMU/Araguaína 

21/05/2024 
Trauma Músculo Esquelético Presencial 4 H 7 

Enfermeiro, Técnicos em 
Enfermagem e 

Condutores 
NEU SAMU/Araguaína 
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22/05/2024 Segurança da Cena Presencial 4 H 9 
Enfermeiro, Técnicos em 

Enfermagem e 
Condutores 

NEU SAMU/Araguaína 

22/05/2024 Emergências Clínicas Presencial 4 H 6 
Enfermeiro, Técnicos em 

Enfermagem e 
Condutores 

NEU SAMU/Araguaína 

23/05/2024 
Ação de Prevenção ao alcoolismo na Aldeia 

Rio Vermelho 
Presencial 8 H 240 

Indígenas da Aldeia Rio 
Vermelho 

Enfermeira 
Josilane 

Aldeia rio 
Vermelho- Goiatins 

-TO 

23/05/2024 
Urgências Obstétricas; Assistência ao Parto 

e Cuidados com RN 
Presencial 4 H 5 

Enfermeiro, Técnicos em 
Enfermagem e 

Condutores 
NEU SAMU/Araguaína 

24/05/2024 Estágios em Viatura Equipe de Guaraí Presencial 12 H 6 
Enfermeiro, Técnicos em 

Enfermagem e 
Condutores 

NEU SAMU/Araguaína 

29/05/2024 
Ação em Alusão a Luta Antimanicomial na 

UAA 
Presencial 2 H 15 Pacientes da UAA 

Enfermeira 
Josilane 

UAA 

04/06/2024 Capacitação da Lei Escuta Protegida Presencial 8 H 5 Servidores 
Secretaria da 
Assist. Social 

FORUM 

14/06/2024 Palestra sobre Saúde Bucal Presencial 2 H 15 Pacientes da UAA 
Enfermeira 

Josilane 
UAA 

20/06/2024 Ação Solidária de Cortes, Cabelos e Barba Presencial 5 H 15 Pacientes da UAA 
Coordenador 

Wagner 
UAA 

21/06/2024 
Quis: Com Objetivo de Avaliar O 

Conhecimento e Estimular Convivência em 
Grupo. 

Presencial 1 H 15 Pacientes da UAA Psi. Jadia UAA 

28/06/2024 Sinais Evidentes de Óbito e Fluxos de Óbito Presencial 4 H 10 
Enfermeiro, Técnicos em 

Enfermagem e 
NEU SAMU/Guaraí 
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Condutores 

01/07/2024 

Treinamento dos Novos Téc. de 
Enfermagem: Apresentação da Rede; 

Regimento Interno; Apresentação das VTR 
e Equipamentos. 

Presencial 4 H 2 
Técnicos em 
Enfermagem 

NEU SAMU/Araguaína 

01/07/2024 Imobilização: Colar Cervical Presencial 4 H 2 
Enfermeiro, Técnicos em 

Enfermagem e 
Condutores 

NEU SAMU/Araguaína 

02/07/2024 Imobilização: Rolamentos 90 e 180; Presencial 4 H 2 
Técnicos em 
Enfermagem 

NEU SAMU/Araguaína 

02/07/2024 
Ação de Prevenção ao Uso Abusivo de 
Álcool e Outras Drogar nas Aldeias de 

Itacajá 
Presencial 8 H 200 

Indígenas da Aldeia 
Pedra Branca e Aldeia 

Manoel Alves em Itacajá 

Enfermeira 
Josilane 

Aldeias: Pedra 
Branca e Aldeia 

Manoel Alves em 
Itacajá -TO 

03/07/2024 
Imobilização: Fraturas Músculo 

Esqueléticos 
Presencial 4 H 2 

Técnicos em 
Enfermagem 

NEU SAMU/Araguaína 

03/07/2024 
Capacitação sobre o Trabalho de Redução 

de Danos com Profissionais da Saúde 
Indígena de Itacajá. 

Presencial 4 H 26 
Profissionais da Saúde 

Indígena de Itacajá 
Enfermeira 

Josilane 

Secretaria de 
Educação de Itacajá 

-TO 

05/07/2024 
Segurança da cena, Anotações de 

Enfermagem e Preenchimento da Ficha. 
Presencial 4 H 2 

Técnicos em 
Enfermagem 

NEU SAMU/Araguaína 

05/07/2024 
Treinamento com Novo Higienizador: 

Normas; Rotinas e Biossegurança 
Presencial 4 H 1 Higienizador NEU SAMU/Araguaína 

05/07/2024 Imobilização de Membros Presencial 4 H 6 
Técnicos em            
Enfermagem 

NEU SAMU/Araguaína 
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08/07/2024 Atendimento Inicial ao Politraumatizado Presencial 4 H 6 
Técnicos em 
Enfermagem 

NEU SAMU/Araguaína 

10/07/2024 Apresentação da Artes Maciais Jiu-jitsu Presencial 2 H 15 Pacientes da UAA 
Assistente. 

Adm. Danilo 
UAA 

12/07/2024 
Busca Ativa de Paciente com Demanda 

Judicial 
Presencial 2 H 10 

Paciente com Transtorno 
Mental que Apresentava 

Demanda Judicial 

Coordenador 
José Nélio 

UAA 

23/07/2024 
Manuseio de Dispositivos de Acesso 
Venoso; Preparo e Administração de 

Medicamentos 
Presencial 4 H 2 

Técnicos em 
Enfermagem 

NEU SAMU/Araguaína 

02/08/2024 Comemoração do Dia dos Pais Presencial 3 H 30 
Servidores e Pacientes 

da Unidade de 
Acolhimento 

Enfermeira 
Josilane 

UAA 

08/08/2024 Urgências Obstétricas e Cuidados com RN Presencial 4 H 16 
Enfermeiro, Técnicos em 

Enfermagem e 
Condutores 

NEU SAMU/Araguaína 

13/08/2024 
Atendimento Inicial ao Politraumatizado 

com 2 Vítimas 
Presencial 4 H 13 

Enfermeiro, Técnicos em 
Enfermagem e 

Condutores 
NEU SAMU/Guaraí 

14/08/2024 
Aula de Direção Defensiva + Avaliação 

Primária e secundária 
Presencial 4 H 16 

Enfermeiro, Técnicos em 
Enfermagem e 

Condutores 
NEU SAMU/Guaraí 

14, 15 E 
16/08/2024 

Curso de Capacitação Saúde Mental Presencial 20 H 3 Servidores ESPA UFNT 

14, 15 e 
16/08/2024 

Apoio Matricial na Atenção Básica: Curso 
de Formação de Matriciadores Pensando 

em Estratégias para Qualificação do 
Trabalho Matricial 

Presencial 20 H 150 
Profissionais da Saúde 
Mental de Araguaína 

Equipe Apoio 
Matricial 

UFNT 
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19/08/2024 
Imobilização: Uso do Colar Cervical; 

Rolamentos; Apresentação de 
Equipamentos da Ambulância. 

Presencial 4 H 17 
Enfermeiro, Técnicos em 

Enfermagem e 
Condutores 

NEU/ESPA SAMU/Filadélfia 

20/08/2024 
Biossegurança; Segurança da Cena e 

Direção Defensiva 
Presencial 4 H 17 

Enfermeiro, Técnicos em 
Enfermagem e 

Condutores 
NEU/ESPA SAMU/Filadélfia 

20/08/2024 Imobilização: Membros Inferiores Presencial 4 H 17 
Enfermeiro, Técnicos em 

Enfermagem e 
Condutores 

NEU/ESPA SAMU/Filadélfia 

21/08/2024 
Imobilização: Retirada de Capacete e 

MMSS 
Presencial 4 H 16 

Enfermeiro, Técnicos em 
Enfermagem e 

Condutores 
NEU/ESPA SAMU/Filadélfia 

21/08/2024 Cinemática do Trauma Presencial 4 H 18 
Enfermeiro, Técnicos em 

Enfermagem e 
Condutores 

NEU/ESPA SAMU/Filadélfia 

22/08/2024 Avaliação Primária e Secundária Presencial 4 H 12 
Enfermeiro, Técnicos em 

Enfermagem e 
Condutores 

NEU/ESPA SAMU/Filadélfia 

23/08/2024 Oxigênio Terapia Presencial 4 H 12 
Enfermeiro, Técnicos em 

Enfermagem e 
Condutores 

NEU/ESPA SAMU/Filadélfia 

23/08/2024 
Simulação Realística Atendimento ao 

Trauma 
Presencial 4 H 12 

Enfermeiro, Técnicos em 
Enfermagem e 

Condutores 
NEU/ESPA SAMU/Filadélfia 

28, 29 E 
30/08/2024 

Formação Inicial para Implantação da 
Política Antimanicomial no Sistema de 

Justiça do Estado do Tocantins 
Presencial 24 H 1 Coordenadora 

Governo do 
Estado 

Palmas 

28, 29 e 
30/08/2024 

Formação Inicial de Profissionais para 
Implantação da Política Antimanicomial no 
Sistema de Justiça do Estado do Tocantins. 

Presencial 24 H 500 
Profissionais de Saúde 

Mental do TO 
SESTO TJ- TO 
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01/09/2024 Queimaduras e Curativos Presencial 20 H 4 
Enfermeiro, Técnicos 

em Enfermagem e 
Condutores 

NEU SAMU 

03/09/2024 Urgências Neurológicas e Imobilizações Presencial 8 H 10 
Enfermeiro, Técnicos 

em Enfermagem e 
Condutores 

NEU SAMU 

03/09/2024 PCR Traumática On-line 2 H 18 Médicos NEU Araguaína 

03/09/2024 Emergências Clínicas Cardiológicas Presencial 4 H 9 
Enfermeiro, Tecnicos 

em Enfermagem e 
Condutores 

NEU SAMU 

11/09/2024 Ventilação Mecânica - Médicos Presencial 2 H 5 Médicos NEU 
SAMU 

 

16/09/2024 
Manuseio de Dispositivos de Acesso 

Venoso 
Presencial 4 H 8 

Enfermeiro, Técnicos 
em Enfermagem e 

Condutores 
NEU SAMU 

16/09/2024 Assistência ao Parto e Cuidados RN Presencial 4 H 9 
Enfermeiro, Técnicos 

em Enfermagem e 
Condutores 

NEU SAMU 

17/09/2024 
Imobilizações e Manuseio de Dispositivos 

de Oxigenioterapia 
Presencial 4 H 7 

Enfermeiro, Técnicos 
em Enfermagem e 

Condutores 
NEU SAMU 

17/09/2024 Emergências Clínicas no Adulto Presencial 4 H 8 
Enfermeiro, Técnicos 

em Enfermagem e 
Condutores 

NEU SAMU 

18/09/2024 Emergências Psiquiátricas Presencial 4 H 10 
Enfermeiro, Técnicos 

em Enfermagem e 
Condutores 

NEU SAMU 
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19/09/2024 Sinais Evidente de Óbito Presencial 4 H 9 
Enfermeiro, Técnicos 

em Enfermagem e 
Condutores 

NEU SAMU 

19/09/2024 Imobilizações Membros Inferiores Presencial 4 H 6 
Enfermeiro, Técnicos 

em Enfermagem e 
Condutores 

NEU SAMU 

20/09/2024 Intoxicação Exógena Presencial 4 H 6 
Enfermeiro, Técnicos 

em Enfermagem e 
Condutores 

NEU SAMU 

14/09/2024 Intoxicação Exógena Presencial 4 H 20 
Enfermeiro, Técnicos 

em Enfermagem e 
Condutores 

NEU SAMU 

21/09/2024 Treinamento para Médicos – APH Presencial 12 H 14 Médicos NEU 
SAMU 

 

23/09/2024 
Manuseio de Dispositivo de Acesso 

Venoso e Imobilização – Colar Cervical e 
Rolamentos 

Presencial 4 H 6 
Enfermeiro, Técnicos 

em Enfermagem e 
Condutores 

NEU SAMU 

24/09/2024 
Manejo Inicial das Emergências Clínicas 

no APH 
Presencial 4 H 8 

Enfermeiro, Técnicos 
em Enfermagem e 

Condutores 
NEU 

SAMU 
 

25/09/2024 Emergências Psiquiátricas no APH Presencial 4 H 6 
Enfermeiro, Técnicos 

em Enfermagem e 
Condutores 

NEU SAMU 

25/09/2024 Avaliação Primária e Secundária no APH Presencial 4 H 6 
Enfermeiro, Técnicos 

em Enfermagem e 
Condutores 

NEU SAMU 

26/09/2024 Sinais Evidentes de Óbito Presencial 4 H 7 
Enfermeiro, Técnicos 

em Enfermagem e 
Condutores 

NEU SAMU 

N
º 

P
R

O
C

.: 
01

04
7 

- 
D

V
 0

10
/2

02
5 

- 
A

U
T

O
R

IA
: S

ec
re

ta
ria

 L
eg

is
la

tiv
a 

V
E

R
IF

IQ
U

E
 A

 A
U

T
E

N
T

IC
ID

A
D

E
 E

M
 h

ttp
s:

//a
ra

gu
ai

na
.v

ot
ac

ao
el

et
ro

ni
ca

.in
f.b

r/
au

te
nt

ic
id

ad
ep

df

C
H

A
V

E
 D

E
 V

E
R

IF
IC

A
C

A
O

 D
E

 IN
T

E
G

R
ID

A
D

E
: 

51
20

58
72

8A
2D

6D
6D

B
91

9B
48

E
F

16
81

54
A

C
O

D
IG

O
 D

O
 D

O
C

U
M

E
N

T
O

: 
00

53
40

 



185 

 

27/09/2024 
Avaliação Primária e Secundária do 

Politraumatizado 
Presencial 4 H 2 

Enfermeiro, Técnicos 
em Enfermagem e 

Condutores 
NEU SAMU 

27/09/2024 Assistência ao Parto e Cuidados RN Presencial 4 H 1 
Enfermeiro, Técnicos 

em Enfermagem e 
Condutores 

NEU SAMU 

14/10/2024 
Apresentação do Serviço (POP e 

Regimento Interno) 
Presencial 4 H 24 

Enfermeiro, Técnicos 
em Enfermagem e 

Condutores 
NEU SAMU 

14/10/2024 
Central de Equipamentos e Técnicas de 

Comunicação – Código-Q; 
Presencial 4 H 20 

Enfermeiro, Técnicos 
em Enfermagem e 

Condutores 
NEU SAMU 

15/10/2024 Biossegurança Presencial 4 H 22 
Enfermeiro, Técnicos 

em Enfermagem e 
Condutores 

NEU SAMU 

15/10/2024 Cinemática do Trauma Presencial 4 H 22 
Enfermeiro, Técnicos 

em Enfermagem e 
Condutores 

NEU SAMU 

16/10/2024 
Técnicas de Imobilização - MMSS e MMII, 

Curativos e Bandagem 
Presencial 4 H 19 

Enfermeiro, Técnicos 
em Enfermagem e 

Condutores 
NEU SAMU 

17/10/2024 Avaliação Primária e Secundária XABCDE Presencial 4 H 16 
Enfermeiro, Técnicos 

em Enfermagem e 
Condutores 

NEU SAMU 

17/10/2024 Manejo das Vias Aéreas e RCP Presencial 4 H 18 
Enfermeiro, Técnicos 

em Enfermagem e 
Condutores 

NEU SAMU 

18/10/2024 Direção Defensiva Presencial 1 H 16 
Enfermeiro, Técnicos 

em Enfermagem e 
Condutores 

NEU SAMU 
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18/10/2024 Segurança da Cena Presencial 1 H 16 
Enfermeiro, Técnicos 

em Enfermagem e 
Condutores 

NEU SAMU 

18/10/2024 Acidentes com Produtos Perigosos Presencial 1 H 16 
Enfermeiro, Técnicos 

em Enfermagem e 
Condutores 

NEU SAMU 

19/10/2024 
Treinamento para Médicos e Enfermeiros 

– APH 
Presencial 12 H 20 Médicos e Enfermeiros NEU SAMU 

16/11/2024 Treinamento PCR com Equipe Médica Presencial 12 H 8 Médicos NEU 
SAMU 

 

26/11/2024 Treinamento Imobilização Presencial 4 H 2 
Técnico em 

Enfermagem 
NEU 

SAMU 
 

26/11/2024 
Ressuscitação Cardiopulmonar + Uso do 

DEA e Suporte Ventilatório Cânula 
Orofaríngea 

Presencial 4 H 2 
Técnico em 

Enfermagem 
NEU SAMU 

04/12/2024 
Treinamento Prático /Ferimentos 

/Hemorragia/ Bandagem 
Presencial 4 H 20 

Enfermeiro, Técnicos 
em Enfermagem e 

Condutores 
NEU SAMU 

19/12/2024 Linhas de Cuidado do AVC On-line 2 H 52 

Médico, Enfermeiro, 
Técnicos em 

Enfermagem e 
Condutores 

NEU Araguaína 

20/12/2024 Queimaduras On-line 2 H 53 

Médico, Enfermeiro, 
Técnicos em 

Enfermagem e 
Condutores 

NEU Araguaína 

12/12/2024 
Fortalecimento da Política 

Antimanicomial no Poder Judiciário 
Presencial 5H 22 Servidores 

Judiciário 
(CAPS IN) 

Fórum 
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12/12/2024 Oficina Sobre Estudo de Caso PTS Presencial 5 H 1 
Profissionais da Saúde e 

Assistência Social 
UFT Auditório Fórum 

28/08/2024 

Formação Inicial de Profissionais - 
Implantação da Política Antimanicomial 

do Sistema de Justiça no Estado do 
Tocantins 

Presencial 40 H 3 
Coordenadores e 

Técnicos Saúde Mental 
TJ/UFT Auditório TJ 

 
 
10.5 Quantitativo de ofertas da Escola Saúde Pública de Araguaína: 
 

DATA PROCESSO EDUCACIONAL MODALIDADE CH QTD PÚBLICO ALVO RESPONSÁVEL 
 

LOCAL 

30 e 
31/01/2024 

Seminário Janeiro Branco (SAÚDE 
MENTAL) 

Presencial 8 H 100 
Secretaria Municipal de 

Saúde 
ESPA 

Auditório da Escola 
Militar 

19/02/2024 Capacitação (Atendimento) Presencial 4 H 50 Agente de Endemias ESPA OAB 

25/02/2024 Formatura dos Acolhidos Presencial 8 H 10 Acolhidos ESPA UAA 

29/02/2024 Dia do Elogio Presencial 4 H 50 
Secretaria Municipal de 

Saúde 
ESPA e 

Ouvidoria 
Estacionamento da 

SEFAZ 

11/03/2024 
Comemoração ao dia da Mulher e 

abertura do março Lilás 
(Prevenção de Colo do Útero) 

Presencial 4 H 5 Secretaria de Saúde ESPA OAB 

18 e 
19/03/2024 

Capacitação (Atendimento) Presencial 4 H 50 Administrativo ESPA ITPAC 

04/03/2024 II Conferência de Saúde Presencial 8 H 200 
Profissionais da Saúde e 

Comunidade 
ESPA ITPAC 

25/04/2024 
Reunião com Gerentes 

(Alinhamento) 
Presencial 4 H 50 Gerentes ESPA 

Auditório da Sec. de 
Administração 

13/05/2024 
Capacitação: Assédio Moral e 

Violência Doméstica 
Presencial 8 H 50 Agentes de Saúde ESPA OAB 

14/05/2024 Oficina com os cuidadores do SAD: Presencial 8 H 30 Cuidadores do SAD ESPA OAB 
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Cuidados para pacientes 
acamados 

16 e 
17/05/2024 

II Congresso de Enfermagem Presencial 16 H 800 
Servidores da SEMUS e 

Congressistas 
ESPA ETI 

05/07/2024 
Oficina de Fortalecimento e 
Qualificação da Gestão SUS 

Presencial 32 H 80 Servidores da SEMUS ESPA UNITPAC 

14 a 
16/08/2024 

Capacitação: Saúde Mental Presencial 24 H 50 Servidores da SEMUS ESPA UFNT 

21 e 
28/08/2024 

Capacitação Pé- Diabético Presencial 16 H 80 
Médicos e Enfermeiros 

da SEMUS 
ESPA UFNT 

11/09/2024 
Capacitação em Atendimento ao 

Puerpério 
Presencial 16 H 90 Médicos e Enfermeiros ESPA UFNT 

15,16 e 
17/09/2024 

Capacitação Saúde Mental Presencial 16 H 120 

Médicos, Enfermeiros, 
Psicólogos, Assistentes 

Sociais, Educador Físico e 
Téc. Administrativo 

ESPA 
UFNT 

 

21/09/2024 Instrumento de Gestão Presencial 16 H 35 
Diretores e Técnicos do 

Setor de Compras da 
SEMUS 

ESPA UFNT 

22 a 
27/09/2024 

Setembro Amarelo Presencial 40 H 500 
UBS, Acadêmicos, 

Comunidade E Gestores 
do SUS, 

ESPA 
UBS E Ginásio Pedro 

Quaresma 

20 a 
25/10/2024 

Outubro Rosa Presencial 40 H 700 
UBS, Acadêmicos, 

Comunidade e Gestores 
do SUS. 

ESPA UBS e Parque Cimba 

23 a 
26/10/2024 

3ª Virada Odontológica Presencial 40 H 700 
UBS, Acadêmicos, 

Comunidade e Gestores 
do SUS. 

ESPA 
UBS, Colégio Domingos 

da Cruz Machado e 
UFNT 

4 a 7/10/2024 Novembro Azul Presencial 40 H 300 
UBS, Acadêmicos, 

Comunidade e Gestores 
do SUS. 

ESPA UBS 
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21 e 
22/10/2024 

Capacitação Pé Diabético Presencial 8 H 80 Médicos e Enfermeiros ESPA 
UFNT 

 

21 e 
22/10/2024 

Nova Lei de Licitação presencial 16 H 35 
Coordenadores e 

Diretores das 
Superintendências 

ESPA UFNT 
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11. Redirecionamentos do PMS 

Ajustes do Plano Municipal de Saúde foram realizados especificamente nas Diretrizes, 
Objetivos, Metas e Indicadores (DOMI), a partir de uma construção coletiva, guiado pelas normas 
vigentes, como segue: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Objetivo do PMS:  Fortalecer a Gestão Estratégica através de ações de planejamento, integração 
ensino e serviço, monitoramento e avaliação das ações de saúde, administrativo, controle social e 
auditoria. 

Alterações Justificativa 

Inclusão da meta:  Oferecer e concluir, 
no mínimo 10 cursos / capacitações 
voltadas ao desenvolvimento 
profissional dos servidores da saúde, 
visando aprimorar suas competências 
técnicas e administrativas, com foco 
na melhoria da qualidade dos serviços 
prestados, anualmente.   
 

Essa meta visa garantir o aprimoramento contínuo dos 
profissionais da saúde, capacitando-os tanto nas áreas técnicas 
quanto administrativas. A oferta regular de cursos e 
capacitações é fundamental para melhorar as competências 
dos servidores, impactando diretamente a qualidade dos 
serviços prestados à população. Além disso, o desenvolvimento 
profissional é uma estratégia importante para a retenção de 
talentos e o aumento da eficiência operacional no setor público 
de saúde. 

Alteração na meta: Desenvolver 100% 
das ações de Educação Permanente 
em Saúde, implementar integralmente 
as ações de Educação Permanente em 
Saúde, de forma contínua e anual. 
 

A alteração propõe um compromisso mais abrangente e 
contínuo com as ações de Educação Permanente em Saúde, 
garantindo que elas sejam implementadas integralmente de 
forma consistente ao longo dos anos. Essa mudança reforça a 
importância de manter um processo contínuo de qualificação e 
atualização dos profissionais de saúde, promovendo uma 
cultura de aprendizado contínuo e alinhando as práticas de 
trabalho às necessidades emergentes da saúde pública. Isso 
assegura a melhoria dos serviços e a resposta mais eficaz às 
demandas da população 

Inclusão da meta:  Prover 
infraestrutura tecnológica suficiente e 
adequada para adoção dos serviços de 
Telessaúde, Telediagnóstico e Serviços 
Digitais. 

Essa inclusão visa atender o andamento do Programa SUS 
Digital instituído pela Portaria GM/MS nº 3.232, de 1º de março 
de 2024. 
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12. Considerações Gerais 
 
 

A Programação Anual de Saúde (PAS) 2024 está em consonância com o PMS 2022-2025, a Lei 
Orçamentária Anual 2024 e as Diretrizes Nacionais. Em relação aos Indicadores do SISPACTO, dos 23 
indicadores pactuados 17 foram alcançados, o que corresponde 73,91% e 6 não foram alcançados 
correspondente a 26,09%. No relatório temos as análises detalhadas de cada indicador. 

Ressaltamos que na confecção de Revisão do PMS 2022-2025 e PAS 2022, foram realizadas 
análise sucintas destes indicadores e outros objetivando traçar estratégias viáveis para um melhor 
resultante neste ano de 2023 e que quadrimestralmente através do RDQA avaliaremos nossas ações, 
e implementaremos conforme o necessário as atividades na busca de alcance dos objetivos 
propostos. 

Os recursos financeiros destinados à execução das ações do SUS em Araguaína, são 
movimentados através do Fundo Municipal de Saúde – FMS, por meio de transferências Municipais, 
Estaduais e Federais. A previsão orçamentária do FMS por programa, ações e subfunção foi definida 
no Plano Plurianual de 2022-2025. O orçamento de 2024 foi definido na Lei Orçamentária Anual 
(LOA) teve seu valor previsto em R$ 270.126.361,00, atualizado para R$ 285.592.514,94 empenhou 
o valor R$ 276.015.298,94 para despesas com saúde dentro do ano de 2024, valor esse de 100%, e 
liquidou 261.480.327, do valor empenhado e distribuído da seguinte forma: 

 

• Com Recursos Próprios o Município empenhou o valor de R$ 121.132.238,76 obtendo o 
percentual de 43,88% do recurso total dentro das ações e serviços de saúde, foi liquidado 
R$ 119.119.203,09 tendo um percentual de liquidação dentro de quadrimestre de 45,56% e 
foi pago R$ 111.617.089,37 acumulado no período 44.49% dos valores pagos de Recurso 
Próprios. 
 

• Com os recursos provenientes das transferências de outros entes foi empenhado nas ações e 
serviços de saúde o valor acumulado do 3º quadrimestre de 2024 de R$ 154.883.060,13 
dentro do 3º quadrimestre, o total que compõem o índice percentual de 56,11% deste foi 
liquidado R$142.361.024,38 percentual de 54.44% do total das liquidações, sendo pago R$ 
139.260.980,02 total acumulado do quadrimestre com 55,51% do valor pago.  
 

               O município avançou no 3º quadrimestre do ano 2024. na acerca da participação própria 
aplicada na área da saúde, dentro do quadrimestre foi aplicado 23,58%, a qual ultrapassou 8,58% do 
índice constitucional mínimo de 15%, conforme preceitua a Emenda Constitucional de nº 29/2000. 
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13. Considerações Finais 
 

 
O Relatório de Gestão de 2024, elaborado com as orientações do DIGISUS, apresenta os 

resultados alcançados pela gestão municipal no setor saúde durante o respectivo ano, mas também 

demonstra as dificuldades enfrentadas, conforme evidenciadas por alguns indicadores de saúde e 

descritos nas considerações relacionadas à Programação Anual/Pactuação.   

  

  A Programação Anual de Saúde no ano de 2024, elaborada, foi norteadora para o exercício, 

com a realização de grande parte das ações programadas e com o cumprimento da maior parte das 

metas pactuadas, respeitando os limites orçamentários inicialmente programados e atualizados 

mediante superávit financeiro para o ano e os recursos financeiros disponíveis.  

O município de Araguaína tem aplicado em saúde, no decorrer dos últimos anos, recursos 

financeiros em escala acima do previsto em Lei para atender as necessidades de saúde da 

população, com a contratação e capacitação de pessoal, custeio dos serviços, contratação de 

serviços de terceiros, investimento em obras de construção, ampliações e reformas, aluguéis de 

imóveis para implantação de novos serviços, investimentos para aquisição de mobiliários e 

equipamentos, visando a ampliação da rede de atenção à saúde e qualificação da assistência no 

âmbito municipal.  

 

A Atenção Básica é prioridade para a gestão, com a aplicação do maior montante de 

recursos financeiros para custeio, aquisição de equipamentos médicos, móveis e equipamentos para 

informatização da rede e implantação do prontuário eletrônico, aquisição de medicamentos e 

insumos e a realização de obras de reforma e manutenção predial, além da contratação e 

capacitação de recursos humanos, e criação de novos serviços. No ano de 2024 a Atenção Básica 

teve muitos avanços como: 

• Em 2024, 158 ACS iniciaram o curso Saúde com Agente, visando o aprimoramento de novas 

tecnologias no atendimento domiciliar deste profissional, com previsão de término em 2025; 

• Foram convocados os servidores aprovados no Processo Seletivo para Agente Comunitário 

de Saúde, sendo apresentados 25 profissionais; 

• Em 2024, 318 ACS receberam tablet e treinamento do sistema Celk; 

• Ampliação das equipes de saúde Bucal, de 34 equipes para 48 equipes de saúde bucal; 

• Na saúde bucal houve aumento na escovação dental supervisionada de 7.878 escovações 

(2023) para 18.008 escovações (2024);  

• Realizado Mutirão de cirurgias no centro odontológico com mais de 60 cirurgias de terceiro 

molar em um dia;  

• O “Aplicativo Mais Saúde Araguaína”, segue sendo utilizado para agendamento de consultas, 

com disponibilidade 24 horas por dia, 7 dias por semana, ofertando além do agendamento de 

consultas e outras funcionalidades aos usuários cadastrados: visualizar histórico de atendimentos na N
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UBS, informações cadastrais do usuário, histórico de vacinas aplicadas, acesso ao Cartão SUS e 

localizações de serviços de saúde da Atenção Básica através do Google Maps; 

• A equipe de Consultório na Rua, realizou 2.609 atendimentos no ano de 2024, cumprindo os 

preceitos que é de ampliar o acesso da população em situação de rua aos serviços de saúde, 

ofertando, de maneira mais oportuna, atenção integral à saúde para esse grupo populacional, o qual 

se encontra em condições de vulnerabilidade e com os vínculos familiares interrompidos ou 

fragilizados; 

• Foi entregue a comunidade a reforma da Unidade Básica de Saúde JK, no mês em maio de 

2024, passando a ser denominada UBS Eurico Carneiro; 

• Foi entregue a comunidade mais uma UBS, a Unidade Básica de Saúde Couto Magalhaes, 

iniciando suas atividades em dezembro de 2024; 

• Foi entregue a comunidade a reforma da Unidade Básica de Saúde Nova Araguaia, iniciando 

as atividades em abril de 2024, passando a ser denominada UBS Pedro Pacífico de Lima; 

• Foram contratados psicólogos, assistente social, educador físico e fonoaudiologia para a 

compor a equipe multiprofissional; 

•  Realização anual da Semana do bebê com cerca de 3100 participantes entre as Unidades 

Básicas de Saúde e Unidades Escolares no ano de 2024; 

• Realização de 2 fóruns comunitários do Selo Unicef em conjunto com as secretarias de 

saúde, educação e assistência social; 

• Conquista do SELO UNICEF 2021-2024, premiação dada aos municípios que avançaram na 

garantia dos direitos das crianças e adolescentes. 

• Realizada distribuição das cadernetas de saúde da criança; 

• Realizada distribuição das cadernetas dos adolescentes; 

• Continuidade na realização dos testes do pezinho diariamente nas 22 Unidades Básicas de 

Saúde do município; 

• Realização de mutirões de acompanhamento do Bolsa Família para maior acesso da 

população;  

• Foi realizado 3.584 exames de mamografia; 

• Foi realizado 7.147 exames de PCCU; 

• Realizado 162 inserções de DIU; 

• Realizado 6 grupos de tabagismo com total de 89 pacientes atendidos; 

• Realizado 285 grupos de gestante nas UBS de Araguaína; 

• Realizada capacitação com médicos e enfermeiros sobre Pré-Natal; 

• Realização da campanha Novembro Azul com disponibilização de horário estendido para 

atendimento da população; 

• Realização de atividades educativas voltadas as campanhas nacionais, com parcerias 

intersetoriais e interinstitucionais; 

• Distribuição de caderneta de gestante para as UBS; 

• Distribuição de testes rápidos de gravidez; 

• Realizada capacitação com médicos e enfermeiros sobre Diabetes; 

• Realizada capacitação com médicos e enfermeiros sobre o acompanhamento do pé 

diabético na atenção primária; 
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• Foi mantido a continuidade na oferta dos de glicosímetro para acompanhamento da glicemia 

capilar; 

• Foi mantido a continuidade na oferta dos insumos lancetas e tiras para continuidade do 

acompanhamento do monitoramento da glicemia capilar; 

• Foi mantido a continuidade do acompanhamento dos pacientes que realizam 

automonitoramento da glicemia capilar;  

• Foi mantido a continuidade das ações de prevenção e tratamento da hipertensão arterial 

sistêmica; 

• Foi mantido a continuidade das ações de prevenção e tratamento da diabetes; 

• Ofertamos diversos treinamentos para os profissionais das equipes de saúde envolvidas nos 

serviços de vacinação e agentes comunitários de saúde, os treinamentos fazem parte de uma série 

de ações elencadas através das atividades de microplanejamento para atividades de vacinação de 

alta qualidade; 

• Foram confeccionadas 500 guias de bolso do calendário de vacinação para atualização 

técnica e material de apoio às equipes e agentes comunitários de saúde, fortalecendo o trabalho de 

conscientização, divulgação das vacinas disponíveis e assim o alcance das metas de vacinação; 

• Desenvolvemos a Estratégia de Vacinação na Escola 2024, onde as equipes de saúde 

visitaram 75 instituições de ensino públicas e privadas levando informações sobre o calendário de 

vacinação para toda comunidade escolar, foi realizado verificação de cadernetas, palestras, rodas de 

conversas, busca ativa vacinal e dia D de vacinação. Ao todo 4.886 cartões verificados, 4.320 doses 

em atraso foram atualizadas; 

• Implementamos a estratégia de vacinação contra a Dengue para adolescentes de 10 a 14 

anos. A vacina foi adicionada ao calendário vacinal como medida adicional as demais ações 

existentes para o controle e prevenção de dengue. 

• Através das equipes de saúde da família, executamos o Monitoramento das Estratégias de 

Vacinação (MEV), uma ação direcionada à avaliação da situação vacinal das crianças menores de 

cinco anos de idade, com a revisão das informações da vacinação contra poliomielite e sarampo, 

coletadas diretamente do cartão de vacina ou caderneta de vacinação da criança em visita 

domiciliar. Ao todo, 250 residências foram visitadas e mais de 400 cartões de vacinação avaliados. 

Todas as vacinas em atraso foram aplicadas na própria residência; 

• No ano de 2024 foram aplicadas 155.086 doses de vacinas, sendo 114.626 doses de rotina, 

35.549 doses de Influenza e 4.911 mil doses de COVID-19. 

 

Na Atenção Especializada onde houve o maior montante de recursos financeiros para custeio e 

investimento, dentre as ações ocorridas e mantidas no ano de 2024, podemos destacar: 

• Continuidade na prestação de serviço de exames de Raio X, Ultrassonografia Obstétrica e 

Transvaginal, conforme Resolução CIB/TO N° 168, de 22 de setembro de 2023, tendo como 

credenciada as clínicas: MedLife e Machado Xavier Clínica; 

• Continuidade da realização de cirurgias cardíacas neonatais e pediátricas, sendo o município 

de Araguaína, o único que realiza esse tipo de cirurgia no Estado do Tocantins, se tornando 

referência para a região norte do país, dando um grande salto na qualidade dos atendimentos 
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prestados de alta complexidade para crianças, assim se consolidando como centro de atendimento 

de alta complexidade em pediatria, pois já conta com serviços de UTI pediátrica, cirurgias gerais e 

cirurgias cardíacas de alta complexidade; 

• Foi mantido o Termo de Cooperação Técnica entre o Município de Araguaína por meio da 

Secretaria Municipal de Saúde e União de Ensino a Distância do Tocantins – UNOPAR, tendo como 

objeto a cessão de uso gratuito do imóvel de propriedade da UNOPAR, bem como os bens ali 

existentes, para a instalação e funcionamento do Centro Municipal de Fisioterapia e abertura de 

campo de estágio para alunos de fisioterapia e nutrição; 

• Foi habilitado o CAPS Infantil, por meio da portaria GM/MS 4.389 de 14 de junho de 2024, 

passando ser de Gestão Municipal; 

• Foi mantido a Telemedicina, sendo tais serviços providos por profissionais da área de saúde, 

usando tecnologias de informação e de comunicação para o intercâmbio de informações válidas 

para diagnóstico, prevenção e tratamento de doenças e a contínua educação de provedores de 

cuidados com a saúde, assim como para fins de pesquisa e avaliações. Tendo atendimentos nas 

especialidades de: Neurologia, Neuropediatria, psiquiatria, Cardiologia, Endocrinologia, Pneumologia 

e Reumatologia;  

• O Centro Especializado em Reabilitação – CER IV em parceria com a Fundação PIO XII 

(Hospital de Amor de Barretos), continua em funcionamento, sendo referência em reabilitação nas 

04 modalidades: física, auditiva e intelectual nas regiões de saúde Médio Norte Araguaia e Bico do 

Papagaio e na reabilitação visual é referência para todo o Estado do Tocantins juntamente com o 

funcionamento da Oficina Ortopédica. 

• Foi realizado novo Contrato de Gestão n° 001/2024, entre o município de Araguaína, por 

meio da Secretaria Municipal de Saúde e o Instituto Saúde e Cidadania – ISAC, qualificada como 

Organização Social, através de Chamamento Público. Que visa estabelecer o compromisso entre as 

partes para o gerenciamento, operacionalização e execução das ações e serviços de saúde do 

Hospital Municipal de Araguaína, Ambulatório Municipal de Especialidades, Unidade de Pronto 

Atendimento – UPA e Pronto Atendimento Infantil – PAI; 

• Continuidade na oferta dos exames de diagnóstico como: Tomografia, Ressonância 

Magnética e Densitometria Óssea, realizados pela Clínica IMED; 

• Continuidade no Credenciamento de Internações Involuntárias e Compulsórias para 

dependentes químicos na Clínica de Tratamento Luz em Palmas -TO; 

• Continuidade no Credenciamento de empresas especializadas na prestação de serviço de 

saúde de oftalmologia, que disponibilize consultas oftalmológicas, exames diagnósticos, pré e pós-

operatório e cirurgias oftalmológicas eletivas aos usuários do SUS, dos municípios das Regiões de 

Saúde Médio Norte Araguaia, Cerrado Tocantins Araguaia e Bico do Papagaio, visando atender o 

Projeto de Cirurgias Oftalmológicos Eletivas, conforme pactuado na CIB N° 106/2016 de 18 de 

agosto de 2016; 

• O município de Araguaína mantém o pagamento de ajuda de custo para o custeio de 

alimentação e pernoite de pacientes e acompanhantes para Tratamento Fora de Domicílio – TFD; 

• Continuidade no Contrato de prestação de serviços no fornecimento de passagens terrestres 

com reservas e taxa de embarque inclusa, para atender as necessidades dos pacientes do 

Tratamento Fora de Domicilio - TFD do município de Araguaína; N
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• Foi realizado credenciamento para contratação de empresa privada na realização de 

procedimentos cirúrgicos eletivos (cirurgia geral ginecológica, planejamento familiar e urológica) 

incluindo consultas médicas pré e pós-operatórias e procedimentos anestésicos, tendo como 

credenciada a empresa: Dan Sul Saúde Clínica Médica; 

• Foi realizado credenciamento para prestação de serviços na realização de cirurgias eletivas e 

complementares, em diversas especialidades, para atender ao Programa “Araguaína Cuida”, em 

benefício dos pacientes residentes no munícipio de Araguaína e atendidos pela demanda do Sistema 

Único de Saúde – SUS, tendo como credenciada a empresa: Dan Sul Saúde Clínica Médica; 

• Foi realizado credenciamento de pessoas jurídicas especializada na prestação de serviço de 

oftalmologia nas áreas de cirurgia de catarata e pterígio, ofertando consultas pré e pós cirúrgicas, 

exames, anestesias e procedimentos cirúrgicos oftalmológicos, para atender as necessidades do SUS, 

tendo como credenciada a empresa: OFTALMOLOGIA ARAGUAÍNA LTDA e CLÍNICA DE OLHOS YANO 

LTDA; 

• Foi mantido credenciamento para contratação de empresas na área da saúde na realização 

de consultas especializadas de ginecologia, psiquiatria, pediatria e ortopedia. Tendo como 

credenciada a empresa: SR Serviços Médicos; 

• Foi mantido o credenciamento de contratação de pessoa jurídica para prestação de serviços 

na área da saúde, na realização de exames anatomopatológicos, tendo como credenciada a 

empresa: WM Patologia. 

 

A vigilância em saúde, tem por objetivo a observação e análise permanentes da situação de 

saúde da população, articulando-se em um conjunto de ações destinadas a controlar determinantes, 

riscos e danos à saúde das populações que vivem em determinados territórios, garantindo a 

integralidade da atenção, o que inclui tanto a abordagem individual como coletiva dos problemas de 

saúde. 

 O conceito de vigilância em saúde inclui: a vigilância e o controle das doenças 

transmissíveis; a vigilância das doenças e agravos não transmissíveis; a vigilância da situação de 

saúde, vigilância ambiental em saúde, vigilância da saúde do trabalhador e a vigilância sanitária. 

Cada vigilância dentro da sua área de abrangência realizou inúmeras ações, sendo as mais 

expressivas no ano de 2024: 

A vigilância em saúde do trabalhador representa um segmento estratégico para a 

sustentabilidade do sistema de vigilância em saúde uma vez que a integração com as vigilâncias 

epidemiológica, ambiental e sanitária necessita do olhar cuidadoso sobre o trabalhador. Faz-se 

importante compreender que os processos produtivos colocam em foco variáveis que influenciam, 

direta ou indiretamente, a ocorrência de acidentes e respondem por determinantes ou 

condicionantes dos agravos que guardam relação com o trabalho. Portanto, a informação em Saúde 

do Trabalhador deve ser construída como parte do Sistema Nacional de Informação em Saúde, em 

sintonia com os novos paradigmas e as principais diretrizes do SUS.  
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Dentre as ações desenvolvidas pelo CEREST destacam-se Vigilância Epidemiológica em Saúde do 

Trabalhador, recebimento e análise das fichas de notificação de Acidentes e Doenças Ocupacionais 

do Sistema Nacional de Agravos Notificáveis (Sinan) para subsidiar as ações de Vigilância Sanitária 

em Saúde do Trabalhador, estudos e políticas públicas em Vigilância Sanitária em Saúde do 

Trabalhador, que consiste em ações de inspeção nos ambientes de trabalho, buscando identificar 

riscos ocupacionais capazes de causar prejuízos à saúde do trabalhador.      

Também fazem parte das ações o apoio matricial em saúde do trabalhador, que é o apoio 

técnico aos serviços de saúde da atenção primária, serviços especializados, urgência e emergência 

nas ações de vigilância, prevenção e atendimento ao trabalhador acidentado ou adoecido pelas 

condições de trabalho, sejam estes trabalhadores da área urbana ou rural, independentemente da 

forma de inserção no mercado de trabalho, formal ou informal, de seu vínculo empregatício, público 

ou privado, assalariado, autônomo, avulso, temporário, cooperativado, aprendiz, estagiário, 

doméstico, aposentado e mesmo os desempregados. Complementa o trabalho a Educação em 

Saúde do Trabalhador, com ações educativas direcionadas aos profissionais da rede de saúde, às 

empresas/instituições públicas ou privadas e à população (palestras, treinamentos e informativos) 

visando à prevenção de acidentes e doenças relacionadas ao trabalho. 

 Foram realizados durante 2024 as seguintes ações:  

• Vinte (20) ações de vigilância em saúde do trabalhador, nos ambientes e processos de 

trabalho em Araguaína; 

• quinze (15) investigação de óbitos relacionados ao trabalho;  

• dezessete (17) investigações de acidentes de trabalho com criança e adolescente, 

continuidade das atividades de educação em saúde/permanente (educação continuada, palestras, 

campanhas, oficinas, rodas de conversa, assessorias), sendo setenta e três (73) na atenção primária, 

vinte e nove (29) na atenção especializada e vinte e três (23) para a população trabalhadora de 

Araguaína; 

A grande capacidade de processamento e armazenamento dos computadores atuais, aliada 

a popularização da internet e em especial da web, permitiram o surgimento e disseminação de 

serviços e ferramentas multimídia. Estes recursos estão cada vez mais acessíveis aos usuários finais 

da internet. 

Atualmente o Brasil possui podcastings diversificados, dos mais variados temas. Em 2018, segundo o 

Teiacast uma das mais antigas plataformas de repositório de podcast brasileira apontou que no 

Brasil existem 1.730 podcasts ativos. A inserção tecnológica dentro das atividades pedagógicas 

ganhou espaço e mais solidez, uma vez que as tecnologias sempre estiveram presentes e são cada 

vez mais indissociáveis do cotidiano da humanidade. 

Nesta realidade atual em que vivemos acrescentar tecnologias na educação significa acompanhar as 

mudanças na sociedade. Essas ferramentas devem ser vistas como um agente dinamizador que tem 

como objetivo fornecer uma opção de aprendizado para uma sociedade que convive o tempo todo 

com as tecnologias. 
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Os podcasts ainda permitem que o público ouça passivamente o conteúdo enquanto realiza outras 

atividades. 

Nesse intuito o Cerest Regional de Araguaína, juntamente com as parcerias do MPT iniciou a 

gravação de um Pod cast Saúde do Trabalhador em Foco: Uma conversa de Trabalho, sendo um 

processo amplo de entretenimento, afim de interagir de forma formal e informal temáticas que 

englobam assuntos cotidianos, que estão em ênfase na mídia, bem como assuntos referente a 

saúde, educação, meio ambiente e outros que se fizerem necessários, levando a aproximação e a 

transmissão do conhecimento de forma mais leve. O conteúdo é baseado na livre escolha do 

podcasts, a temporalidade será no formato quinzenal. Sempre com temas relacionados a Saúde da 

população trabalhadora. Iniciado em 2024 temos até o momento, 11 episódios no ar. 

A vigilância epidemiológica compreende um ciclo de funções específicas e 

intercomplementares, desenvolvidas de modo contínuo, permitindo conhecer, a cada momento, o 

comportamento da doença ou agravo selecionado como alvo das ações, para que as medidas de 

intervenção pertinentes possam ser desencadeadas com oportunidade e eficácia. São funções da 

vigilância epidemiológica: coleta de dados; processamento de dados coletados; análise e 

interpretação dos dados processados; recomendação das medidas de prevenção e controle 

apropriadas; promoção das ações de prevenção e controle indicadas; avaliação da eficácia e 

efetividade das medidas adotadas; e a divulgação de informações pertinentes. Foram 

desempenhadas as ações: 

• Continuidade das ações de vigilância como, realização e participação de atividades de 
educação em saúde/permanente como: capacitações, campanhas, rodas de conversa e palestras;  

• Supervisão do monitoramento dos casos confirmados de COVID-19 e respectivos contatos; 

• Monitoramento dos casos confirmados de COVID-19 e investigação epidemiológica de 
suspeitos ou confirmados com a covid-19 e respectivos contatos; 

• Continuidade da realização de Teste Rápido de antígeno; 

• Continuidade das ações e monitoramento das MDDA- Monitoramento das Doenças 
Diarreicas Agudas; 

• Continuidade do monitoramento dos casos de Síndrome Gripal (SG) e Síndrome Respiratória 
Aguda  Grave (SRAG), nos sistemas de informação, possibilitando a avaliação de risco e a tomada de 
decisão precoce; 

• Continuidade das campanhas de comunicação para mobilização da população sobre a 
importância das medidas de prevenção à COVID nas mídias em geral, além de elaboração de 
documentos técnicos orientativos atualizados disponibilizados no sítio eletrônico da Prefeitura de 
Araguaína; 

• Elaboração e monitoramento do Plano de Enfrentamento das IST/HIV e Hepatites Virais; 

• Desenvolvimento de ações de prevenção e/ou apoio às pessoas vivendo com HIV /AIDS, 
Sífilis e   Hepatites virais; 

• Continuidade do abastecimento de Teste Rápido de IST-Infecção Sexualmente Transmissíveis 
nas UBS-Unidades Básicas de Saúde; 

• Continuidade na realização das Visitas Noturnas para orientações e distribuição de 
preservativos aos profissionais do sexo, caminhoneiros e público em geral; 

• Continuidade do grupo de autocuidado em hanseníase em conjunto com a Atenção Básica, 
para os pacientes em tratamento e seus contatos; 
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• Continuidade das ações de prevenção e tratamento de hanseníase; 

• Continuidade das ações de prevenção e tratamento da tuberculose; 

• Distribuição das declarações de nascido vivo e óbito nos estabelecimentos de saúde do 
município; 

• Alimentação do Sistema de Informação das declarações de nascido vivo e declarações de 
óbito;   

• Investigação em conjunto com a Atenção Básica dos óbitos maternos, fetais e infantis; 

• Continuidade do Comitê Municipal de Análise dos Óbitos Maternos, Fetais e Infantis; 

• Elaboração e monitoramento do Plano de Enfrentamento das DANTS; 

• Implantação/Implementação do PVT-Programa Vida no Trânsito em conjunto com a ASTT;
 Monitoramento em conjunto com a Atenção Básica os casos de tentativa de suicídio e 
violência sexual. 

A Vigilância em Saúde Ambiental (VSA) consiste em um conjunto de ações que proporcionam o 

conhecimento e a detecção de mudanças nos fatores determinantes e condicionantes do meio 

ambiente que interferem na saúde humana, com a finalidade de identificar as medidas de prevenção 

e controle dos fatores de risco ambientais relacionados às doenças ou a outros agravos à saúde. Ao 

longo do ano foram desempenhadas as seguintes ações de Continuidade das ações de 

monitoramento da qualidade da água para consumo humano, nos sistemas de abastecimento bem 

como nas unidades hospitalares cadastradas;  

• Implementada coleta de água para análise de agrotóxico para consumo humano em parceria 
com a gestão estadual; 

• Coletas de água em pontos estratégicos em localidades da zona rural; 

• Ações conjunta com Vigilância Epidemiológica em investigação de Doenças Diarreicas 
Agudas (DDA); 

• Entrega de hipoclorito de sódio para comunidades da zona rural; 

• Ações de monitoramento de Infecções respiratórias em menores de 5 anos na unidade 
sentinela Pronto Socorro Infantil; 

• Cadastro, monitoramento e educação ambiental em pontos com suspeita de contaminação 
de solo por produto químico VIGISOLO; 

• Investigação e encerramento de fixas de agravos por intoxicações exógenas; 

• Continuidade do sistema informatizado para gerenciamento de dados dos programas 
VIGISOLO, VIGIAR e INTOXICAÇÕES EXÓGENAS, 

• Desenvolvimento de atividades de educação em saúde ambiental, com palestras nas 
unidades escolares da zona rural. Ações de vigilância epidemiológica em intoxicações exógenas, com 
coleta de dados, processamento, analise e avaliação das informações de saúde para tomada de 
decisão. 

• Acompanhamento dos desastres de causas naturais e antrópicas Programa VIGIDESASTRE; 
 

Centro de Controles de Zoonoses é uma estrutura física e técnica, vinculada ao Sistema Único de 

Saúde (SUS), responsável pela execução de parte ou da totalidade das atividades, ações e estratégias 

referentes à vigilância, prevenção, controle de zoonoses. No ano de 2024 foram realizados: 

• Realizados atendimentos de Educação em Saúde pela equipe do Centro de Controles de 

Zoonoses - CCZ atendendo um público de 23.679 pessoas atendidas;  N
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• Entre as principais ações de vigilância da raiva em cães, gatos e humanos, destaca-se a 
campanha de imunização, que superou as metas estabelecidas. A previsão era vacinar 28.430 
animais, mas a campanha alcançou 31.965, atingindo uma cobertura geral de 112%. Araguaína está 
entre os 20 municípios do Tocantins que ultrapassaram a meta proposta. Além disso, 2.275 gatos 
foram vacinados durante a atividade de rotina, tanto na zona urbana quanto na rural, nas salas de 
vacinação, no Centro de Controle de Zoonoses e no Centro de Castração de Cães e Gatos. 

• No que se refere aos atendimentos relacionados a animais peçonhentos, foram registrados 
918 casos ao longo do ano, sendo a maioria (770) de origem local. Já os atendimentos antirrábicos 
totalizaram 1.048 casos, com predominância entre residentes (1.004).  

• Realização de 2966 exames (teste-rápidos) para o diagnóstico da Leishmaniose Visceral 
Canina em cães; 

• Execução do Plano de ação anual para eliminação da Malária no município de vetores, 2024; 

• Execução do Plano de Contingência das Arboviroses de Araguaína de 2024; 

• Execução do Plano de ação para intensificação da vigilância e controle da Leishmaniose, 
Araguaína 2022 a 2025; 

• Realização de 96 exames ao longo do ano de 2024 (diagnósticos em pesquisa direta por 
meio da microscopia dos agravos de Malária, Doença de Chagas e Leishmaniose Tegumentar 
Americana) no Laboratório Municipal de Saúde Pública de Araguaína - LMSPA foi criado em 2021 e 
faz parte da estrutura institucional da Secretaria Municipal de Saúde de Araguaína e compõe a 
Superintendência de Vigilância em Saúde – SUPVISA; 

• Realização de visitas casa a casa bimensalmente nos imóveis para controle de 
endemias/zoonoses; 

• Realização de Encoleiramento em cães para o controle da Leishmaniose Visceral Canina nas 
áreas prioritárias com maior incidência da doença; 

• Realização de Pesquisa Entomológica de Triatomíneos na Zona Urbana e Rural – Doença de 
Chagas no município de Araguaína – TO; 

• Realização de 2.001 eutanásias entre cães e gatos com leishmaniose canina e/ou 
enfermidades incuráveis; 

• Realização Programa Municipal de Controle da Dengue, Chikungunya, Zika e Febre Amarela 
envolvem uma série de atividades, como: inspeções nas residências; orientações  para a população 
(educação em saúde); coleta de amostras de todos os focos encontrados; eliminação dos focos 
encontrados; redução do número de pendências (imóveis fechados e recusas); vistorias dos pontos 
estratégicos de quinze em quinze dias; borrifação dos locais com maior número de vetores; 
investigação dos pacientes com suspeita de Dengue, Zika, Chikungunya e Febre Amarela; borrifação 
na casa dos pacientes internados com suspeita de Dengue, Zika, Chikungunya ou Febre Amarela; 
encerramento de todos os casos notificados; elaboração, análise e divulgação de dados; realização 
de controle do sorotipo de dengue circulante no município, através dos exames laboratoriais de 
Dengue do município (o vírus da Dengue possui quatro  sorotipos, isso significa que, cada pessoa 
pode contrair a doença quatro vezes ao longo da vida), e ainda, palestras educativas para à 
população. 

• Realização pelo Programa Municipal de Controle da Dengue, Chikungunya, Zika e Febre 
Amarela do projeto Aedes do Bem. Esse projeto tem como objetivo aumentar a quantidade de 
mosquitos machos, que não transmite as doenças, geneticamente modificados, que acasalam com 
as fêmeas do ambiente e desse cruzamento somente os machos chegam à fase adulta, como 
resultado disso, temos a queda no número de fêmeas, e consequentemente, das doenças, já que 
somente as fêmeas são capazes de transmitir as Arboviroses. Foram instaladas 900 caixas 
distribuídas em 15 bairros da cidade com maior Índice de Infestação Predial. N
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• O plano de ação para intensificação da vigilância e controle da leishmaniose visceral no 
município de Araguaína, 2023 a 2025 contempla o uso de coleiras impregnadas com inseticida 
(deltametrina), representando uma importante ferramenta para o controle da leishmaniose visceral 
canina. O que se configura fundamental epidemiologicamente, já que os casos caninos precedem os 
casos humanos. Foram priorizados 35 bairros (com maiores incidência de casos humanos e caninos), 
com uma população canina estimada de 8.019. A meta pactuada foi de 8.019 cães a serem 
encoleirados, contudo foi alcançado 8.186 cães (102,1%). Ressalta-se que foram visitadas 100% das 
residências conforme programado no plano.  

• Realização de 100% de atendimento à notificação em residências com captura de barbeiros 
positivos para Trypanosoma cruzi. 
 

 O Centro de Castração de Cães e Gatos de Araguaína, diretoria sob a Superintendência de 

Vigilância em Saúde, segue desenvolvendo as seguintes atividades: 

• No ano de 2024 foram realizadas 1.393 castrações em cães e gatos de usuários em áreas 

prioritárias e prioritariamente para pessoas de vulnerabilidade social na Clínica de Castração, sendo 

113 cães, 84 cadelas, 604 gatos e 592 gatas registradas em áreas prioritárias no município, 

perfazendo o total de 1.393 animais castrados; 

• Realizamos em parceria com a UFNT (Universidade Federal do Norte do Tocantins) a 

capacitação de acadêmicos de medicina veterinária em disciplinas de obstetrícia e anestesiologia. No 

ano de 2024 auxiliamos na graduação de 100 acadêmicos de medicina veterinária;  

• No ano de 2024 realizamos duas campanhas de castração dos animais domésticos (cães e 

gatos) conforme necessidades de campanhas da UFNT, população de áreas prioritárias e ONG’s de 

proteção animal de Araguaína; 

• Implantação de ponto permanente de vacinação dos animais domésticos, cães e gatos no 

Centro de Castração de Cães e Gatos de Araguaína. No ano de 2024 vacinamos 903 animais sendo 

573 cães e 328 gatos; 

• Acompanhamento de estagiários no Centro de Castração de Cães e Gatos de Araguaína nos 
acadêmicos da graduação de Medicina veterinária da UFNT; 

 

A Lei 8.080/1990 define a Vigilância Sanitária como um conjunto de ações que visam 

eliminar, diminuir ou prevenir riscos à saúde. A lei também estabelece que a vigilância sanitária é 

uma das atribuições do Sistema Único de Saúde (SUS).  

 

Principais atribuições da vigilância sanitária: 

• Controlar, monitorar, fiscalizar e regulamentar a produção, distribuição, transporte e 

comercialização de produtos;  

• Intervir em problemas sanitários decorrentes do meio ambiente;  

• Intervir em problemas sanitários decorrentes da produção e circulação de bens;  

• Intervir em problemas sanitários decorrentes da prestação de serviços de interesse da 

saúde.  
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A Vigilância Sanitária, no âmbito municipal, realizou diversas ações: educação sanitária, 

fiscalização e orientação em feiras livres, eventos, festas típicas e inspeções sanitárias em 

estabelecimentos nas áreas técnicas, assim como: 

• Carnaval, Araguaína para Cristo, Feira ÉPOCA, EXPOARA, São João do Cerrado, Programações 

do Aniversário da Cidade e do Natal, e as fiscalizações direcionadas à venda de produtos nos feriados 

da Semana Santa e plantões de finais de semana. 

 

Centro de Informações Estratégicas em Vigilância em Saúde (CIEVS) Araguaína 

O Centro de Informações Estratégicas em Vigilância em Saúde (CIEVS) é uma unidade de 

inteligência epidemiológica voltada para a detecção, verificação, avaliação, monitoramento e 

comunicação de riscos imediatos relacionados a emergências em saúde pública. Sua atuação 

permite uma resposta rápida e integrada entre as três esferas de gestão do Sistema Único de Saúde 

(SUS), reduzindo riscos e impactos à saúde da população. 

O CIEVS Araguaína foi instituído em 30 de março de 2022, pela Portaria/GAB/SMS Nº 39 de 25 

de março de 2022, integrando a Superintendência de Vigilância em Saúde (SUPVISA) da Secretaria 

Municipal de Saúde. Sua implantação ocorreu em agosto de 2022, atingindo 95% (20 de 21 pontos) 

da capacidade para resposta coordenada a emergências em saúde pública, mantendo essa eficiência 

em 2024. 

O CIEVS Araguaína atua em diversas frentes estratégicas: 

• Vigilância de rumores: 100% dos rumores/eventos são verificados em até 48 horas pela Rede 

CIEVS; 

• Vigilância de eventos: 100% dos eventos com potencial de risco para emergências de saúde 

pública são verificados em até 48 horas; 

• Monitoramento de notificações compulsórias: 95% das notificações imediatas são 

comunicadas em até 24 horas nos níveis municipal, estadual e federal; 

• Comitê de Monitoramento de Eventos: 09 reuniões com profissionais de saúde, gestores 

intersetoriais e intrasetoriais da rede de saúde de Araguaína; 

• Capacitação dos profissionais do CIEVS para preparação, monitoramento e classificação de 

riscos; 

• Realização de cursos e treinamentos, incluindo: Detecção de Rumores/Eventos, Vigilância 

Epidemiológica, Epidemiologia de Campo (EpiSUS Fundamental), Vigilância Epidemiológica 

Hospitalar, Comunicação de Riscos/Alertas, Curso Básico do CIEVS e Curso Introdutório de 

Emergência em Saúde Pública; 

• Em 2024, a equipe participou de 58 cursos e 2 especializações em epidemiologia aplicada ao 

SUS (EpiSUS); 

• Parcerias e articulações: Atuação conjunta com Defesa Civil, ADAPEC, Assistência Social, 

forças de segurança (PM, Guarda Municipal, Polícia Rodoviária Federal, ASTT, Polícia Civil), além da 

rede de saúde municipal e estadual; 

• Investigação de campo: Análise de fatores que contribuem para o surgimento de doenças e 

agravos; N
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• Detecção precoce de eventos: Em 2024, foram identificadas 04 mudanças no perfil 

epidemiológico: 01 caso de dermatose infecciosa, 02 síndromes gripais e 01 doença diarreica aguda; 

• Verificação de rumores/eventos: Foram analisados 554 rumores/eventos em 2024;  

• Alerta Epidemiológico e Comunicação de Riscos: Em 2024, foram emitidos 4 alertas sobre 

Doenças Diarreicas Agudas, Vírus Respiratórios, Mpox e Baixa Umidade do Ar; 

• Compartilhamento de informações com gestores: Foram realizadas 11 comunicações 

formais. 

De acordo com o índice de adequação da Rede CIEVS, a unidade de Araguaína alcançou 

pontuação máxima (8 pontos), atendendo plenamente todas as atribuições estabelecidas. No 

entanto, foram identificadas áreas passíveis de aprimoramento, como a capacitação da equipe em 

avaliação de risco e a melhoria na documentação de avaliações pós-evento. 

O CIEVS Araguaína demonstra eficiência na resposta a emergências em saúde pública, 

consolidando-se como um importante núcleo de inteligência epidemiológica. Sua atuação integrada, 

baseada em evidências e comunicação rápida, fortalece a vigilância em saúde e minimiza impactos 

na população. A busca por aprimoramento contínuo e a expansão das ações serão fundamentais 

para manter a excelência nas práticas de monitoramento e resposta.  

 

Superintendência Administrativa e Financeira  

 A Gestão do SUS em 2024 na Superintendência Administrativa e Financeira, foi marcado por 

várias ações, como:  

• Participação na 2° Conferência Estadual de Gestão do Trabalho e da Educação na Saúde do 

Tocantins; 

• Foi realizado o 2º Congresso de Enfermagem de Araguaína e reuniu em média 800 

participantes diários entre profissionais da enfermagem e acadêmicos da área; 

• Reestruturação da diretoria de compras com a implantação do setor de licitações;  

• Participação em Capacitação sobre a nova lei de licitações; 

• Implantação de um novo sistema de Gestão – CELK; 

• Capacitação sobre os Instrumentos de Gestão do SUS e Instrumentos Orçamentários para 

todos os setores da Gestão; 

• Aprovação do Projeto de Aquisição de Equipamentos e Materiais Permanentes para a 

Estruturação de Ações e Serviços de Saúde digital, telessaúde e inovação no sus; 

• Desenvolvimento das ações do Programa SUS Digital implementando e consolidando as 

transformações Digitais no município de Araguaína; 

• Continuidade das ações de execução do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orçamentárias, 

da Lei Orçamentária Anual do Município; 

• Mudança predial do Centro logístico da Secretária Municipal de Saúde e organização dos 

fluxos de trabalho. 

• Reestruturação organizacional do Setor de Patrimonio; 

• Continuidade das ações de planejamento estratégico do SUS através da elaboração e 

monitoramento dos Instrumentos PMS, PAS, RDQA e RAG; N
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• Continuidade das ações de execução, controle e monitoramento financeiro; 

• Continuidade nas ações administrativas prevendo, organizando e coordenando as ações de 

compras, licitações, pagamentos, aluguéis, manutenções preventivas e corretivas entre outros; 

• Continuidade nas ações de atendimento as necessidades administrativas de todas as 

superintendências desta secretaria; 

• Continuidade nas ações de gestão do trabalho, cadastramento, pagamentos, monitoramento 

e outros. 

• Mudança predial do Centro logístico da Secretária Municipal de Saúde e organização dos 

fluxos de trabalho. 

 

           Superintendência de Auditoria, Controle e Avaliação 

 

 A auditoria é um serviço essencial para o Município de Araguaína que tem como propósito 

contribuir com a gestão por meio da análise da comprovação de compatibilidade dos procedimentos 

e das ações e serviços públicos de saúde solicitados e realizados através de auditorias analíticas e 

operativas que desempenha papel importante no controle do desperdício dos recursos públicos e 

colabora para a transparência e a credibilidade da gestão, como também possibilita o acesso da 

sociedade (controle social) às informações e aos resultados das ações e dos serviços de saúde do 

SUS.  

   

 Na área de avaliação e controle foi realizado a Análise de Prestação de Contas Mensal e 

Trimestral dos seguintes serviços: 

 

• Contrato de Gestão referente a: Hospital Municipal de Araguaína Doutor Eduardo Medrado, 

Unidade de Pronto Atendimento Anatólio Dias Carneiro (UPA), Ambulatório Municipal de 

Especialidades (AME) e Pronto Atendimento Infantil (PAI); 

• Termo de Colaboração com o Centro Especializado Em Reabilitação CER IV; 

• Termo de colaboração para transferência de recursos referente a emenda impositiva n° 

040/2021 para Apae 

 

 Na área de auditorias foram realizadas as seguintes Auditorias Operativas:  

• Central Municipal de Imunização (CMI) da SMS; 

• Unidade Básica de Saúde José Ronaldo; 

• Unidade Básica de Saúde Dra. Esmeralda Medrado; 

• Unidade Básica de Saúde Manoel Maria Dias de Brito; 

• Unidade Básica de Saúde Bairro de Fátima; 

• Contrato de credenciamento n° 076/2023. Fundo Municipal de Saúde e a empresa 

Oftalmologia Araguaína Ltda (Instituto Olhar);  

• Contrato de credenciamento n° 077/2023. Fundo Municipal de Saúde e a empresa Clínica de 

Olhos Yano; N
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• Unidade Básica de Saúde Maria dos Reis; 

• Unidade Básica de Saúde Senador Benedito Vicente Ferreira; 

• Unidade Básica de Saúde Dr. Cesar Augusto Delgado; 

• Unidade Básica de Saúde Eurico Carneiro. 

 

 

  Superintendência de Obras 

 

 Na Superintendência de obras: foi realizado diversas obras de reforma e ampliação 

durante o exercício de 2024 entre elas estão: 

• Reforma da UBS Nova Araguaína: Foi executado e entregue a comunidade em 2024 a 

reforma da UBS Nova Araguaína. Foi realizado uma reforma completa na unidade, com troca de 

todo o telhado, troca de toda a instalação elétrica, execução de nova pintura, nova calçada, piso tátil 

para acessibilidade, assim como foi realizado troca das portas, novo forro de gesso e troca de alguns 

acessórios; 

• Reforma da UBS JK: Foi executado e entregue a comunidade em 2024 a reforma da UBS JK. 

Nesta unidade foi realizado uma reforma completa com troca de todo telhado, impermeabilização 

do telhado, foi executado muro de divisa, foi trocado todas as portas de madeiras por portas de 

vidros. Foi executado nova instalação elétrica, colocação de novo piso tátil de inox e executado 

polimento do piso de granitina; 

• Reforma e Ampliação do SAMU: Foi executado e entregue a comunidade em 2024 a nova 

base do SAMU – 192. Na unidade onde existia o mercado público de Araguaína, foi totalmente 

modificado e revitalizado para receber a nova base do SAMU – 192. Foi trocado todas as portas, 

janelas, foi trocado toda instalação elétrica, hidrossanitária, foi colocado novo forro de gesso com 

luminárias de led de embutir. Foi executado novo sistema de proteção e prevenção a combate a 

incêndio. Foi executado também uma ampliação na área externa para construção da garagem das 

ambulâncias. Foi executado todos os ambientes conformes as normativas sanitárias; 

• Reforma da UBS Couto Magalhães: Foi executado e entregue a comunidade em 2024 a 

reforma da UBS Couto Magalhães, nesta unidade foi executado troca de todo sistema elétrico, foi 

realizado adequação para acessibilidade, como troca de todo piso cimentado, foi executado novo 

portal de entrada da unidade. Foi trocado todas as portas, foi realizado nova pintura, foi executado 

novos ambientes internos para melhor atendimento à população; 

• Reforma do prédio da Vigilância Sanitária: Está em andamento a reforma do prédio da 

Vigilância Sanitária. Nesta reforma está sendo trocado todas as instalações, elétrica e 

hidrossanitárias. Foi trocado todo o telhado, foi executado reforço estrutural na edificação. Foi 

executado troca de todas as portas de madeira por portas de vidro, foi trocado as janelas de ferro 

por janelas de vidro. Foi executado nova rampa de acessibilidade, a obra está em fase final para sua 

conclusão; 

• Reforma do prédio do CCZ: Está em andamento a reforma do prédio do CCZ. Neste prédio, 

que é composto por 5 blocos internos está sendo feito uma reforma estruturante, com troca de 

todos os seus sistemas (elétrico, hidrossanitário) troca de pisos, troca de esquadrias, troca de 

coberturas. Atualmente já foi executado 04 blocos e está em andamento a execução do último 
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bloco; 

• Reforma e Ampliação da UBS José de Sousa Rezende: Está em andamento a reforma e 

ampliação da UBS José de Souza Rezende. Nesta unidade foi ampliada para melhorar os 

atendimentos a população. Foi realizado uma reforma completa com troca de todo o telhado, troca 

de todas as instalações elétricas e hidrossanitárias. Foi realizado novo forro de gesso, foi executado 

nova pintura na unidade, foi trocado toda a fachada, foi realizado a troca dos gradis de fechamento 

da unidade. Foi realizado novo estacionamento e plantio de grama na área externa.     

 

 Reconhecemos que o maior desafio para gestão da saúde no âmbito municipal está 

relacionado à organização dos serviços e processos de trabalho, considerando a utilização racional 

dos recursos existentes para garantir a eficiência na oferta de serviços aos usuários do SUS e a 

eficácia da Atenção à Saúde prestada a população, e nisso tem-se concentrado os maiores esforços 

da equipe de Gestão Municipal. 
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ANEXOS 
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GOVERNO DO TOCANTINS

SECRETARIA DE ESTADO DA SAÚDE
COMISSÃO INTERGESTORES BIPARTITE/CIB – TO

SES/CIB

SGD:2024/30559/313039

RESOLUÇÃO CIB/TO Nº. 275, de 17 de outubro de 2024.

Dispõe sobre a Reprogramação  da Proposta 
de  Nº. 11046.759000/1220-02 (originalmente 
para Aquisição de Equipamentos e Materiais 
Permanentes para a Unidade Atenção 
Especializadas em Saúde) do município  de  
Araguaína - TO.

O  PRESIDENTE DA COMISSÃO INTERGESTORES BIPARTITE DO 

ESTADO DO TOCANTINS/CIB-TO ,  no uso de suas atribuições legais e regimentais, 
conferidas por meio das disposições contidas na Portaria N°. 931, de 26 de junho de 
1997, que constituiu a CIB-TO. Publicada no Diário Oficial do Estado do Tocantins 
em 04 de julho de 1997, expedida pela Secretaria de Estado da Saúde  do Tocantins 
(SES-TO), e no Regimento Interno da Comissão Intergestores Bipartite – CIB/TO, e,

Considerando a Portaria GM/MS Nº. 3.134, de 17 de dezembro de 2013, 
que Dispõe sobre a transferência de recursos financeiros de investimento do 
Ministério da Saúde a Estados, Distrito Federal e Municípios, destinados à aquisição 
de equipamentos e materiais permanentes para a expansão e consolidação do 
Sistema Único de Saúde (SUS) e cria a Relação Nacional de Equipamentos e 
Materiais Permanentes financiáveis para o SUS (RENEM) e o Programa de 
Cooperação Técnica (PROCOT) no âmbito do Ministério da Saúde;

Considerando o § 4º do Art. 12 da Portaria GM/MS Nº. 3.134 , de 17 de 
dezembro de  2013, que Define o prazo para execução dos recursos financeiros 
repassados nos termos desta Portaria será de, no máximo, 24 (vinte e quatro) 
meses contados do efetivo recebimento do recurso pelo ente federativo beneficiário;

Considerando o Art. 13 da Portaria GM/MS Nº. 3.134 , de 17 de dezembro 
de  2013, que Estabelece que os recursos financeiros de que trata esta Portaria 
serão repassados pelo Fundo Nacional de Saúde em parcela única, na modalidade 
fundo a fundo, para os Fundos de Saúde dos Estados, do Distrito Federal e dos 
Municípios habilitados (bem como seus respectivos parágrafos);

Considerando a RESOLUÇÃO – CIT Nº. 22, de 27 de julho de 2017, que 
Dispõe complementarmente sobre a execução dos recursos financeiros transferidos 
pelo Ministério da Saúde para aquisição de equipamentos e materiais permanentes, 
no âmbito da Portaria GM/MS 3.134, de 17 de dezembro de 2013; 
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GOVERNO DO TOCANTINS

SECRETARIA DE ESTADO DA SAÚDE
COMISSÃO INTERGESTORES BIPARTITE/CIB – TO

SES/CIB

Considerando que toda Proposta para Reprogramação deve obter ciência  
do Conselho Municipal de Saúde do respectivo município;

Considerando o Projeto Técnico  em que o município de  Araguaí na  - TO  
s olicita à Comissão  Intergestores  Bipartite do Estado do Tocantins (CIB/TO) a 
Homologação  da  Reprogramação   da Proposta  Nº. 11046.759000/1220-02 
(originalmente para Aquisição de Equipamentos e Materiais Permanentes para a 
Unidade Atenção Especializadas em Saúde) do município  de  Araguaína  - TO, no 
valor total de R$69.699,00 (sessenta e nove mil e seiscentos e noventa e nove reais);

Considerando a análise e discussão n a Plenária da Comissão 
Intergestores Bipartite em Re união Ordinária realizada aos 17  dias do mês de  
outubro do ano de 2024.

RESOLVE: 

 Art. 1º  Homologar  a Reprogramação da Proposta Nº. 
11046.759000/1220-02 (originalmente para Aquisição de Equipamentos e Materiais 
Permanentes para a Unidade Atenção Especializadas em Saúde) do município  de  
Araguaína  - TO, no valor total de R$69.699,00 (sessenta e nove mil e seiscentos e 
noventa e nove reais),  para  a aquisição de novos equipamentos para a Unidade 
Atenção Especializada em Saúde do próprio município.

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor nesta data.

Palmas, capital do estado, 17 de outubro de 2024.

Assinatura Digital

YATHA ANDERSON PEREIRA MACIEL

Presidente do Conselho de Secretarias Municipais de Saúde
 

Assinatura Digital

CARLOS FELINTO JÚNIOR
Presidente da Comissão Intergestores Bipartite
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PROJETO TÉCNICO PARA REPROGRAMAÇÃO DA PROPOSTA DE 

EMENDA PARLAMENTAR (11046.759000/1220-02) PARA AQUISIÇÃO 

DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANTENTES PARA UNIDADE 

DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA EM SAÚDE  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ARAGUAÍNA – TO 

Outubro 2024 

Wagner Rodrigues Barros 
PREFEITO MUNICIPAL 
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Ana Paula dos Santos Andrade Abadia  
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 
 

Adriano Noleto Bessa 
SECRETÁRIO EXECUTIVO 

 
 

Thaize Helena Eneias Cordeiro 
SUPERINTENDENTE DE ATENÇÃO BÁSICA 

 
Tayalla Costa Lopes  

SUPERINTENDENTE DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE 
 
 

Gisliane Oliveira Martins 
SUPERINTENDENTE ATENÇÃO ESPECIALIZADA 

 
Valéria de Oliveira Rodrigues 

SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 
 
 

Sandra Cardoso Pereira 
SUPERINTENDENTE DE AUDITORIA CONTROLE E AVALIAÇÃO  

 
 

Dênia Rodrigues Chagas 
SUPERINTENDENTE DE ESCOLA DE SAÚDE PÚBLICA 

 
 

Matheus Fernandes Silva 
SUPERINTENDENTE DE OBRAS E CONVÊNIO  

 
 
 

EQUIPE TÉCNICA RESPONSÁVEL PELA ELABORAÇÃO 
Gisliane Oliveira Martins 

 

1. DADOS DO PROPONENTE 

Nome da instituição proponente: Fundo Municipal de Saúde N
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CNPJ: 11.046.759/0001-21 

Natureza da instituição: Pública 

Endereço da instituição: 
Rua 07 de Setembro nº 555 – Centro – Araguaína-
TO 

Nome do representante legal: Ana Paula dos Santos Andrade Abadia 

Equipe: 

Adriano Noleto Bessa - Secretário Executivo; 
Gisliane Oliveira Martins - Superintendente de 
Atenção Especializada; Thaise Helena Eneias 
Cordeiro -  Superintendente de Atenção Básica; 
Valéria de Oliveira Rodrigues - Superintendente 
Administrativo e Financeiro; Tayalla Costa Lopes -
Superintendente de Vigilância em Saúde; Sandra 
Cardoso Pereira – Superintendente de Auditoria, 
Controle e Avaliação; Dênia Rodrigues Chagas –
Escola de Saúde Pública; Matheus Fernandes Silva 
– Superintendente de Obras e Convênio. 

Contatos da instituição 
(telefone/email): 

(63) 3411-7035 / gabinete@saudearaguaina.com 
 

Nome do responsável: Gisliane Oliveira Martins 

Fone de contato do responsável: (63) 3411-7152 

E-mail do responsável 
supae.saudearaguaina@gmail.com 
supae.semus@araguaina.to.gov.br 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. DADOS DA PROPOSTA 

MINISTÉRIO  
DA SAÚDE 

PROPOSTA DE AQUISIÇÃO DE 
EQUIPAMENTO/MATERIAL PERMANENTE 

Nº. DA PROPOSTA: 11046.759000/1220-02 

 

IDENTIFICAÇÃO DO FUNDO DE SAÚDE 
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CNPJ  
11.046.759/0001-21 

NOME DO FUNDO DE SAÚDE  
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 

Endereço Completo 
SETE DE SETEMBRO 
SETOR CENTRAL 

EA 
MUNICIPAL 

Tipo 
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 

CEP 
77804040 

UF 
TO 

Município 
ARAGUAINA 

 

TIPO DO RECURSO DA PROPOSTA:  

Recurso de Emenda parlamentar  
Do objeto: Aquisição de equipamento e material permanente para Unidade de Atenção Especializada em 
Saúde. 
40710004 – R$ 69.699,00 – Tiago Dimas 

 

DADOS DA(S) UNIDADE(S) ASSISTIDA(S) 

Nome: SERVIÇO DE ATENÇÃO DOMICILIAR SAD ARAGUAÍNA  

Tipo Unidade: SERVIÇO DE ATENÇÃO DOMICILIAR SAD ARAGUAÍNA  

CNPJ:    11046.759/0001-21 CNES: 9690255 

Endereço: Rua 07 de setembro nº 508, Centro 

 

OBJETO DA PROPOSTA 

AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE PARA UNIDADE DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA EM 
SAÚDE 
 

 

QUANTIDADE E VALOR TOTAL DOS EQUIPAMENTOS APRESENTADOS 

QTD. TOTAL VALOR TOTAL (R$) 

 
10 R$ 69.699,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. CARACTERIZAÇÃO DO PROJETO 

Nome do Projeto: Projeto técnico para Reprogramação da proposta de Emenda Parlamentar 

(11046.759000/1220-02), para aquisição de equipamentos e materiais permanentes para o 

Serviço de Atenção Especializada em Saúde de Araguaína. 

Autor da proposta: Ana Paula dos Santos Andrade Abadia N
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Tipo de Unidade Assistida: Serviço de Atenção Domiciliar – SAD Araguaína-TO  

Tipo do Recurso da Proposta: Recurso de Emenda Parlamentar 

Valor da Proposta: R$ 69.699,00 

Público alvo: Pessoas acamadas ou domiciliados que momentaneamente estão com restrição 

ao leito, necessitando de atendimento domiciliar.  

Objeto da Proposta: Aquisição de equipamentos e materiais permanentes. 

4. JUSTIFICATIVA 

Considerando que a Atenção Domiciliar, presta atendimento domiciliar a pacientes 

com restrição ao leito e com dificuldade momentânea de se locomover até a unidade de saúde, 

na modalidade de atenção à saúde integrada às Rede de Atenção à Saúde (RAS), caracterizada 

por um conjunto de ações de prevenção e tratamento de doenças, reabilitação, paliação e 

promoção à saúde, prestadas em domicílio, garantindo a continuidade dos cuidados. 

Atualmente a equipe é composta por 25 servidores, 3 veículos de passeio para o 

transporte das equipes, 38 pacientes recebendo atendimento multiprofissional e 55 pacientes 

fazendo uso de oxigenioterapia domiciliar. O Serviço de Atenção Domiciliar de Araguaína, 

funciona 12h por dia, 365 dias do ano sem interrupção, acompanhando todos os avanços da 

cidade e buscando atender a demanda com universalidade e integralidade.   

     Em 2012, quando o programa foi habilitado em Araguaína constava com 153.351 

mil habitantes, gerando um total de atendimento pelo SAD de 5.400 entre atendimento e 

procedimentos realizados em domicílio. De acordo com o último censo realizado em 2022, o 

município atualmente consta com 180.301 habitantes, no ano de 2023 o Serviço de Atenção 

Domiciliar realizou 29.751 atendimentos e visitas. Estes números tem aumentado anualmente 

devido ao aumento das demandas de atendimento, expansão dos procedimentos do serviço, e 

ainda no ano de 2021 foi habilitado mais 1(uma) equipe EMAD. 

A aquisição de novos equipamentos para o Serviço de Atenção Domiciliar é uma 

medida essencial para garantir condições adequadas de atendimento, conforto e preservação 

de materiais, bem como a melhoria das condições de trabalho dos profissionais de saúde. 

Ambientes de trabalho inadequados podem prejudicar o desempenho dos profissionais de 
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saúde, que já lidam com situações de estresse, impactando diretamente no bem-estar dos 

profissionais e dos usuários, contribuindo diretamente para a otimização da gestão e o melhor 

aproveitamento dos recursos disponíveis. 

Portanto, com os equipamentos/materiais que não foram adquiridos não se faz 

necessário uma vez que o veículo não atende a necessidade do serviço já foi adquirido outro 

veículo com recursos do tesouro municipal.  

Considerando o saldo da Emenda parlamentar, solicitamos a aquisição de novos 

equipamentos e materiais permanente para uso no Serviço de Atenção Domiciliar, visando a 

melhoria e eficácia do atendimento prestado, uma vez que muitos dos equipamentos são 

utilizados rotineiramente e estão defasadas, necessitando ser substituído.  

Diante disso solicitamos a homologação através da Comissão Inter gestores 

Bipartite – CIB a Reprogramação da proposta de emenda parlamentar nº 11046.759000/1220-

02 para aquisição de equipamentos que serão de grande valia para melhor assistência dos 

usuários do SAD de Araguaína. 

 

5. OBJETIVOS GERAL 

Homologar através da Comissão Intergestores Bipartite- CIB a reprogramação dos 

itens da proposta de Projeto nº 11046.759000/1220-02, para aquisição de equipamentos e 

material permanente para Atenção especializada em Saúde, conforme Resolução CIT n° 22, de 

27 de julho de 2017, para aquisição de novos equipamentos que serão de grande valia na 

continuidade do bom desenvolvimento dos atendimentos prestados pelo serviço de Atenção 

Domiciliar de Araguaína - SAD. 

 

6. OBJETIVOS ESPECÍFICO  

- Aquisição de novos equipamentos  

- Melhoria do SAD; 

- Garantir melhoria nos atendimentos dos usuários do serviço. 

 

 

7. ESPECIFICAÇÕES DOS OBJETOS DA PROPOSTA NÃO ADQUIRIDOS 
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O saldo a se reprogramar da proposta de emenda é de R$ 65.532,00 (sessenta e 

cinco mil, quinhentos trinta dois reais), para aquisição dos equipamentos e matérias 

permanentes abaixo relacionados. 

  

8. ESPECIFICAÇÕES DOS OBJETOS A SER ADQUIRIDOS PELA REPROGRAMAÇÃO  

 

 

9. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

O Município de Araguaína, através da Secretaria Municipal de Saúde reconhece a 

importância da aquisição de novos equipamentos para o serviço de Atenção Domiciliar- SAD, o 

que irá contribuir para a melhoria no atendimento dos usuários que necessitam de 

atendimento.  

 

 

 

 

 

 

 

 

ANA PAULA DOS SANTOS ANDRADE ABADIA 

Secretária Municipal de Saúde 

Equipamento Proposta Reprogramar Valor Unitário Valor total 

Veículo de passeio – 
Transporte de equipe (5 
pessoas, 0 km)   

01 01 R$65.532,00 R$65.532,00 

Total    ---- R$65.532,00 

Equipamento Quantidade Valor Unitário Valor total 

Ar Condicionado 12.000btus 
Frio 

17 2.624,29 R$ 44.613,00 

Ar Condicionado 24.000btus 
Frio 

04 R$ 4.562,00 R$ 18.248,00 

Equipamento para Terapia por 
Pressão Negativa a Vácuo 

01 R$ 2.671,00  R$ 2.671,00 

Total   ---- R$65.532,00 
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