PREFEITURA

ARAGUAINA

pbP- CIDADE QUE NAO PARA

LEI COMPLEMENTAR 193, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2024

DispGe sobre a revisdo do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de
Araguaina, estado do Tocantins e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINA, ESTADO DO TOCANTINS, no uso de suas
atribuicGes legais e fundamentado na Lei Organica Municipal, faco saber que a Camara
Municipal de Araguaina, Estado do Tocantins, APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei
Complementar:

TiTULO|
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei Complementar reformula, com base na legislagao nacional e municipal
pertinentes, o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Araguaina, estado do
Tocantins, instituido pela Lei N2 1.323, de 20 de setembrode 1.993.

Art. 22 Para os efeitos previstos e regulamentados nesta Lei, servidor publico é a
pessoa legalmente investida em cargo publico, de provimento efetivo ou em comissao.

Art. 32 Cargo publico corresponde ao conjunto de atribuicGes e responsabilidades
previstas na organiza¢ao administrativa municipal e que devem ser cometidas ao servidor.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos sdo criados por lei, tém denominagdo proépria e
vencimento pago pelos cofres publicos municipais, tém provimento em carater efetivo ou em
comissdo e tém acesso garantido a todos os brasileiros natos ou naturalizados.

Art. 4° E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, excetuados casos previstos em
lei.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 61AB02F81155E3BFF7E046BDD580FODA

Art. 52 Os cargos de provimento efetivo, no ambito do Governo Municipal de
Araguaina serdo organizados em carreiras proéprias.

Pardgrafo Unico. As carreiras serdo organizadas em classes e referéncias, de acordo
com a escolaridade e a titulacdo profissional exigidas, bem como a natureza e complexidade
das atribuicdes, na forma prevista nos respectivos planos de carreira.

TiTuLo 1l
DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGCAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO
CAPITULO |
DO PROVIMENTO
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Secao |
Disposi¢des Gerais

Art. 62 S3o requisitos basicos para investidura em cargo publico do Municipio:
| - nacionalidade brasileira;

Il - pleno gozo dos direitos politicos;

Il - quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - nivel de escolaridade exigido, em edital, para o exercicio do cargo;

V - no minimo de 18 (dezoito) anos de idade; e

VI - aptid3o fisica e mental.

§ 12 Podem ser exigidos requisitos especificos para ocupacdo de cargos que 0s
demandem e sejam estabelecidos em lei.

§ 22 E assegurado o direito de se inscrever em concurso publico as pessoas com
deficiéncia, quando o provimento de cargo for compativel com a deficiéncia, sendo-lhes
reservados 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso, cuja distribuigdo por cargo
serd discriminada em edital.

Art. 72 O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade
competente do Poder Executivo, do dirigente superior da Autarquia ou Fundacgao Publica ou do
Poder Legislativo Municipal.

Art. 82 A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 92 S3o formas de provimento de cargo publico:
| - nomeagao;

Il - promogao;

Il - readaptacgao;

IV - reversao;

V - reintegracao;

VI - recondugao.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 61AB02F81155E3BFF7E046BDD580FODA

Secao I
Da Nomeagao

Art. 10. A nomeacao é o ato de provimento que podera ocorrer:

| - em carater efetivo, na referéncia inicial das classes integrantes dos cargos da
organiza¢ao administrativa do municipio;

Il - em carater de comissdo, de livre nomeacdo e exoneracao pelo Chefe do Poder
Executivo, para cargos de confianca.

Art. 11. A nomeacdo para cargo de provimento efetivo depende da aprovacdao em
concurso publico de provas ou provas e titulos, e obedecera rigorosamente a ordem de
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classificacdo dos candidatos aprovados e o prazo de sua validade.

§ 12 Os requisitos para o desenvolvimento do servidor na respectiva carreira,
mediante promocado e progressao serdo estabelecidos por lei prdpria que fixara as diretrizes
das carreiras integrantes da Administracdo Publica Municipal.

§ 22 O ocupante de cargo em comissdo podera ser nomeado para o exercicio,
interinamente, em outro cargo de confianca, sem prejuizo das atribuicdes daquele ja ocupado,
devendo optar pela remuneracdo de um deles, durante o periodo da interinidade.

Secao lll
Do Concurso Publico

Art. 12. O concurso publico de provas ou provas e titulos serd precedido de
divulgacdo através de edital, publicado com antecedéncia minima de até 60 (sessenta) dias.

§ 12 O edital do concurso publico explicitara, dentre outras, as seguintes instrugdes:

| - condicdes de inscricdo dos candidatos;

Il - tipos de provas e condi¢des de sua realizacdo;

I - critérios de classificagdao e julgamento das provas e dos titulos;

IV - titulos aptos para a classificacdo e seu respectivo valor;

V - quantidade de vagas existentes;

VI - prazo de validade do concurso;

VII - carga horaria de trabalho;

VIII - idade minima de 18 (dezoito) anos, até a data da respectiva nomeacgao;

IX - critérios para interposicao de recurso, assim como pertinentes a homologagdo do
concurso publico.

§ 22 O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo.

§ 32 O prazo de validade do concurso e as condi¢Oes de sua realizagdo serao fixados
em edital, no Diario Oficial do Municipio ou em jornal diario de grande circulagao.

§ 42 N3o serd realizado outro concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior, com prazo de validade ainda nao expirado.

§ 52 Poderado ser exigidas, ainda, provas praticas ou pratico-orais.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 61AB02F81155E3BFF7E046BDD580FODA

Secao IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 13. A posse ou investidura em cargo publico ocorrerd com a assinatura doTermo
de Posse, que estabelece as atribuicdes, os deveres, responsabilidades e os direitos do cargo
ocupado, inalteraveis unilateralmente, por quaisquer das partes, ressalvados atos de oficio
previstos em lei.

§ 12 A posse deverd ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias, ininterruptos,
contados da publicacdo do ato de nomeacgao, onde se atribuira um cargo e uma carreira, admitindo-
se a prorrogacdo deste prazo por igual periodo de 30 (trinta) dias, a requerimento do
interessado ou a critério da administracdo municipal.
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§ 22 Quando o servidor se encontrar, na data de publicacdo do ato de posse, emlicenca
ou afastamento, previstos neste Estatuto, o prazo serd contado do término do impedimento.
§ 32 A posse poderd dar-se mediante procuracao especifica.

§ 42 No ato da posse, o servidor apresentard declaracdo de bens e valores que
constituem seu patrimoénio e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego
ou funcdo publica.

§ 52 Serd nulo de pleno direito o ato de provimento se a posse nao ocorrer no prazo
previsto no § 12 deste artigo.

§ 62 E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI do art. 37
da Constituicdo Federal:

| - a de dois cargos de professor;

Il - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

Il - a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissdes regulamentadas.

Art. 14. A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢ao médica oficial.
Paragrafo Unico. S6 serd empossado aquele que for avaliado plenamente apto, fisica
e mentalmente, para o exercicio do cargo.

Art. 15. Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢cées do cargo publico ou da
funcao de confianga.

§ 12 No prazo maximo de 15 (quinze) dias, o servidor empossado em cargo publico
devera entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 22 O servidor serd exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua
designacao para cargo de provimento em comissao ou fung¢do de confianga, se ndo entrar em
exercicio no prazo acima.

Art. 16. O servidor publico cumprira a jornada de trabalho compativel as atribuicGes
pertinentes ao respectivo cargo, respeitado o maximo de 40 (quarenta) horas semanais e
obedecidos os limites minimo e maximo de seis horas e oito horas diarias, respectivamente.

§ 12 O ocupante de cargo em comissao ou fungao de confianga submete-se a regime
de integral dedicacdo ao servico, observado o disposto na presente lei, ressalvada a
possibilidade de convocagdo quando houver necessidade.

§ 22 O disposto no caput do artigo ndo se aplica a jornada de trabalho estabelecida
em leis especiais.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 61AB02F81155E3BFF7E046BDD580FODA

Secao V
Do Estagio Probatdrio e da Estabilidade

Art. 17. O servidor publico, apds a posse em cargo efetivo submeter-se-a ao estagio
probatdrio, pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no cargo empossado
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ou no desempenho de fungdes afins, inclusive servidor efetivo anteriormente aprovado para
cargo diverso, durante o qual a sua aptiddo e capacidadeserdo avaliadas para o desempenho
do cargo, observados os seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade técnica e iniciativa;

IV - produtividade e desempenho;

V - responsabilidade;

VI - eficiéncia e efetividade;

VIl - disponibilidade e capacidade de trabalho em equipe.

§ 12 A avaliacdo do desempenho do servidor serd submetida a homologacdo da
autoridade competente 6 (seis) meses antes do término do estagio probatodrio.

§ 22 A avaliagdo do estdgio probatdério sera realizada por Comissao constituida de
acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento da respectiva carreira ou cargo.

§ 32 A avaliagdo do estdgio probatdrio sera regulamentada por Decreto do Chefe do
Poder Executivo.

§ 42 O servidor ndo aprovado no estdgio probatdrio sera exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

§ 52 O servidor, no decorrer do estagio probatdrio, podera exercer qualquer cargo de
provimento em comissdao ou fungdes de direcdo, cujo estagio probatdrio suspenderd a
contagem de tempo para o respectivo estagio, exceto se o servidor estiver exercendo
atribuicdes correlatas ao cargo de provimento efetivo.

§ 62 Ao servidor em estdgio probatério somente poderao ser concedidas as licengas
e os afastamentos disposto no art. 90.

§ 72 O estdgio probatdrio ficara suspenso durante as licengas e os afastamentos
previstos no paragrafo anterior.

Secao VI
Da Estabilidade

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 61AB02F81155E3BFF7E046BDD580FODA

Art. 18. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico quando completadoe aprovado
em estagio probatdrio de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no cargo em que se der
a investidura.

Paragrafo Unico. O servidor efetivo aprovado em concurso publico para outro cargo
de provimento efetivo no municipio de Araguaina sera submetido a novo estagio probatdrio
no cargo em que se der a investidura.

Art. 19. O servidor estdvel sé perdera o cargo em virtude de Sentenga Judicial
transitada em julgado ou de Processo Administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada
ampla defesa.

Pardgrafo Unico. O servidor efetivo também poderd perder o cargo em razdo das
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circunstancias de caréncia de desempenho ou excesso de cargos, condi¢cdes previstas na Lei
Complementar n2 101/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal.

Secao VII
Da Vacancia

Art. 20. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracgao;

Il - demissao;

Il - aposentadoria;

IV - posse em outro cargo inacumulavel;

V - falecimento.

Art. 21. A exoneragao de cargo efetivo ocorrerd a pedido do servidor, ou de oficio.

Paragrafo Unico. A exoneragdo de oficio ocorrera:

| - quando ndo satisfeitas as condi¢Ges do estagio probatdrio;

Il - quando, havendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido;

lIl - for investido em cargo, emprego ou fun¢ao publica incompativel com o de
gue é ocupante, exceto na hipdtese de vacancia do primeiro;

IV - na hipotese de abandono de cargo, quando extinta a punibilidade por
prescricao.

Art. 22. A exoneracdo de cargo em comissdo e a dispensa de fung¢do deconfiancga
ocorrerao:

| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do prdéprio servidor.

Art. 23. Ao ser nomeado e tomar posse em outro cargo inacumulavel, o servidor
estdvel pode pedir a vacancia do cargo efetivo por ele ocupado, observando-se o
seguinte:

| - durante o prazo de estdgio probatério do novo cargo, ele pode retornar ao
cargo anteriormente ocupado, mediante reconducao;

Il - o cargo para o qual se pediu vacancia pode ser provido pela Administracao
Publica.

Paragrafo Unico. E vedada a vacincia a servidor que esteja: em estagio
probatério, respondendo a processo administrativo disciplinar ou cumprindo penalidade
disciplinar.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 61AB02F81155E3BFF7E046BDD580FODA

Secao VIl
Da Readaptagao
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atribuicdes e responsabilidades compativeis com a sua condicdo de saude, preservado o cargo
original, assegurada a remuneracdo do cargo, quando, confirmada, por laudo médico, a
incapacidade fisica ou psiquica que acarrete limitacdes da sua capacidade funcional.

§ 12 O servidor que estiver em func¢do readaptada devera ser submetido a pericias
semestrais que avaliem as condi¢Oes que concorreram para esta situacao.

§ 22 Mantida a incapacidade fisica ou psiquica, que acarrete limitacdes da sua
capacidade funcional, por periodo superior a 1 (um) ano, o servidor devera ser aposentado.

Secao IX
Da Reversao

Art. 25. Reversao corresponde ao retorno a atividade de servidor aposentado:

| - por invalidez, quando houver cargo vago e laudo do instituto previdenciario
declarar serem insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria, apds processo
administrativo ou decisao judicial, revogando-se o ato que concedeu a aposentadoria;

Il - no interesse da administracao, desde que:

a) tenha solicitado a reversdo;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

c) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitacao;

e) haja cargo vago.

§12 A reversdo ocorrera, atendidas todas as exigéncias para exercicio de um cargo
publico, a pedido ou ex-officio.

§22 Na reversdo, o servidor devera receber remuneragdo igual aos profissionais da
ativa, retornando ao cargo, fungao, nivel e classe correspondentes ao seu tempo de servigo,
respeitando-se direitos e vantagens.

§32 Nado podera reverter o servidor aposentado que houver completado 60
(sessenta) anos de idade.

Secao X
Da Reintegracao

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 61AB02F81155E3BFF7E046BDD580FODA

Art. 26 Reintegracao é o reingresso do servidor estavel e demitido, quando declarada
a ilegalidade do ato de demissao, em processo administrativo ou judicial.

§12 A reintegracao implicara no ressarcimento integral da remunerac¢ao devida ao
servidor, de forma corrigida, podendo ser paga de forma parcelada.

§22 A reintegracdo far-se-a para o cargo e fungdo anteriormente ocupados e, seeste
houver sido transformado, para o cargo ou fungao resultante da transformacao; se extinto,
para o cargo ou fungao equivalente, respeitada a habilitacao profissional.

Art. 27. A reintegracao serd precedida de inspecao de saude, por junta médica,para
avaliacdo da capacidade laboral para o exercicio do cargo ou funcgao.
Pardgrafo unico. Considerado, por laudo médico, incapaz para o servico publico, o
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servidor serd aposentado no cargo ou funcdo anteriormente ocupados.

Secao XI
Da Recondugdo

Art. 28. A Reconducdo corresponde ao retorno do servidor estdvel a cargo
anteriormente ocupado e ocorrera quando:

| - o servidor ndo obtiver sucesso no estagio probatdério em cargo distinto, para o qual
tenha sido aprovado;

Il - reintegracdo de ocupante anterior de cargo para o qual tenha tomado posse.
§ 12 A reconducdo prevista no inciso “I” do caput somente ocorrerd no prazo previsto
para o estagio probatdrio e quando antes da posse do cargo atual, tenha requerido assegurar-
Ihe o efetivo direito a vaga por ele ocupado.

§ 22 Na inexisténcia de vaga, o servidor permanecerd no exercicio do cargo anterior,
assegurando-lhe todos os direitos e vantagens até a regulariza¢dao de sua lotagdo.

TiTULO 1NN
DAS MOVIMENTACOES
CAPITULO |
Secao |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 29. O servidor poderd, a pedido ou de oficio, contanto que no interesse da
Administracdo Publica Municipal, ter alterado o seu local de exercicio nas situagdes de:

| - remogao;

Il - disposicao;

Il - cessao.

§ 12 A movimentacao de que trata o caput deste artigo nao implica qualquer
modificacdo da relacdo juridica funcional do servidor, que tem garantidos todos os
direitos referentes ao exercicio do cargo, na forma da lei.

§ 22 Nao haverd movimentacdo de servidor que encontrar-se em licenca ou
afastado legalmente.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 61AB02F81155E3BFF7E046BDD580FODA

Art. 30. A alteracdo do local de exercicio do servidor ndo pode configurar desvio
de funcao, sob pena de nulidade do ato.

Art. 31. A competéncia para movimentagao do servidor sera:

| - do titular do érgdo ou entidade em que o servidor estiver em exercicio para os
casos de remocgao;

Il - do titular do Orgdo Central de Gestdo de Pessoal para os casos de disposicdo;

lll - do Chefe do Poder Executivo Municipal para os casos de cessdo, ou da
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autoridade a quem por ele delegada.

§ 12 Regulamento especifico definird demais critérios e condicbes para a
movimentacdo de pessoal.

§ 22 Cabe ao Orgdo Central de Gestdo de Pessoal o controle das movimentacdes
de servidor realizadas sob a forma de disposicdo e cessao.

Secao ll
Da Remogao

Art. 32. Remocdo é a alteracdo do local de exercicio do servidor, exclusivamente
de uma para outra unidade integrante do mesmo 6rgdo ou entidade da Administracao
Publica, com ou sem mudanca de sede.

§ 12 Para os fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de
remocao:

| - de oficio, no interesse da Administracdo Publica;

Il - a pedido, a critério da Administracdo Publica.

§ 22 A remocgao de que tratam os incisos do paragrafo anterior somente podera
ser feita mediante preenchimento de caréncia de servidor em uma unidade organizacional,
levando-se em conta o cargo, a area e a especialidade, em decorréncia de vacancias ou
remogodes.

Secao lll
Da Disposicao

Art. 33. Disposicdo é a mudanca de exercicio do servidor para outro érgao ou
entidade integrante da administracao direta e indireta, incluindo empresas publicas e
sociedades de economia mista, do Municipio de Araguaina, observado o que segue:

§ 12 O requisitante assumira diretamente em sua folha de pagamento o 6nus da
remuneracado ou subsidio do servidor ou empregado publico, assim como seus encargos
sociais e trabalhistas.

§ 22 Somente os cargos de provimento em comissdo que ndo integram a
estrutura bdsica ou a complementar poderdao ser objeto de disposicdao nos termos do
caput deste artigo.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 61AB02F81155E3BFF7E046BDD580FODA

Art. 34. A disposicao de servidor municipal finaliza:

| - com o término do periodo pactuado entre os 6rgaos ou entidades;

Il - com arevogacdo pela autoridade cedente, por iniciativa dela ou da
autoridade cessionaria.

Paragrafo Unico. Finalizada a disposicdao, o servidor tem de apresentar-se ao
6rgdo, a autarquia ou fundacdo de origem até o dia seguinte ao da sua ciéncia da
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revogacao ou do encerramento da vigéncia do ato, independentemente de comunicacdo
entre o requisitado e o requisitante.

Secao IV
Da Cessao

Art. 35. Cessdo é a transferéncia temporaria de exercicio do servidor para drgao
ou entidade que ndo integre o Poder Executivo Municipal, inclusive para os Poderes da
Unido, do Municipio de Araguaina ou de outros estados, do Distrito Federal ou dos
municipios, para orgaos constitucionais autbnomos, para consércio publico do qual o
Municipio de Araguaina faca parte, ou ainda para entidades e organizacGes sociais, e
podera ocorrer nas seguintes hipoteses:

| - para exercicio de cargo em comissao;

Il - em casos previstos em leis especificas, em convénios e noutros ajustes
congéneres celebrados pela Administragdo Publica;

[l - para o Poder Legislativo;

IV - Para o Poder Judicidrio.

Art. 36 As cessdes de servidor municipal ocorrerao:

| - no caso do inciso | do art. 35, com 6nus para o cessiondrio, que ressarcira o
cedente dos valores da remunera¢ao ou do subsidio, acrescidos dos encargos sociais e
trabalhistas, observados os seguintes critérios:

a) o o6rgdo ou entidade cedente tem que apresentar ao cessionario,
mensalmente, a fatura com os valores discriminados por parcelas remuneratérias ou por
subsidio, mais os encargos sociais e trabalhistas;

b) com atrasos superiores a 60 (sessenta) dias no ressarcimento, a cessao sera
revogada e o servidor se reapresentara ao seu 6rgao, a autarquia ou a fundacgdo de
origem;

c) o encerramento da cessdo ndo desobriga o cessionario do ressarcimento dos
valores das parcelas despendidas pelo cedente durante a vigéncia;

d) o cessionario efetuara diretamente o pagamento da retribuicdo do cargo em
comissdao ou outra vantagem por ele concedida ao servidor cedido.

Il - no caso do inciso Il do art. 35, em conformidade com a legislacao especifica
existente.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 61AB02F81155E3BFF7E046BDD580FODA

Art. 37. A cessdo de servidor municipal finaliza com:

| - a exoneracgdo do cargo para o qual o servidor foi cedido, salvo se houver nova
nomeagdo na mesma data;

Il - a revogacao pela autoridade cedente;

lll - o término do periodo pactuado entre os drgaos ou entidades.

Paragrafo Unico. Finalizada a cessao, o servidor tem que apresentar-se ao 6rgao,
a autarquia ou a fundacdo de origem até o dia seguinte ao da exonerac¢ao, revogacao ou
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do encerramento da vigéncia do ato, independentemente de comunicacdo entre o
cessionario e o cedente.

TiTULO IV
DO REGIME DE TRABALHO
CAPITULO |

Secao |
Da Jornada de Trabalho

Art. 38. Salvo disposicdo legal em contrario, o servidor cumprird jornada de
trabalho de, no maximo, 8 (oito) horas diarias, 40 (quarenta) horas semanais e 200
(duzentas) horas mensais, assegurado descanso semanal remunerado minimo de vinte e
quatro horas consecutivas.

§ 12 O periodo diario normal de trabalho do servidor é de 8 (oito) horas a serem
cumpridas em dois turnos, de preferéncia de segunda a sexta-feira, das 8 (oito) as 12
(doze) e das 14 (quatorze) as 18 (dezoito) horas.

§ 22 Os titulares de cargos de direg¢ao e chefia, mediante aprovacgao de Secretario
Municipal ou autoridade equivalente, poderao alterar o hordrio de que trata este artigo,
observado o limite ali estabelecido, sempre que as necessidades de o servigo exigirem.

§ 32 Ao servidor que seja pessoa com deficiéncia, na forma da lei, e exija
cuidados, ou tenha, sob seus cuidados, conjuge, companheiro, filho ou dependente, nessa
mesma condi¢do, poderd ser concedida reducdo de jornada de trabalho para o
equivalente a 6 (seis) horas diarias, 30 (trinta) semanais e 150 (cento e cinquenta) horas
mensais, observado o seguinte:

| - a reducgdo da jornada nao implica reducao proporcional da remuneracgao;

Il - a concessdo depende de prévia avaliacdo da Junta Médica Oficial e Parecer
Social.

§ 42 O disposto neste artigo ndo se aplica a duracdo de trabalho estabelecida em
leis municipais especiais.

§ 52 Aplica-se a jornada de trabalho fixada no caput no caso de omissao nas leis
municipais especificas, mantidos os vencimentos nelas previstos.

§ 62 E vedado aplicar ao regime de trabalho interpretacdo por analogia, extensio
ou semelhanca de atribuicdes.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 61AB02F81155E3BFF7E046BDD580FODA

Art. 39. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a implantar o sistema de
trabalho remoto ou teletrabalho no ambito da Administracdao Publica direta, autarquica
e fundacional do Municipio de Araguaina, que consiste em modalidade de trabalho a ser
prestada de forma remota por agente publico ocupante de cargo de provimento efetivo
ou em comissao, pela utilizacdo de recursos tecnolégicos, fora das dependéncias fisicas
de seu 6rgdo ou entidade de lotacdo e cuja atividade, ndo se constituindo, por sua
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natureza, em trabalho externo, possa ter os seus resultados efetivamente mensuraveis,
com efeitos juridicos equiparados aqueles decorrentes da atuacdo presencial, nos termos
do regulamento.

Paragrafo unico. O sistema de teletrabalho ndo se aplica aos ocupantes dos
cargos de provimento em comissao de chefia e direcdo.

Art. 40. Os 6rgédos cujos servicos se fizerem necessarios diuturnamente e/ou aos
sabados, domingos e feriados civis ou religiosos funcionardo nesses dias em regime de
plantdo fixado pelos respectivos dirigentes, assegurados aos seus servidores o descanso
semanal remunerado de no minimo 24 (vinte e quatro) horas consecutivas.

Art. 41. Os servidores ocupantes de cargos de provimento em comissdao ou
designados para fungdo comissionada estdao sujeitos, qualquer que seja seu cargo ou
emprego de origem, a jornada de trabalho de 40 horas semanais, regime de integral
dedicacdo ao servigo, podendo ser convocados ao trabalho a qualquer tempo e sempre
gue houver interesse da Administracdo.

Paragrafo unico. Aos servidores abrangidos pelo caput ndo se aplica a redugao de
jornada prevista no § 32 do art. 38.

Art. 42. Os servidores sujeitos a jornada de 6 (seis) horas didrias de trabalho fardao
jus a intervalo didrio para descanso de 15 (quinze) minutos consecutivos ao longo dela,
sem qualquer prejuizo remuneratoério.

Paragrafo uUnico. O intervalo do caput ndo podera ser utilizado para compensacao
em caso de atraso ou saida antecipada.

Art. 43. O servidor que ndao cumprir integralmente a jornada diaria a que estd
sujeito, em virtude de atrasos ou saidas antecipadas, tera descontado de sua
remuneracdo ou subsidio didrio o valor proporcional a tais ocorréncias, na forma do
regulamento.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 61AB02F81155E3BFF7E046BDD580FODA

Art. 44. Nos dias Uteis, por determinag¢ao contida em decreto do Chefe do Poder
Executivo poderdao deixar de funcionar as reparticdes integrantes da Administracdo
Pdblica ou ser suspensos seus trabalhos.

Art. 45. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a instituir o sistema de
compensacao de horas, por meio do banco de horas, a ser disciplinado em regulamento.

Secao ll
Da Frequéncia
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Art. 46. Frequéncia é o comparecimento obrigatdrio do servidor ao servico
dentro do hordrio fixado em lei ou regulamento do 6rgdo de sua lotacdo, para cabal
desempenho dos deveres inerentes ao cargo ou a funcdo, observadas a natureza e as
condicdes do trabalho.

Paragrafo Unico. Apura-se a frequéncia:

| - pelo ponto;

Il - pela forma determinada em regimentos, quanto aos servidores que, em
virtude das atribuicdes que desempenham, ndo estdo sujeitos a ponto.

Art. 47. Ponto é o registro pelo qual se verificardo, diariamente, a entrada e a
saida do servidor em servico.

§ 12 Nos registros de ponto deverao ser langados todos os elementos necessarios
a apuracdo da frequéncia.

§ 22 A frequéncia do servidor da administracdo direta, autarquica e fundacional
serd apurada por meio do sistema de ponto eletrénico ou, na auséncia deste, por meio
de assinatura em folha de ponto em que serdo registradas, diariamente e a cada turno, a
entrada e a saida do servidor em seu local de trabalho, salvo as hipdteses previstas em
regulamento.

§ 32 Salvo nos casos expressamente previstos em lei e regulamento, é vedado
dispensar o servidor do registro do ponto e abonar faltas ao servigo.

§ 42 As autoridades e os servidores que, de qualquer forma, contribuirem para o
descumprimento do disposto no paragrafo anterior, serdo obrigados a repor aos cofres
publicos as importancias indevidamente pagas aos servidores faltosos, sem prejuizo da
responsabilizacao disciplinar cabivel.

§ 52 Em cada més civil poderdo ser abonadas até 3 (trés) faltas do servidor, desde
gue devidamente justificadas e que ndo excedam a 24 (vinte e quatro) horas no més e a
15 (quinze) faltas abonadas em cada exercicio.

§ 62 A dispensa da marca¢ao do ponto, quando assim o exigir o servico, nao
desobriga o servidor por ela atingido do cumprimento de suas obriga¢des funcionais.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 61AB02F81155E3BFF7E046BDD580FODA

Art. 48. Todos os servidores estao sujeitos a prova de pontualidade e frequéncia
mediante o sistema de marcacdao de ponto, excetuados os que necessariamente,
desempenhe suas atividades em servigos externos que, pela natureza de suas atribuicoes,
guando comprovadamente no exercicio delas, tenha de deslocar-se da reparticdo em que
estiver lotado, os quais terdo frequéncia apurada conforme regulamento.

Paragrafo Unico. A prova de pontualidade e frequéncia mediante o sistema de
marcacdo de ponto aplica-se aos ocupantes de cargos em comissao de direcao, chefia e
assessoramento superior da estrutura basica que desempenhe suas atividades em
servicos internos e que pela natureza de suas atribuicdes, ndo tenha que rotineiramente
de deslocar-se da reparticdo em que estiver lotado.
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Art. 49. S3o consideradas faltas injustificadas, sem prejuizo de outras, as
auséncias decorrentes de:

| - ndo retorno ao exercicio, no prazo fixado nesta Lei, em caso de reversdo,
reintegracdo, recondugdo ou aproveitamento;

Il - ndo apresentacao imediata para exercicio no érgdo, autarquia ou fundacao,
em caso de remocdo ou término de afastamento ou licenca, salvo prorrogacdo;

[l - intersticio entre:

a) o afastamento do 6rgao, da autarquia ou fundacdo de origem e o exercicio no
6rgdo ou na entidade a que o servidor foi cedido ou de que colocado a disposicao;

“n

b) o término da cessdo ou da disposicdo de que trata a alinea “a” e o reinicio do
exercicio no drgdo, na autarquia ou fundacdo de origem.

Art. 50. Aos servidores que estiverem cursando estabelecimentos de ensino
oficiais ou reconhecidos podera ser concedido horario especial, comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, nos termos descritos no
Art.117 desta lei.

TITULO V
DOS DIREITOS E BENEFICIOS
CAPITULO |
Secao |
Do Vencimento e da Remuneragao

Art. 51. Vencimento é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei, nunca inferior ao salario-minimo, reajustado periodicamente de modo a
preservar-lhe o poder aquisitivo, sendo vedada a sua vinculagdo a qualquer titulo.

Art. 52. Remunerac¢do é o vencimento do cargo efetivo, somado as vantagens,as
gratificagOes e adicionais pecuniarios, permanentes ou ndo, estabelecidas em lei.

§ 12 Aremuneracgdo do servidor investido em fun¢do ou cargo em comissdo serd paga
na forma disposto no art. 69.

§ 22 O servidor investido em cargo em comissao de érgao diverso da de sua lotagao
receberd a remunerac¢ao de acordo com o estabelecido no art. 69.

§ 32 Em um mesmo Poder, é assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de
mesmas atribuicdes, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza
ou ao local de trabalho.

§ 42 O vencimento do cargo publico é irredutivel.

Art. 53. Nenhum servidor podera receber, mensalmente, a titulo de remuneracao,
importancia superior a soma dos valores recebidos como remuneracdao, em espécie, a
qualquer titulo, no ambito dos respectivos Poderes,pelo Chefe do Poder Executivo.
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Art. 54. O servidor perdera:

| - Aremuneracdo do dia em que faltar ao servico, sem motivo justificado;

Il - Fracdo da remuneracdo didria, proporcional aos atrasos e saidas antecipadas,
salvo na hipdtese de compensacdo de horario, até o més subsequente ao da ocorréncia, a ser
estabelecida pela chefia imediata;

Il - Quando, em razdo de Processo Administrativo, for suspenso das atividades
laborais, sendo-lhe retirada a parcela de remuneracdo correspondente ao periodo de
suspensao.

Art. 55. Salvo por imposicdo legal, mandado judicial ou eventuais consignacdes
autorizadas, seja de préprio punho ou mediante uso de senha pessoal e intransferivel em
sistema informatizado oficial, pelo servidor, nenhum desconto incidird sobre a remuneracao.

§ 12 Consignacao em folha de pagamento, em favor de terceiros e a critério da
administragdo, podera ocorrer apds solicitagdo do servidor e garantia de reposi¢cdo de custos,
na forma definida em regulamento.

§ 22 O total de consignagBes que trata o § 12 serad regulamentado por legislacdao
especifica e/ou ato expedido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 56. Eventuais reposi¢Ges e indenizagdes ao erario serdo comunicadas com
antecedéncia ao servidor, para pagamento, no prazo maximo de trinta dias, admitido o
parcelamento, a pedido do interessado.

Paragrafo Unico. Cada parcela ndo poderad ser inferior ao correspondente a 10% (dez
por cento) da remuneragao.

Art. 57. O servidor em débito com o erario, que for demitido ou exonerado, terd o
prazo de 60 (sessenta) dias para quita-lo.

Art. 58. O servidor em débito com o erario que nao quitar seus débitos no prazo
previsto, este sera inscrito em divida ativa.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 61AB02F81155E3BFF7E046BDD580FODA

Secaolll
Das Vantagens Beneficios

Art.59. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

| - Indenizagdes;

Il - GratificacOes;

Il - Adicionais;

IV - Abono;

V - Incentivos financeiros decorrentes de programas especificos;

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://araguaina.votacaoeletronica.inf.br/autenticidadepdf

ﬁ N° PROC.: 02662 - AC 193/2024 - AUTORIA: Legislativo Municipal

1=l

» Av. José de Brito Soares, 728 - Setor Anhanguera | 77.818-530 | (63) 3411-7022 “’W PREFEITUR :
www.araguaina.to.gov.br | gabinete@araguaina.to.gov.br N ARAG

A CAPITAL ECONOM



PREFEITURA
+ ESTADO DO TOCANTINS
ARAGUAINA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINA

pbb CIDADE QUE NAO PARA GABINETE DO PREFEITO

VI - Salario-familia.

§ 19 As indenizacgGes, para qualquer efeito, ndo se incorporam ao vencimento ou
provento.

§ 29 As gratificacGes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento,nas
hipéteses previstas em lei especifica.

Art. 60. As vantagens pecunidrias serdo computadas sobre o saldrio base e ndo
acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecunidrios posteriores
sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento, incluindo gratificacdo, adicional de titulacdo e
aperfeicoamento quando prevista nos respectivos planos de cargos, carreira e remuneragao.

Secao lll
Das Indenizagbes

Art. 61. AsindenizagOes ao servidor publico correspondem a:
| - Ajuda de custo;

Il - Diarias;

Il - Transporte;

IV - Bolsa estagio.

Art. 62. O valor de indenizagOes estabelecidas nos incisos 1a IV do art. 61, assim como
as condi¢Oes para a sua concessao, serao estabelecidos em normativas especificas.

Secao IV
Da Ajuda de Custo

Art. 63. A ajuda de custo tem por propdsito cobrir as despesas de carater eventual
ou transitdrio a serem regulamentadas por ato especifico do Poder Executivo.

SecaoV
Das Diarias

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 61AB02F81155E3BFF7E046BDD580FODA

Art. 64. O servidor ao se afastar do local de lotacdo, em carater eventual, para
cumprimento de tarefas em outro ponto do territério nacional ou para o exterior fara jus a
passagens e didrias destinadas a indenizar as despesas de pousada,alimentacao e locomocgao,
conforme dispuser em regulamento.

§ 12 A diaria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
guando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.

§ 22 Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia inerente ao
exercicio do cargo, circunstancia prevista no Edital, o servidor ndo fara jus a didrias.

§ 32 Nao fara jus a diarias o servidor que se deslocar dentro da sede do municipio ou
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distritos, salvo se houver pernoite fora da sede.

§ 42 Também ndo fard jus a didrias integral o servidor que se deslocar para
participacdo de eventos, nacionais ou internacionais, quando os patrocinadores dos
respectivos eventos assumirem os custos previstos para pousada e alimentagao.

Art. 65. O servidor que receber didrias e ndo se afastar, por qualqguer motivo, deverd
ressarci-las integralmente, no prazo de 2 (dois) dias.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento, restituird as didrias recebidas em excesso, no prazo previsto
no caput do presente artigo.

Sec¢ao VI
Da Indenizagao de Transporte

Art. 66. A indenizacdo de transporte serd devida ao servidor que realizar despesas
com a utilizacdo de meio proprio de locomocgdo para a execugdo de servicos externos, por
forca das atribui¢des préprias do cargo, na forma e valor que dispuser ato especifico do Chefe
do Poder Executivo.

Secao Vi
Da Bolsa Estagio

Art. 67. A Bolsa Estagio tem por objetivo atender necessidade temporal de servigos
e simultaneamente, apoiar a formacgdo inicial para o trabalho a municipes que estejam
frequentando, regularmente, cursos em instituicdes de ensino superior, de ensino médio
profissionalizante, dando-lhes a oportunidade de formag¢dao no trabalho, mediante a
concessao de bolsa-estagio, em legitima conformidade com a legislacao nacional e local.

§ 12 A bolsa-estagio tem por finalidade a indeniza¢do dos custos de deslocamento e
alimentacdo dos estagiarios selecionados para parceria em programas, projetos e agdes, no
ambito do servico publico municipal.

§ 22 A concessdo da bolsa-estagio e as formas de sua remuneragdo serao
regulamentadas, em cada unidade administrativa do Poder Executivo, no ambito do respectivo
Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao.
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Secao VIl
Das GratificagGes e Adicionais

Art. 68. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, os servidores
publicos municipais fardo jus as seguintes retribuicdes, gratificacdes e adicionais:

| - Pelo exercicio de funcdo de direcdo, de chefia ou assessoramento;

Il - Gratificacdo natalina;
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Il - Adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

IV - Adicional pela prestacado de servico extraordinario;

V - Adicional noturno;

VI - Adicional de férias;

VIl - Adicional por tempo de servico;

VIII - Gratificacdo por habilitacdo em cursos de Pés-Graduacdo, quando previstos nos
respectivos Planos de Cargos, Carreira e Remuneracao;

IX - Salario-familia;

X - Auxilio-Reclusao.

Secao IX
Gratificagcao Pelo Exercicio de Fung¢ao de Dire¢ao, Chefia e Assessoramento

Art. 69. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, quando nomeado para
o exercicio de cargo de provimento em comissao, fun¢do de dire¢ao, ou assessoramento, fara
jus a retribuicdo pelo seu exercicio.

§ 12 A remuneragao pelo exercicio do cargo de provimento em comissdao bemcomo
a referente as gratificagdes de fungdes, ndo serd incorporada ao vencimento ou a
remuneracgao do servidor.

§ 22 O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragado, ou outra lei especifica, estabelecera
o valor e a forma de pagamento desta remuneragdo, inclusive tratando da possibilidade
ou ndo de acumulagdao com o vencimento original doservidor efetivo.

Secao X
Da Gratificagao Natalina

Art. 70. A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo
a que o servidor fazer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo Unico. Fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como
més integral.
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Art. 71. A gratificacdo serd paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada
ano.

Art. 72. O servidor exonerado recebera sua gratificacao natalina, proporcionalmente
aos meses ou fragcao trabalhados, calculada sobre a remuneracao do més da exoneragao.

Art. 73. A gratificagao natalina ndao sera considerada para cdlculo de qualquer
vantagem pecunidria.
Secao Xl
Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade
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Art. 74. Aos servidores que trabalhem em locais insalubres, em contato permanente
com substancias téxicas, radioativas ou com risco de vida, fara jus ao adicional de
insalubridade ou periculosidade.

§ 12 A base de célculo dos adicionais de insalubridade e periculosidade sera sobre o
menor vencimento basico pago pelo Municipio.

§ 22 E facultado ao servidor, optar pelo adicional de insalubridade ou de
periculosidade, por ser vedada a acumulacdo do beneficio.

§ 32 O Governo Municipal se desobriga do pagamento do adicional de insalubridade
ou periculosidade quando eliminadas as condi¢des ou dos riscos que deram causa a
concessao.

§ 42 O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade, bem como a defini¢do
do grau de risco, serd estabelecido, indispensavelmente, por laudo de perito de saude do
trabalho, que avaliara as condig¢des ou os riscos que justificardao a sua concessao.

§ 52 A definicdo do percentual do adicional de insalubridade e periculosidade far-se-
a por ato especifico do Chefe do Poder Executivo.

§ 62 A percepcdo aos valores remuneratorios inerentes aos adicionais de
insalubridade e periculosidade estdo condicionados a publicacdo no Diario Oficial do
Municipio.

Art. 75. O permanente controle do exercicio laboral de servidores em opera¢des ou
local considerado, insalubre ou perigoso, sera de responsabilidade do érgdo gestor dos
recursos humanos do Governo Municipal.

Art. 76. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou substancias
radioativas serdao mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagdo nao
ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagao.

Secao Xl
Do Adicional por Servigo Extraordinario
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Art. 77. O servigo extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50%(cinquenta
por cento) do vencimento basico, em relacdo a hora de trabalho regular.

Art. 78. Somente sera permitido servigo extraordindrio para atender a situacdes
excepcionais e tempordrias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horasdidrias, prorrogdveis
por igual periodo, quando o interesse publico exigir.

Secao Xl
Do Adicional Noturno

Art. 79. O servigo noturno, prestado em hordrio compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 25%
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(vinte e cinco por cento).

§ 12 Em se tratando de servico extraordindrio, o acréscimo de que trata este artigo
incidird sobre a remuneracao prevista no art. 77.

§ 22 N3o serd devido adicional noturno quanto as horas prorrogadas, ainda que
cumprida integralmente a jornada no periodo noturno.

Secao XIV
Do Adicional De Férias

Art. 80. Independentemente de solicitacdo, serd pago ao servidor, por ocasido das
férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracdo do periodo das férias.

§ 192 Serd computada para calculo do adicional de que trata este artigo, o valor
correspondente a gratificacdo que fizer jus o servidor que exercer funcdo de direcdo, chefia
ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissao.

§ 22 Os profissionais do magistério, em efetivo exercicio em sala de aula, farao jus a
um periodo de recesso, com duragao de 15 (quinze) dias, no més de janeiro, que por nao ter
natureza de férias, previstas no caput deste artigo, ndo serd computado para o calculo do
adicional de 1/3 (um terco).

Art. 81. O servidor farad jus a 30 (trinta) dias de férias, que, a critério da gestao
municipal e inadidvel necessidade do servigo, podem ser acumuladas, até o maximo de dois
periodos, salvo a hipétese em que haja legislacdo especifica.

§ 12 Para cumprir o primeiro periodo aquisitivo de férias serao exigidos 12 (doze)
meses de efetivo exercicio.

§ 29 As férias poderdo ser parceladas em até 3 (trés) periodos, desde que assim
requeridas pelo servidor e no interesse da administra¢do publica, sendo que nenhum deles
seja inferior a 5(cinco) dias.

§ 32 As férias serdo reduzidas a 20 (vinte) dias quando o funcionario contar, no
periodo aquisitivo, com mais de 09 (nove) faltas, ndo justificadas, ao trabalho.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 61AB02F81155E3BFF7E046BDD580FODA

Art. 82. O pagamento do adicional de férias serd efetuado junto a remuneracaodo
més anterior ao gozo das férias, observando-se o disposto no § 12 deste artigo.

§ 12 O servidor exonerado do cargo efetivo ou de provimento em comissdo recebera
indenizacdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito, na proporc¢do de 1/12 (um doze
avos) por més de efetivo exercicio ou fragdo superior a quatorze dias.

§ 29 A indenizacdo sera calculada com base na remuneracdo do més em que for
publicado o ato de exoneracao.

§ 32 Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional previsto quando
da utilizacdo do primeiro periodo.

§ 42 Apds o processamento do adicional de férias em folha de pagamento ndo é dado
ao servidor desistir da fruicao do periodo solicitado.
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Art. 83. O servidor que opera com Raios X ou substancias radioativas gozara 20 (vinte)
dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida a acumulacao.

Art. 84. Os profissionais do magistério, além do periodo regular de férias, tém direito
ao recesso anual de 15 (quinze) dias, gozados em janeiro na hipdtese de as férias
corresponderem ao més de julho, ou em julho, se as férias forem gozadas no inicio do ano
letivo.

Paragrafo uUnico. Quando do periodo de férias escolares, os profissionais do
magistério que ndo completaram periodo aquisitivo de 12 (doze) meses, receberdo o abono
proporcional aos meses trabalhados, iniciando-se, entdo, novo periodo aquisitivo.

Art. 85. As férias somente serdointerrompidas em razdo de calamidade publica,
comocdo interna, convocacdo para juri ou por necessidade do servico declaradapela
autoridade maxima do érgdo ou entidade.

Paragrafo unico. O restante do periodo serd gozado de uma sé vez.

Secao XV
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 86. Por quinquénio de efetivo exercicio no servico publico municipal, sera
concedido ao funcionario um adicional correspondente a 7% (sete por cento) do vencimento
de seu cargo efetivo, até o limite de 07 (sete) quinquénios.

§ 12 O adicional é devido a partir do dia imediato aquele em que o funciondrio
completar o tempo exigido.

§ 22 O adicional por tempo de servico nao se aplica a categorias que possuem Planos
de Cargos e Carreiras especificos.

§ 32 O funciondrio que exercer, cumulativamente, mais de um cargo, tera direito ao
adicional calculando sobre o vencimento de maior monte.

§ 42 Os afastamentos por motivo de saude, superior a 90 (noventa) dias, consecutivos
ou nao, dentro do periodo aquisitivo, ndo devem ser computados para fins de concessao do
adicional previsto no caput deste artigo.

§ 52 A contagem de tempo para a concessao do adicional previsto no caput deste
artigo ficara suspensa nos periodos de afastamentos previstos artigo 91 desta lei, excetuando:

| - Afastamentos previstos nos incisos Il e V;

Il - Afastamentos inferiores a 30 (trinta) dias nas licencas previstas nos incisos Il e VII.

§ 62 A contagem de tempo para a concessao do adicional previsto no caput deste
artigo ficara suspensa nos periodos de afastamentos para cumprir exercicio em outro érgao
ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos
casos em que o afastamento seja concedido com 6nus para o drgdo ou entidade solicitante.
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Art. 87. Fica condicionada como regra de transicdo, que aos servidores que tenham
completado mais de dois anos e meio para a concessao do adicional por tempo de servigco no
ato da publicacdo da presente, sera aplicado o percentual da regra anterior a esta lei, aos
demais serd aplicado o novo percentual estabelecido no caput do Art. 86.

Secao XVI
Do Salario-Familia

Art. 88. O salario-familia é devido ao servidor ativo que preencha os requisitos
previstos em legislacdo federal especifica.

Art. 89. Quando o pai e mae forem servidores publicos e viverem em comum o
salario-familia serd pago a um deles; quando separados, sera pago a um ou ao outro, de
acordo com a distribuicdo dos dependentes.

Secao XVII
Do Auxilio-Reclusdo

Art. 90. A familia do servidor efetivo ativo é devido o auxilio-reclusdo, na forma e
valores previstos na legislacdo do regime geral de previdéncia ao qual estdo submetidos os
servidores municipais.

Paragrafo Unico. O pagamento do auxilio-reclusdo cessara a partir do dia imediato
aquele em que o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

CAPITULO Il
DAS LICENCAS

Secao |
Disposi¢des Gerais

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 61AB02F81155E3BFF7E046BDD580FODA

Art. 91. O servidor publico tera direito a licenca:

| - Para tratamento de saude;

Il - Por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - Para maternidade, paternidade ou adoc¢ao;

IV - Por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
V - Para o servi¢co militar;

VI - Para atividade politica;

VIl - Para capacitagao;

VIII - Para tratar de interesses particulares;

IX - Para desempenho de mandato legislativo ou classista.
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durante o periodo da licenca prevista no inciso I, Il e lll deste artigo.

§ 22 Nos afastamentos superiores a 30 (trinta) dias nas licencas previstas nos
incisos | e Il, ficam suspensos os pagamentos de verbas remuneratdrias sobre as quais ndo
haja incidéncia de contribuicdo previdenciaria.

Art. 92. Serd considerada como prorrogacdo a licenca concedida dentro de 60
(sessenta) dias do término de outra da mesma espécie e sua concessao é condicionada a:

| - Requerimento prévio por parte do servidor que deverd ser apresentado pelo
menos 10 (dez) dias antes de findo o prazo da licenca e, se indeferido, contar-se-a como
de licenca o periodo compreendido entre seu término e a data do conhecimento do
despacho denegatorio;

Il - Inspecao de pericia médica nas licencas previstas no inciso | e Il do artigo anterior
e serd deferida pelo prazo indicado pela Junta Médica Oficial do Municipio.

Art. 93. O servidor devera aguardar em exercicio a concessdo da licenga, salvo
no caso de doenga comprovada que o impeg¢a de comparecer ao servigo, hipotese em
gue o prazo da licenca comecara a correr a partir do impedimento.

Paragrafo Unico. As licengas deverdo ser devidamente registradas nos assentos
funcionais do servidor, bem como no sistema degestdo de pessoas oficial do Municipio.

Secao ll
Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 94. Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de salude, a pedido ou de
oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remunerac¢ao a que fizer jus, exceto em
casos regidos por legislagao especifica.

Art. 95. Para licenca de até 30 (trinta) dias, a pericia médica sera feita por médico
indicado pelo 6rgao de pessoal e, se por prazo superior, por junta médica oficial.

§ 12 Sempre que necessaria, a pericia médica sera realizada na residéncia do servidor
ou no estabelecimento hospitalar onde este se encontrar internado.

§ 22 Inexistindo médico do drgdo ou entidade no local onde se encontra o servidor,
sera aceito atestado passado por médico particular, que devera ser homologado por médico
do municipio.

§ 32 A critério da Administracdo, o servidor em licen¢a para tratamento de
salide podera ser convocado a qualgquer momento, para avaliacdo das condi¢cdes que
ensejaram o afastamento.
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Art. 96. Findo o prazo da licenga, o funcionario sera submetido a nova pericia médica,
que deliberara pela volta ao servico, pela prorrogacao da licenca ou pelaaposentadoria.
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natureza da doenca, salvo quando se tratar de lesGes produzidas por acidentes em servico,
doenca profissional ou qualquer das doencas incapacitantes, graves, contagiosas ou
incuraveis que ensejam aposentadoria integral na forma da legislacdo previdenciaria
municipal.

§ 12 Entende-se por acidente em servico aquele que acarrete dano fisico ou
mental e tenha relacdo mediata ou imediata com o exercicio do cargo, inclusive o:

| - Sofrido pelo servidor no percurso da residéncia ao trabalho ou vice-versa;

Il - Decorrente de agressdo fisica sofrida no exercicio do cargo, salvo se
comprovadamente provocada pelo servidor.

§ 22 A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogdvel quando
as circunstancias o exigirem.

§ 32 Todo acidente em servico deve ser devidamente comunicado e registrado
nos parametros a serem regulamentados pela Administracdo Publica Municipal e
legislagdo vigente.

Art. 98. O funcionario que apresente indicios de lesdes organicas ou funcionais sera
submetido a pericia médica.

Art. 99. Afastamentos do servidor para licenca para tratamento de saude superior a
120 (cento e vinte) dias, suspende a contagem de tempo de efetivo exercicio para efeito de:

| - do gozo de férias;

Il - licenga por interesse particular;

Il - avaliagao de desempenho;

IV - progressdes e demais evolugao de carreira;

V - avaliagdo de estagio probatdrio;

VI - licenga para capacitagao.

Art. 100. Afastamentos do servidor licenca para tratamento de saude superior a 180
(cento e oitenta) dias, fica condicionado a pericia da Junta Médica Oficial do Municipio para
avaliagao de:

| - Retorno ao trabalho;

Il - Readaptacao;

Il - Concessao de aposentadoria por incapacidade permanente.
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Art. 101. O servidor que, no prazo de 24 (vinte e quatro) meses somar mais de 365
(trezentos, sessenta e cinco) dias de afastamento para tratamento de saude serd submetido
a Junta Médica Oficial do Municipio para avaliacdo de readaptacdo ou concessdo de
aposentadoria por invalidez.

Art.102. Ficam sujeitos a pericia médica anual os servidores aposentados por
incapacidade permanente.
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Da Licenga por Motivo de Doen¢a em Pessoa da Familia

Art. 103. Serd concedida licenca ao servidor por motivo de doenca do conjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que
viva a suas expensas e conste do seu assentamento funcional mediante comprovagao por
pericia médica oficial.

§ 12 A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel, em virtude da inexisténcia de pessoal disponivel para este acompanhamento e
ndo puder ser prestado simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacao
de horario, o que devera ser apurado através de acompanhamento social.

§ 22 A licenca de que trata o caput deste artigo, incluidas as prorrogacées, poderd
ser concedida a cada periodo de 12 (doze) meses, sob os seguintes critérios:

| - Por até 60 (sessenta) dias consecutivos ou ndo, mantida a remuneracdodo servidor;

Il - Por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneracao.

§ 32 O inicio do intersticio de 12 (doze) meses serd contado a partir da data do
deferimento da primeira licenca concedida.

§ 42 A soma das licengas remuneradas e das licencas ndo remuneradas, incluidas as
respectivas prorrogacgdes, concedidas em um mesmo periodo de 12(doze) meses, observado o
disposto no § 32, ndo podera ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos | e Il do § 22.

§ 5° O afastamento para acompanhar doenga em pessoal da familia, a partir de 90
(noventa) dias, suspende a contagem de tempo de efetivo exercicio para efeito de:

| - do gozo de férias;

Il - licenga por interesse particular;

Il - avaliagao de desempenho;

IV - progressdes e demais evolugdo de carreira;

V - avaliagcdo de estagio probatdrio;

VI - licenga para capacitacao;

VIl - tempo de servigo para fins de aposentadoria.

Secao IV
Da Licenga a Gestante, Adotante e da Licenga Paternidade

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 61AB02F81155E3BFF7E046BDD580FODA

Art. 104. Serd concedida licenca a servidora gestante e aquela que adotar ou obtiver
a guarda judicial, por 120 (cento e vinte)dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracao
mediante apresentac¢dao de documento oficial comprobatério do nascimento ou termo oficial
de adog¢do ou guarda.

§ 12 A licenga podera ter inicio no primeiro dia do 92 (nono) més de gestacao,salvo
antecipacao por prescricao médica.

§ 22 No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do parto.

§32 No caso de natimorto ou de nascimento com vida seguido de ébito, decorridos 30
(trinta) dias do evento, a servidora serd submetida a exame médico e, se julgada apta,
reassumira o exercicio.
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§ 42 No caso de aborto ocorrido entre a 12 (primeira) e a 202 (vigésima) semana
gestacional, atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30(trinta) dias do beneficio
de que trata este artigo.

§ 52 A licenca que trata o caput desse artigo se estende a servidora adotante ou com
guarda judicial para fins de adocao.

§ 62 No caso de adoc¢do ou obtencdo de guarda judicial de crianga ou adolescente, o
beneficio serd deferido somente mediante apresentacdo de termo judicial de guarda a
adotante ou guardia, expedido pela autoridade judicidria competente.

§ 72 No caso de adogdo ou obtencado de guarda judicial de crianga ou adolescente por
cOnjuges ou companheiros, ambos servidores publicos municipais as licencas de que tratam o
caput deste artigo serdo concedidas da seguinte forma:

| - 120 (cento e vinte) dias ao servidor adotante que assim o requerer;

Il - 05 (cinco) dias ao cOnjuge ou companheiro adotante, que assim o requerer.

§ 82 Na hipdtese de o periodo da licenca-maternidade coincidir com o da fruicdo de
férias, este serd automaticamente alterado pela Administracdo para a data imediatamente
posterior ao término da licenca-maternidade.

Art. 105. A servidora adotante deverd comunicar imediatamente eventual revogacao
da guarda judicial, cessando a frui¢do da licenca.

Paragrafo unico. A falta de comunicagdo acarretara a cassa¢dao da licenga-
maternidade, com a perda total da remunerag¢do ou subsidio a partir da data da revogacao da
guarda judicial, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades disciplinares cabiveis.

Art.106. Para amamentar o préprio filho de até a idade de 06 (seis) meses, apds o
término da licenca, a servidora terd direito, durante a jornada e trabalho, a 01 (uma) hora que
poderd ser parcelada em 02 (dois) periodo de meia hora.

Art. 107. Pelo nascimento ou adogao de filhos, o servidor terd direito a Licenca
Paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 61AB02F81155E3BFF7E046BDD580FODA

§12 A licenga paternidade sera concedida inclusive em casos de natimorto.

§22 No caso de o periodo da licenca paternidade coincidir com o da frui¢cdo de férias,
este serd automaticamente alterado pela Administracao para a data imediatamente posterior
ao término da licenca paternidade.

Secao V
Da Licenga por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 108. Licenga para acompanhar cOnjuge ou companheiro do servidor publico
efetivo estavel poderd ser concedida quando este for deslocado para exercicio em municipio
distinto da lotacdo original, para o exercicio de mandato eletivo do Poder Legislativo ou por
designacgao para cargo de provimento em comissdo do Poder Executivo, Estadual ou Federal.
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§ 12 A licenca sera concedida mediante pedido devidamente instruido, que deverd
ser renovado anualmente mediante comprovacdo dos requisitos dispostos no caput deste
artigo.

§ 22 A licenca de que trata o caput é concedida sem remuneragdo ou subsidio.

Secao VI
Da Licenga para o Servico Militar

Art. 109. Ao servidor convocado para o servico militar obrigatério sera concedida
licenca, na forma e condi¢Bes previstas na legislacdo pertinente.

§ 12 Do vencimento do servidor sera descontada a importancia percebida na
qualidade de incorporado, salvo se tiver havido op¢do pelas vantagens do servidor militar.

§ 22 Do servidor desincorporado serda concedido prazo ndo excedente a 30
(trinta) dias para reassumir o exercicio sem perda de vencimento.

Secao VIi
Da Licenga para Atividade Politica

Art. 110. O servidor tem direito a licenca para atividade politica, mediante
requerimento, nos periodos compreendidos entre:

| - a data de sua escolha em convengao partidaria como candidato a cargo eletivo e a
véspera do registro da candidatura perante a Justica Eleitoral;

Il - o registro da candidatura perante a Justica Eleitoral e até 10 (dez) dias apds a data
da elei¢ao a qual concorre.

§ 12 No caso do inciso |, a licenca é sem remuneragao ou subsidio; no caso do inciso
II, ¢ com remunerac¢do ou subsidio.

§ 22 Negado o registro ou havendo desisténcia da candidatura, o servidor tem de
reassumir o cargo em até 5 (cinco) dias.

§ 32 O servidor candidato a cargo eletivo que exerc¢a cargo em comissao ou fungao
de confiancga, dele deve ser exonerado ou dispensado, na forma da legislacdo eleitoral.

§ 42 O servidor candidato a cargo eletivo que exerga suas fungdes de arrecadagao ou
fiscalizacdo, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.

§ 52 O servidor efetivo que pretenda ser candidato deve ficar afastado de suas
atribuicdes habituais, quando assim o exigir a legislacao eleitoral e conforme os critérios ali
previstos, sem prejuizo da remunerac¢ao ou do subsidio.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 61AB02F81155E3BFF7E046BDD580FODA

Secao VIl
Da Licenga para Capacitagao

Art. 111. Decorridos 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, o servidor podera, no
interesse da Administracdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneracao, por até 90 (noventa) dias, para participar de curso de capacitacdo profissional,
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devera visar a seu melhor aproveitamento no servigo publico.

§ 12 Os periodos de licenca de que trata o caput ndo sdo acumulaveis, sendo vedada
sua conversdo em pecunia.

§ 29 A capacitacdo, obrigatoriamente, deverd ocorrer na area de exercicio do
servidor.

§ 32 O periodo de que trata o caput podera ser fracionado, a depender da duracdo
da capacitacao.

§ 49 Para apuracdao do quinquénio computar-se-a, também, o tempo de servico
prestado anteriormente em outro cargo municipal, desde que entre um e outro ndo haja
interrupgdo de exercicio por prazo superior a 30 (trinta) dias.

§ 52 Em caso de acumulacdo de cargos, a licenca para capacitacao sera concedida em
relacdo a cada um deles simultdnea ou separadamente, sendo sempre independente o
coOmputo do quinquénio em relagdo a cada um dos cargos, em curso promovido por instituicao
publica ou privada, a ser validada por comissdo de Gestdo de Carreira.

Secao IX
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 112. A critério da Administracdo, poderdo ser concedidas ao servidor ocupante
de cargo efetivo, desde que nao esteja em estdgio probatdrio, licengas para o trato de assuntos
particulares pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem remunerac¢do, podendo ser
prorrogdvel uma Unica vez e ininterruptamente, por igual periodo nao superior a esse limite,
observando os seguintes critérios:

| - ndo possua débito com o erario relacionado com sua situagao funcional;

Il - ndo se encontre respondendo a processo disciplinar ou cumprindo penalidade
disciplinar.

§ 12 A licencga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servico.

§ 22 O servidor ndo pode exercer cargo ou emprego publico inacumulavel durante a
licenca de que trata este artigo.

§ 32 Nova licenga s6 podera ser concedida apds o decurso de 24 (vinte e quatro)
meses de efetivo exercicio no cargo, contados do retorno do afastamento anterior.

§ 49 Na hipdtese de interrupcao da licenca a pedido do servidor, seu retorno devera
ser imediato.

§ 52 Na hipdtese de interrupc¢ao da licenga a critério da Administracao, o servidor
deverd se apresentar em até 15 (quinze) dias improrrogaveis.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 61AB02F81155E3BFF7E046BDD580FODA

Secao X
Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

Art.113. E assegurado ao servidor o direito a licenca sem remuneragdo para o
desempenho de mandato em associacdo de classe de ambito municipal ou sindicato
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representativo da categoria, regularmente registrados no 6rgdo competente conforme
disposto em regulamento e observados os seguintes limites:

| - Para entidades com até 250 (duzentos e cinquenta) associados, 1 (um) servidor;

Il - Para entidades com mais de 250 (duzentos e cinquenta) associados, 2 (dois)
servidores.

§ 12 Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para cargos de direcdo na
entidade identificada pela maioria dos servidores publicos como aquela que os representa,
desde que cadastrada no drgdo competente.

§ 22 A licenca terd duracao igual a do mandato, podendo ser renovada, no caso de
reeleicdo.

§ 32 O servidor ocupante de cargo de provimento em comissao ou designado para
funcdo comissionada devera desincompatibilizar-se do cargo ou da fung¢do para usufruir a
licenca de que trata o caput deste artigo.

§ 42 A licenca de que trata o caput é considerada como de efetivo exercicio, exceto
para efeito de promogdo por merecimento.

CAPITULO Il
DOS AFASTAMENTOS
Secao |
Do Afastamento para Servir a outro Orgido ou Entidade

Art. 114. O servidor podera ser cedido para cumprir exercicio em érgao ou entidade
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes
hipdteses:

| - para exercicio de cargo em comissao;

Il - em casos previstos em leis especificas, em convénios e noutros ajustes
congéneres celebrados pela Administracdo Publica.

§ 12 No caso do inciso | do caput deste artigo, a cessdo ocorrera com o 6nus da
remuneragao para o 6rgao ou entidade solicitante, observado os seguintes critérios:

| - O cessionario efetuara diretamente o pagamento da retribuicdo do cargo em
comissdo ou outra vantagem por ele concedida ao servidor cedido;

Il - Os recolhimentos previdencidrios devem ser condizentes com o cargo de
origem e mensalmente repassados os valores discriminados ao Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Municipio de Araguaina.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 61AB02F81155E3BFF7E046BDD580FODA

§ 22 No caso do inciso Il do caput deste artigo, em que a cessdo ocorrerd com o 6nus
da remuneracdo para o 6rgao ou entidade cedente mediante ressarcimento, o cessionario
ressarcird o cedente, devendo apresentar mensalmente a quitacdao da fatura com os
valores discriminados da remuneracdo ou do subsidio, acrescidos os encargos sociais e
trabalhistas;

§ 32 Com atrasos superiores a 60 (sessenta) dias nos ressarcimentos
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remuneratérios e/ou dos encargos sociais e trabalhistas:

| - A cessdo serd revogada e o servidor se reapresentara ao seu 6rgdo, a autarquia
ou a fundacdo de origem;

Il - O encerramento da cessao nao desobriga o cessionario do ressarcimento dos
valores das parcelas despendidas pelo cedente durante a vigéncia.

§ 49 Na cessdo para 6rgdos da mesma administracdo municipal, o 6nus recaira para
o cedente.

§ 52 A cessdo so6 sera efetivada apds Portaria do Chefe do Poder Executivo.

§ 62 A cessdo do servidor municipal finaliza com:

| - A exoneracdo do cargo para o qual o servidor foi cedido, salvo se houver nova
nomeagdo na mesma data;

Il - A revogacdo pela autoridade cedente;

Il - Nos casos previstos no § 32 deste artigo;

[Il - O término do periodo pactuado entre os 6rgaos ou entidades.

§ 72 Finalizada a cessdo, o servidor tem que apresentar-se ao 6rgao, a autarquia
ou a fundag¢do de origem até o dia seguinte ao da exoneragao, revogacdo ou do
encerramento da vigéncia do ato, independentemente de comunicagcdo entre o
cessionario e o cedente.

Secao ll
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 115. Ao servidor de provimento efetivo investido em mandato eletivo aplicam-
se as seguintes disposicdes:

| - Tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, o servidor sera afastado do
cargo;

Il - Investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneragao;

lll - Investido no mandato de vereador havendo compatibilidade de horarios,
perceberd as vantagens de seu cargo, emprego ou fungdo, sem prejuizo da remuneragao do
cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior;

IV - Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo,
seu tempo de servico sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promocgao por
merecimento.

§ 12 No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a previdéncia do
regime proprio como se em exercicio estivesse.

§ 22 O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser removido
ou redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exercer o mandato.

Secao lll
Das Concessoes
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Art. 116. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:

| - Doacdo de sangue, desde que devidamente comprovada e limitada a quatro
ocorréncias por ano;

Il - Pelo periodo comprovadamente necessario para alistamento ourecadastramento
eleitoral, limitado, em qualquer caso, a 2 (dois) dias;

Il - Casamento ou unido estavel, por 8 (oito) dias consecutivos;

IV - Luto, pelo falecimento de cOnjuge, companheiro ou companheira, filho, enteado,
menor sob guarda ou tutela, pais, madrasta ou padrasto, e irmdo, por 8 (oito) dias
consecutivos, bem como de avds e netos, por 4 (quatro) dias consecutivos.

Art. 117. A critério da gestdo municipal, podera haver horario especial ao servidor
efetivo estudante, existindo incompatibilidade entre o horario escolar e o horario regular de
exercicio do cargo.

§ 12 A compensagao de hordrio no érgao de origem é indispensavel, respeitada a
duracdo semanal do trabalho.

§ 22 Também faz jus a este beneficio o servidor efetivo portador de deficiéncia,
quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, neste caso, dispensando-se a
compensacdo de horario.

Secao IV
Da Aposentadoria e Tempo de Servigo
Art. 118. O servidor publico municipal, ocupante de cargo de provimento efetivo e
regulamentado pelo presente Estatuto, tera seu tempo de servico e sua aposentadoria regidos
pela lei especifica que instituiu o Regime Préprio de Previdéncia Social.

Art. 119. Além das auséncias ao servico previstas neste Estatuto, serdo computados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - Férias;

Il - Recesso dos profissionais do magistério em efetivo exercicio em salade aula;

lll - Exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

IV - Participagdo em programa de treinamento regularmente instituido ou em
programa de pds-graduagao stricto sensu no Pais, conforme dispuser o regulamento;

V - Desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, exceto para promogdo por merecimento;

VI - Jari e outros servicos obrigatdrios por lei;

VIl - Licenga:

a) a gestante, o(a) adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria saude, até o limite de 24 (vinte e quatro) meses;
cumulativo ao longo do tempo de servico publico prestado ao municipio, em cargo de
provimento efetivo;

c) para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito de promocgdo por
merecimento;
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d) por motivo de acidente em servico ou doenca profissional;

e) para capacitacdo, conforme dispuser o regulamento;

f) por convocacdo para o servico militar;

g) deslocamento para uma lotagdo provisdria ou temporaria;

h) participacdo em competicdo desportiva nacional ou convocacdopara integrar
representacdo desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme disposto em lei
especifica.

CAPITULO IV
Secao |
Do Direito de Peticao

Art. 120. O servidor publico municipal tem assegurado o direito de requerer aos
Poderes Publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art. 121. O requerimento serd dirigido a autoridade competente, por intermédio
daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 122. Irresignado com a resposta, ao servidor é concedido o direito, por uma Unica
oportunidade, ao pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo.

Paragrafo Unico. O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam os
artigos anteriores deverao ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de
30 (trinta) dias.

Art. 123. O Servidor Irresignado poderd impetrar recurso:
| - Do indeferimento do pedido de reconsideragao;
Il - Das decisOes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 12 O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades.

§ 22 O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.
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Art. 124. O prazo para interposicao de pedido de reconsiderag¢do ou de recurso é de
30 (trinta) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 125. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.
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decisao retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 126. Estard prescrito o direito de requerer:

I - Em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao e de cassacdo de aposentadoria
ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagées
de trabalho;

Il - Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado
em lei.

Paragrafo Unico. O prazo de prescricdo sera contado da data da publicacdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 127. O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem o
prazo estabelecido para a prescricdo.

Art. 128. A prescricio é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administracao.

Art. 129. O direito a peticdo estd assegurado com plena vista ao processo ou
documento, na reparti¢ao, ao servidor ou ao procurador por ele designado.

Art. 130. A administracdo municipal promoverd a imediata revisdo de seus atos,
quando eivados de ilegalidade.

Art. 131. S3o fatais e improrrogdveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo
motivo de for¢a maior.

TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
Secao |
Dos Deveres

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 61AB02F81155E3BFF7E046BDD580FODA

Art. 132. S3o deveres do servidor:

| - Exercer com zelo e dedicacdo as atribui¢des do cargo;

Il - Ser leal as institui¢cdes a que servir;

Il - Observar as normas legais e regulamentares;

IV - Cumprir as ordens superiores, salvo quando ilegais;

V - Atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacgbes requeridas, ressalvadas aquelas
de carater sigiloso;

b) a expedicdo de documentos requeridos para defesa de direito ouesclarecimento
de situacdes de interesse pessoal;
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c) as requisicoes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - Comunicar a autoridade competente as irregularidades de que tiver ciéncia, de
servidores subordinados ou autoridades superiores, para devida apuracgdo;

VIl - Zelar pela economia dos recursos publicos e a conservacao do patrimonio
publico;

VIl - Guardar sigilo sobre assunto da administracdo publica municipal;

IX - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - Ser assiduo e pontual ao servico;

Xl - Tratar com urbanidade as pessoas;

XII - Representar contra a ilegalidade, a omissdo ou o abuso de poder;

Xl - Assegurar, no desempenho de suas atividades regulares, os principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia exigidos pela Constituicao
Federal a administracdo publica.

Paragrafo Unico. A representacgdo de que trata o inciso XIl obedecera a via hierarquica
e sera apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se
ao representando ampla defesa.

Secao ll
Das Penalidades

Art. 133. S3o penalidades disciplinares:

| - a adverténcia;

Il - a suspensao;

Il - a multa;

IV - a demissao;

V - a cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;
VI - a destituicdo de cargo em comissao.

§12 A penalidade de adverténcia, que sera sempre aplicada por escrito e devera
constar do assentamento individual do servidor, destina-se a punicdo pela pratica de
transgressao disciplinar de natureza leve.

§22 A penalidade de suspensdo, que nao excedera a 90 (noventa) dias, sera aplicada
em caso de transgressao disciplinar de natureza média ou de reincidéncia em quaisquer das
infragdes disciplinares de natureza leve, observado o seguinte:

| - o servidor, enquanto durar a suspensdo, perdera todas as vantagens e direitos
decorrentes do exercicio do cargo, exceto na hipdtese do inciso Il deste paragrafo;

Il - quando a auséncia do servidor trouxer gravissimo prejuizo ao servico pela
impossibilidade de sua substituicdo, a penalidade de suspensdao podera, mediante ato
fundamentado, ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) do valor diario
da remunerac¢do, do vencimento ou do subsidio, por dia de suspensao, devendo o servidor,
nesse caso, cumprir integralmente a jornada de trabalho a que estd submetido.
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§32 A penalidade de multa serd aplicada ao servidor inativo ou em disponibilidade
qgue houver praticado, na atividade, transgressao disciplinar média e corresponderda ao valor
didrio dos proventos de aposentadoria ou da remuneracdo ou do subsidio da disponibilidade
por dia de suspensao.

§42 A demissdo serd aplicada no caso de transgressao disciplinar grave, observadas
as circunstancias preponderantes no caso concreto, bem como na hipétese de ser recorrente,
observado o seguinte:

| - entende-se por recorrente a pratica de 4 (quatro) transgressoes disciplinares de
natureza média, no periodo de 5 (cinco) anos contados da data da primeira transgressao, e
serd declarada no julgamento do processo administrativo disciplinar referente a quarta
transgressdo, caso em que a penalidade efetivamente aplicada serd a de demissao;

Il - a demissdo também se aplica no caso de transgressao disciplinar grave cometida
por servidor municipal que esteja em exercicio em outro Poder ou ente federativo, hipdtese
em que o processo administrativo disciplinar sera instaurado e conduzido no érgdao ou na
entidade de origem do servidor, podendo-se utilizar dos elementos apurados onde foi
praticada a transgressao;

Il - se o servidor efetivo ja tiver sido exonerado quando da aplicagdo da penalidade
prevista neste paragrafo, a exoneragao sera convertida em demissao;

IV - converte-se também em demissdo a vacancia em decorréncia de posse em outro
cargo inacumuldvel ocorrida antes da aplicagdo da san¢do prevista neste paragrafo;

V - se o servidor houver praticado transgressao disciplinar e ocupar 2 (dois) cargos
acumuldveis no ambito da administragdo publica do Municipio de Araguaina, a aplica¢do da
demissao incidird sobre o vinculo em que se deu a transgressao;

VI - a pratica de transgressao grave no exercicio de cargo em comissao implicara a
demissao do cargo efetivo.

§52 A cassacdo de aposentadoria é a penalidade pela pratica de transgressao
disciplinar grave punivel com demissao cometida pelo servidor quando em atividade.

§62 A cassacdo de disponibilidade é a penalidade pela pratica de transgressao
disciplinar grave que houver sido cometida em atividade, pela qual se impde a perda do cargo
publico ocupado e dos direitos decorrentes da disponibilidade.

§72 A destituicdo do cargo em comissao é a penalidade por infragao disciplinar média
ou grave, pela qual se impde ao servidor sem vinculo efetivo com o Poder Executivo Municipal
a perda do cargo em comissao por ele ocupado.

§82 No caso do paragrafo anterior, se o servidor ja tiver sido exonerado quando da
aplicacdo da penalidade, a exoneragao é convertida em destituicdo do cargo em comissao,
aplicando-se a inabilitagao para investidura em novo cargo ou emprego publico, na forma
desta Lei.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 61AB02F81155E3BFF7E046BDD580FODA

Art.134. Os registros das penalidades serao cancelados se o servidor ndo houver
praticado nova transgressao disciplinar igual ou diversa da anteriormente cometida, nos
seguintes prazos, contados a partir da sua aplicacao:

| - 3 (trés) anos para adverténcia;
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Il - 5 (cinco) anos para:
a) suspensao; ou
b) multa.

Art.135. Salvo disposicdo legal em contrdrio, a imposicdo de penalidade disciplinar,
observada a subordinacdo hierdrquica ou a vincula¢do do servidor, é da competéncia:

| - do Chefe do Poder Executivo, para demissdo, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade destituicdo e, exoneracdo de cargo em comissdo de servidor vinculado ao
respectivo Poder, 6rgdo ou entidade;

Il - do secretario de Municipio ou autoridade equivalente, quando se tratar de
adverténcia, suspensdo e multa.

§12 A competéncia descrita no inciso Il deste artigo podera ser objeto de delegacdo
pelo seu titular a autoridade administrativa de hierarquia imediatamente inferior ou ao chefe
de unidade administrativa correcional, nos casos de adverténcia ou de suspensdo de até 30
(trinta) dias.

§22 A competéncia para aplicar a penalidade sera do titular do érgdo ou da entidade
de origem do servidor, verificada na data do julgamento, ainda que outro tenha sido o local
de instauragao e tramitacdo do processo administrativo disciplinar.

§32 Na hipotese de transgressado disciplinar de acumulo ilicito de cargos, empregos,
fungdes ou proventos de aposentadoria no ambito da administragao publica do Municipio de
Araguaina, a competéncia para a aplicacdao da penalidade serd do titular do érgdo ou da
entidade do vinculo mais recente do servidor.

Art.136. Na aplicagao das penalidades disciplinares serdo sempre mencionados o
fundamento legal e as causas preponderantes da sangao disciplinar imposta, demonstrando-
se a compatibilidade entre a falta cometida e a penalidade adotada.

§12 A autoridade julgadora, conforme seja necessdrio e suficiente para reprovagao e
prevencdo da transgressao disciplinar, estabelecera, preliminarmente, a penalidade aplicavel
dentre as cominadas, bem como a sua quantidade, se for o caso, dentro dos limites previstos,
considerando-se o seguinte:

| - a gravidade da transgressao e as circunstancias em que foi praticada;

Il - os danos para o servigo publico;

Il - a repercussao do fato;

IV - os antecedentes disciplinares do servidor;

V - a reincidéncia;

VI - a intencdo do servidor;

VIl - a culpabilidade.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 61AB02F81155E3BFF7E046BDD580FODA

§ 22 Na hipdtese de a transgressao disciplinar contemplar a aplicabilidade de mais de
uma penalidade, cabera a autoridade julgadora, considerando o disposto no § 12 deste artigo,
motivadamente indicar aquela que sera aplicavel.

§ 32 Na sequéncia, serdo consideradas as circunstancias atenuantes e agravantes, se
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existentes, da seguinte forma:

| - sdo circunstancias que agravam a penalidade:

a) a pratica de transgressao para assegurar execucao ou ocultacdo, a impunidade ou
vantagem decorrente de outra transgressao;

b) o abuso de autoridade ou de poder;

c) a coacgdo, instigacdo, inducdo ou o uso de influéncia sobre outro servidor para a
pratica de transgressao disciplinar;

d) a execucdo ou participacao de transgressao disciplinar mediante paga ou promessa
de recompensa;

e) a promocdo, direcdo ou organizacao de atividades voltadas para a pratica de
transgressao disciplinar;

f) a pratica de transgressao disciplinar com o concurso de duas ou mais pessoas;

g) a pratica de mais de uma transgressao disciplinar decorrente da mesma agdo ou
omissao;

h) a pratica reiterada ou continuada da mesma transgressao;

i) o cometimento da transgressdo disciplinar em prejuizo de crianga, adolescente,
idoso, pessoa com deficiéncia, pessoa incapaz de se defender, ou pessoa sob seus cuidados
por forca das respectivas atribuicoes.

Il - sdo circunstancias que atenuam a penalidade:

a) a confissdo;

b) a coacdo resistivel para a pratica da transgressao disciplinar;

c) a pratica da transgressdao disciplinar em cumprimento de ordem ndo
manifestamente ilegal de autoridade superior;

d) motivo de relevante valor social ou moral;

e) a colaboracgao efetiva do servidor para a descoberta de coautor ou participe da
transgressao disciplinar apurada;

f) prestacdo de bons servigos a administracao publica municipal;

g) desconhecimento justificavel da norma administrativa;

h) estado fisico, psicolégico, mental ou emocional abalado, que influencie ou seja
decisivo para a pratica da infragdo disciplinar;

i) procurar, por espontanea vontade e com eficiéncia, logo apds a infracdo disciplinar,
evitar ou minorar as suas consequéncias;

j) reparar o dano causado, por espontanea vontade e antes do julgamento.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 61AB02F81155E3BFF7E046BDD580FODA

§42 Na hipdtese de a infracao ter sido cometida durante o periodo de vigéncia de
Termo de Ajustamento de Conduta - TAC, previsto no art. 196 e seguintes, a penalidade sera
aumentada nos seguintes termos:

| - se a que tiver de ser aplicada for a de adverténcia, ela serd convertida em
suspensado de 30 (trinta) dias;

Il - se a que tiver de ser aplicada for a de suspensao, ela sera aumentada pela metade,
nao podendo ser inferior a 30 (trinta) dias e ndo superior a 90 (noventa) dias.
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condenado em decisdo de que ndo caiba mais recurso administrativo, venha a praticar a
mesma ou outra transgressdo na forma desta Lei.

Art. 137. N3o sera punido o servidor que, ao tempo da transgressao disciplinar, era
inteiramente incapaz de entender o carater ilicito do fato ou de determinar-se de acordo com
esse entendimento, comprovado por laudo médico oficial.

Paragrafo Unico. Se o servidor, em virtude de perturbacdo de saide mental ou por
desenvolvimento mental incompleto ou retardado, devidamente comprovado por laudo
médico oficial, ndo era inteiramente capaz de entender o carater ilicito do fato ou de
determinar-se de acordo com esse entendimento, a penalidade de:

| - demissdo serd substituida pela de suspensdo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa)

dias;

Il - suspensado sera reduzida em 1/3 (um tergo);

Il - adverténcia sera aplicada sem a inabilitacdo de que trata o inciso | do art. 139
desta lei.

Art. 138. Extingue-se a punibilidade das transgressdes disciplinares definidas nesta
Lei:

| - na ocorréncia de prescricao da pretensdo punitiva;

Il - em caso de 6bito do servidor;

Il - pelo adimplemento integral do Termo de Ajustamento de Conduta - TAC, nos
seguintes termos:

§12 A extingdo da punibilidade sera reconhecida e declarada de oficio pela autoridade
instauradora.

§22 Na hipotese dos incisos | e Ill deste artigo, a decisdao que declarar extinta a
punibilidade produzird efeitos somente apds sua homologacdo pela autoridade a quem
compete a aplicacdo da penalidade em abstrato, que terd o prazo de 60 (sessenta) dias para
efetivar esta homologacao, sob pena de a decisdao que declarar extinta a punibilidade surtir
todos os efeitos legais.

Art.139. A aplicagao de penalidade por transgressao disciplinar acarreta a inabilitacao
do servidor apenado para sua promoc¢ao ou nova investidura em cargo efetivo ou em
comissao, mandato ou emprego publico municipal pelos seguintes prazos, contados da data
de publicacdo do ato punitivo:

| - no caso de adverténcia, 120 (cento e vinte) dias;

Il - tratando-se de suspensdo, ainda que convertida em multa, 15 (quinze) dias por
cada dia de suspensdo, ndo podendo ser inferior a 180 (cento e oitenta) dias;

Il - no caso da multa prevista no § 32 do art. 133 desta lei, 180 (cento e oitenta) dias;

IV - no caso de demissdo, destituicdo de cargo em comissdo, cassacdao de
aposentadoria ou disponibilidade, 10 (dez) anos, salvo nos casos fundamentados nos incisos
LVIII, LXIX, LXX, LXXIII, LXXIV do art. 142, para os quais a inabilitacdo sera de 20 (vinte) anos.

§12 Na hipodtese de o punido ressarcir integralmente o dano, os prazos de que trata
este artigo serdo reduzidos em 1/3 (um terco).
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§22 A superveniéncia de qualquer transgressao cometida no curso do periodo fixado
neste artigo implicard majoracao do prazo de inabilitacdo correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do periodo previsto para a nova penalidade aplicada.

§32 Em sede de processo administrativo disciplinar instaurado em face de ex-servidor
efetivo, caso reconhecida a pratica de transgressdo disciplinar durante o vinculo com a
administracdo, aplicar-se-a inabilitacdo prevista neste artigo.

Art.140. A aplicacdo de penalidade por transgressao disciplinar constante deste
Estatuto nao afasta:

| - o ressarcimento ao erario dos valores correspondentes aos danos e prejuizos
causados a administracdo publica;

Il - a devolugdo ao erario do valor desviado ou do bem, nas mesmas condi¢Ges em
gue se encontravam quando da ocorréncia do fato, facultada sua substituicdo por outro igual
ou superior;

Il - eventual acdo penal ou civil.

Art. 141. A prescri¢do verifica-se:

| - em 3 (trés) anos, quanto as infracGes puniveis com adverténcia e multa;

Il - em 5 (cinco) anos, quanto as infragcdes puniveis com demissdo, suspensao,
destituicdo de cargo em comissao, cassag¢ao de aposentadoria ou disponibilidade.

§12 Aplicam-se as transgressdes disciplinares definidas como crime, os prazos
prescricionais previstos na lei penal.

§22 O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido
pela administracdo publica e regula-se pela maior san¢do abstratamente prevista para a
transgressao.

§32 A prescri¢do verificada de forma induvidosa antes da instauragdao do processo
administrativo disciplinar serd imediatamente declarada pela autoridade competente,
mediante ato fundamentado.

§ 42 A decisdo que reconhecer a existéncia de prescricdo devera determinar, desde
logo, as providéncias necessdrias a apuracdo da responsabilidade pela sua ocorréncia, se
houver indicio de dolo ou culpa.

§52 Na hipétese de desclassificacdo da conduta para tipo diverso daquele constante
da portaria instauradora, o prazo prescricional sera regulado pela transgressao disciplinar
efetivamente imputada ao servidor, observado o disposto no § 12 deste artigo.

§62 Interrompe a contagem do prazo prescricional a publicacdo do ato de instauragao
do processo administrativo disciplinar, na forma do inciso | do § 92 deste artigo.

§ 72 Suspendem a contagem do prazo prescricional:

| - o sobrestamento do processo administrativo disciplinar ou da sindicancia pela
autoridade instauradora para aguardar decisdo administrativa ou judicial da qual
necessariamente dependa o processo;
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acompanhar o processo administrativo disciplinar, quando da concessdo de licenca para
tratamento de saude;
Il - a celebracdo do Termo de Ajustamento de Conduta - TAC.

§ 82 A autoridade instauradora deve, apds a ciéncia da decisdo judicial concessiva de
medida liminar ou equivalente que suspender a eficdcia do procedimento, avaliar,
motivadamente, desde logo, a conveniéncia de produzir provas que julgar urgentes, sanar as
nulidades para dar continuidade aos trabalhos ou instaurar novo processo administrativo
disciplinar.

§ 92 Para os efeitos deste artigo:

| - interrup¢do da contagem do prazo prescricional é a solucdo de continuidade do
cOmputo desse prazo, diante da ocorréncia prevista no § 62 deste artigo, iniciando-se a partir
de entdo a nova contagem do referido prazo;

Il - suspensdo da contagem do prazo prescricional é a paralisagdo temporaria do
coOmputo desse prazo, a partir do inicio das ocorréncias previstas no § 72 deste artigo, sendo
ele retomado quando da cessacdo delas.

Secao lll
Das Proibigcoes

Art. 142. Constitui transgressao disciplinar e ao servidor é proibido:

| - langar, em qualquer meio oficial de registro, anota¢des, reclamacgdes,
reivindicagdes ou quaisquer outras matérias estranhas as suas finalidades:

Penalidade: adverténcia;

Il - entreter-se, nos locais e horarios de trabalho, em atividades estranhas as suas
atribuigdes:

Penalidade: adverténcia;

Il - sair antecipadamente ou chegar atrasado ao servico reiteradamente, salvo
motivo justo:

Penalidade: adverténcia;

IV - Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdodo chefe
imediato;

Penalidade: adverténcia;

V - permutar processo, tarefa ou qualquer servico que lhe tenha sido atribuido, sem
expressa permissao da autoridade competente:

Penalidade: adverténcia;

VI - abrir ou fechar qualquer dependéncia da reparticdo fora do hordrio de
funcionamento, salvo mediante expressa autoriza¢ao da autoridade competente:

Penalidade: adverténcia;

VIl - perturbar a ordem e a tranquilidade no recinto da reparticao:

Penalidade: adverténcia;

VIl - usar indevidamente identificacdo funcional ou qualquer outro meio que o
vincule a cargo publico ou a func¢do de confianga, em beneficio préprio ou de terceiro:

Penalidade: adverténcia;
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IX - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticdo ou em
meio eletronico da administracdo:

Penalidade: adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;

X - deixar de adotar providéncia a respeito de ocorréncia no ambito de suas
atribuicGes, salvo no caso de impedimento comunicado em tempo habil:

Penalidade: adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;

Xl - simular fato ou condicdo para esquivar-se do cumprimento de obrigacdo
funcional:

Penalidade: adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;

XII - faltar com a urbanidade no atendimento a qualquer pessoa do publico:

Penalidade: adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;

XIll - incitar servidor contra superior hierdrquico ou provocar, velada ou
ostensivamente, animosidade entre seus pares:

Penalidade: adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;

XIV - praticar ato incompativel com a moralidade administrativa:

Penalidade: adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;

XV - faltar ao servico de carater essencial e/ou que promova prejuizo ao servigo
publico ou dano ao erdrio, sem comunicar com antecedéncia a autoridade imediatamente
superior a impossibilidade de comparecer a reparticdo, salvo motivo justo:

Penalidade: adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;

XVI - Atribuir a outro servidor atribuigGes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situagdes de emergéncias e transitorias;

Penalidade: adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;

XVII - Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucao de servico;

Penalidade: adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;

XVIII - Agir de forma desidiosa;

Penalidade: adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;

XIX - dificultar ou deixar de levar ao conhecimento da autoridade competente, por
via hierdrquica e com a urgéncia devida, denuncia, representacdo, peticdo, recurso ou
documento que houver recebido, se ndo estiver na sua algada resolver:

Penalidade: adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias, se a conduta foi
praticada culposamente, ou suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias, se a conduta
foi praticada dolosamente;

XX - descumprir, desrespeitar ou retardar, culposa ou intencionalmente, o
cumprimento de qualquer ordem legitima, administrativa ou judicial, lei ou regulamento:

Penalidade: adverténcia ou suspensdao de até 30 (trinta) dias, se a conduta foi
praticada culposamente, ou suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias, se a conduta
foi praticada dolosamente;

XXI - causar ou possibilitar danificacdo ou extravio de documento ou objeto
pertencente a reparticdo ou que esteja sob responsabilidade da Administracao:

Penalidade: adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias, se a conduta foi
praticada culposamente, ou suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias, se a conduta
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foi praticada dolosamente;

XXII - retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticao:

Penalidade: suspensdo de até 30 (trinta) dias;

XXIII - faltar a verdade no exercicio de suas fungdes:

Penalidade: suspensdo de até 30 (trinta) dias;

XXIV - recusar-se, sem justa causa, a submeter-se a avaliacdo periddica de
desempenho ou pericia médica prevista em lei:

Penalidade: suspensdo de até 30 (trinta) dias;

XXV - recusar o exercicio das atribuicbes ou da jornada do cargo, em razdo da
localidade onde reside:

Penalidade: suspensdo de até 30 (trinta) dias;

XXVI - ofender, provocar, desafiar ou tentar desacreditar qualquer servidor ou
autoridade superior, com palavras, gestos ou agoes:

Penalidade: suspensdo de até 30 (trinta) dias;

XXVII - utilizar pessoal ou recursos materiais da administracdo publica para fins
particulares:

Penalidade: suspensdo de até 30 (trinta) dias;

XXVIII - deixar de prestar, ou prestar falsamente, quando sob sua responsabilidade,
informacgdes sobre servidor em avaliagcdo de estagio probatdrio, promogdo, progressao ou
outra informacgdo de qualquer natureza:

Penalidade: suspensdo de até 30 (trinta) dias, se a conduta foi praticada
culposamente, ou suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias, se a conduta foi
praticada dolosamente;

XXIX - captar cliente para pessoa fisica ou juridica que atue em area relacionada as
suas atribuicdes ou do érgdo ou da entidade de seu exercicio:

Penalidade: suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;

XXX - divulgar ou permitir a divulgacdo de imagem, audio ou informacdo de
ocorréncia ou de local de crime, sem a devida autoriza¢ao da autoridade competente:

Penalidade: suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;

XXXI - manifestar-se de modo depreciativo ou desrespeitoso em documento publico,
podendo, porém, proferir criticas do ponto de vista doutrindrio ou da organiza¢ao do servico:

Penalidade: suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;

XXXII - participar, de fato ou de direito, de geréncia ou administracao de sociedade
empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada, personificada ou nao:

Penalidade: suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;

XXXIII - atuar como empresario durante a jornada de trabalho, mediante o exercicio
profissional de atividade econémica organizada para a producdo ou circulagdo de bens ou de
servicos, na caracterizacdo determinada na legislacdo civil, e observadas as excecdes ali

ﬁ N° PROC.: 02662 - AC 193/2024 - AUTORIA: Legislativo Municipal

postas:
Penalidade: suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;
XXXIV - praticar usura na reparticao:
Penalidade: suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;
[=];
» Av. José de Brito Soares, 728 - Setor Anhanguera | 77.818-530 | (63) 3411-7022 S PREFEITURAY
www.araguaina.to.gov.br | gabinete@araguaina.to.gov.br N A

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://araguaina.votacaoeletronica.inf.br/autenticidadepdf

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 61AB02F81155E3BFF7E046BDD580FODA



PREFEITURA

ARAGUAINA

pbP- CIDADE QUE NAO PARA

XXXV - receber presentes ou vantagens, fora dos limites e condicGes estabelecidos
em regulamento:

Penalidade: suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;

XXXVI - opor resisténcia injustificada ou retardar sem justa causa o andamento de
documento, processo ou execugao de servigo:

Penalidade: suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;

XXXVII - apresentar falsamente denuncia ou representacdo sobre fato ou pessoa:

Penalidade: suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;

XXXVIII - aconselhar ou concorrer para nao ser cumprida qualquer ordem legitima,
ou para ser retardada a sua execugao:

Penalidade: suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;

XXXIX - receber gratificacdo, indenizacdo, diaria, vencimento, subsidio, remuneracao
ou qualquer outra vantagem pecuniaria que saiba ser indevida, salvo se providenciar o
ressarcimento antes da adocdo de qualquer medida pela Administracdo:

Penalidade: suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;

XL - fazer uso de veiculo oficial em desacordo com sua destinacdo:

Penalidade: suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;

XLI - praticar ofensa fisica, em servico, contra servidor ou qualquer pessoa, salvo em
legitima defesa prépria ou de outrem:

Penalidade: suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;

XLIl - retardar ou deixar de praticar ato necessario a apuracao de transgressao
disciplinar ou dar causa a prescricdo em procedimento disciplinar:

Penalidade: suspensdo, de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;

XLl - recusar-se, injustificadamente, a integrar comissdo ou grupo de trabalho, ou
deixar de atender a designagdo para compor comissao, grupo de trabalho ou deixar de atuar
como sindicante ou outra atribuicao individualizada, perito, assistente técnico ou defensor
dativo em processo administrativo ou judicial de interesse do Municipio:

Penalidade: suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias;

XLIV - acumular cargos, fun¢des e empregos publicos ou proventos de aposentadoria,
ressalvadas as exceg¢des constitucionalmente previstas:

Penalidade: suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias, se o servidor fizer a
opcao prevista nos incisos | e Il do art. 239 desta Lei, ou demissao, se ele ndo fizer a opgao;

XLV - deixar de cumprir ou abandonar o servico para o qual tenha sido designado,
salvo motivo justo:

Penalidade: suspensdo de até 30 (trinta) dias, na hipotese de dano menor ou de baixa
repercussdo para o servico publico, ou suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta), na
hipétese de dano maior ou de grave repercussao para o servico publico;

XLVI - usar, durante o servico, mesmo que em quantidade insignificante, bebida
alcodlica ou droga ilicita ou apresentar-se em servico em estado de embriaguez alcodlica ou
de entorpecimento causado pelo uso de droga ilicita:

Penalidade: suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias, na hipdétese de bebida
alcodlica, ou suspensdo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias, na hipdtese de drogaiilicita;

XLVII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal indevido para si ou para outrem:
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Penalidade: suspensdo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias;

XLVIII - coagir ou aliciar subordinado ou servidor com o objetivo de natureza politico-
partidaria:

Penalidade: suspensdo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias;

XLIX - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargo que |lhe competir ou a seus subordinados:

Penalidade: suspensdo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias;

L - deixar de executar penalidades disciplinares regularmente aplicadas:

Penalidade: suspensdo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias;

LI - exercer advocacia administrativa, patrocinando interesse legitimo, direta ou
indiretamente, valendo-se da qualidade de servidor perante a administracdo publica, exceto
qguando o interesse recair sobre a administracdo fazendaria, hipdtese em que a conduta serd
tipificada no inciso LXIX:

Penalidade: suspensdo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias;

LIl - discriminar, no recinto da reparticao ou no exercicio do cargo, qualquer pessoa
em virtude de sua origem, idade, etnia, cor, género, estado civil, profissao, religidao, convic¢cao
filosofica ou politica, orientacdo sexual, doenca, condicdo fisica, estado mental, situacdo de
apenado ou qualquer outra qualidade ou particularidade pessoal:

Penalidade: suspensdo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias;

LIl - acessar, armazenar, enviar ou transferir material com conteudo pornografico,
erotico, violento ou discriminatério, utilizando recursos eletrénicos ou de comunica¢do postos
a sua disposi¢do pela administragao publica:

Penalidade: suspensdo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias;

LIV - usar recursos de tecnologia da informag¢dao da administracdo publica para
exercer atividades improéprias ou prejudiciais a sistemas ou sitios eletronicos publicos ou
privados:

Penalidade: suspensdo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias;

LV - exercer atividades incompativeis com o gozo de licenga para tratamento de
saude, licenca por motivo de doenga em pessoa da familia ou para capacitagao:

Penalidade: suspensdo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias;

LVI - fraudar o préprio registro de frequéncia ou de outrem:

Penalidade: suspensdo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias ou demissao;

a) Suspensado por 30 (trinta) dias na primeira ocorréncia sem remuneracgao;

b) Suspensdo por 60 (sessenta) dias na segunda ocorréncia;

c) Demissdo na terceira ocorréncia.

d) A imposicdo das penalidades descritas nas alineas anteriores estende-se a quem
tem o dever de fiscalizar a frequéncia.

LVII - cometer insubordinacdo grave em servico:

Penalidade: suspensdo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias ou demissao;

LVIII - aplicar verba publica em desacordo com lei ou regulamento:

Penalidade: suspensdo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias ou demissao;

LIX - revelar ou utilizar informacao protegida por sigilo, da qual tem ciéncia em razao
do cargo ou funcgado, salvo nos casos autorizados por lei:
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Penalidade: suspensdo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias ou demissao;

LX - praticar culposamente ato definido em lei como crime contra a administracao
publica, bem como qualquer outro em que ela figure como sujeito passivo:

Penalidade: suspensdo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias ou demissao;

LXI - praticar ato definido em lei como assédio sexual:

Penalidade: suspensdo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias ou demissao;

LXII - praticar ato definido em lei como assédio moral:

Penalidade: suspensdo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias ou demissao;

LXIIl - praticar ato em situacdo de conflito de interesses, assim definido em lei,
ressalvada a hipdtese de adequacdo em outros tipos disciplinares:

Penalidade: suspensdo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias ou demissao;

LXIV - retirar, modificar, extinguir, acrescentar ou substituir indevidamente qualquer
registro, com o fim de alterar a verdade dos fatos ou facilitar que outrem o faca:

Penalidade: suspensdo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias ou demissao;

LXV - usar recursos de tecnologia da informag¢ao da administragao publica para violar
sistemas ou disseminar virus ou programas nocivos:

Penalidade: suspensdo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias ou demissao;

LXVI - permitir ou facilitar o acesso de pessoa ndo autorizada, mediante atribuicdo ou
fornecimento de senha ou qualquer outro meio, a sistemas de informacées, banco de dados
da administragdo publica ou a locais de acesso restrito:

Penalidade: suspensdo, de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias ou demissao;

LXVIl - usar conhecimentos e informag¢les para violar ou tornar vulnerdveis a
segurancga, os sistemas de informatica, sitios eletrénicos ou qualquer outra rotina ou
equipamento da reparticao:

Penalidade: suspensdo de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias ou demissao;

LXVIII - fazer uso de qualquer documento falsificado ou alterado para obtencdo de
vantagens ou ingresso no servico publico:

Penalidade: suspensdo, de 61 (sessenta e um) a 90 (noventa) dias, na hipdtese de
uso do documento falsificado ou alterado, ou demissdo, na hipdtese de uso para ingresso no
servico publico;

LXIX - praticar, dolosamente, ato definido em lei como crime contra a administracdo
publica, a fé publica, a ordem tributaria, o assim definido na lei de licitagdo, o de lavagem ou
ocultacao de bens, direitos e valores, bem como qualquer outro em que a Administracao
figure como sujeito passivo:

Penalidade: demissao;

LXX - lesar os cofres publicos ou dilapidar o patriménio municipal:

Penalidade: demissao;

LXXI - abandonar o cargo, faltando intencionalmente ao exercicio de suas funcdes
durante o periodo correspondente a 30 (trinta) dias consecutivos ou o equivalente para os
servidores submetidos ao regime de trabalho em escala ou plantao:

Penalidade: demissao;

LXXII - incorrer em inassiduidade habitual, faltando intencionalmente ao exercicio de
suas fungdes por 45 (quarenta e cinco) dias interpolados, durante o periodo de 365 (trezentos
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e sessenta e cinco) dias ou o equivalente para os servidores submetidos ao regime de trabalho
em escala ou plantdo:

Penalidade: demissao;

LXXIIl - praticar, dolosamente, ato definido em lei como de improbidade
administrativa:

Penalidade: demissao;

LXXIV - ser condenado, por decisdo de que ndo caiba mais recurso por crime doloso
contra a vida, hediondo, tortura, trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins, terrorismo ou
qualquer outro crime cuja pena aplicada seja de reclusdo superior a 4 (quatro) anos:

Penalidade: demissao.

Art.143. Constitui, ainda, transgressdo disciplinar, quanto ao servidor ocupante de
cargo do Magistério Publico Municipal:

| - adquirir, para revender a aluno, livros e materiais de ensino ou quaisquer outras
mercadorias:

Penalidade: adverténcia;

Il - coagir ou aliciar aluno com objetivo de natureza politico-partidaria:

Penalidade: adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;

Il - langar, em qualquer meio oficial de registro, anotagdes, reclamagdes,
reivindicagdes ou quaisquer outras informagdes, quando nao sejam do interesse do ensino:

Penalidade: adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;

IV - demonstrar parcialidade nas informagdes de sua responsabilidade, para beneficio
de servidor, aluno ou terceiro:

Penalidade: adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;

V - extraviar ou danificar artigos de uso escolar:

Penalidade: adverténcia ou suspensdao de até 30 (trinta) dias, se a conduta foi
praticada culposamente, ou suspensao de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias, se ela foi
praticada dolosamente;

VI - propor transagao ou negécio a aluno, com a finalidade de obtencao de lucro:

Penalidade: suspensdo de até 30 (trinta) dias;

VII - praticar atos incompativeis com a funcdo de magistério:

Penalidade: suspensdo de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias.
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Secao IV
Da Acumulagao

Art. 144. E vedada a acumulacio remunerada de cargos publicos, admitindo- se
apenas os casos previstos na Constitui¢ao.

§12 A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e funcdes e abrange
autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Publico.

§22 A acumulagdo de cargos estara, sempre, condicionada a comprovacao da
compatibilidade de horarios.
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§32 Na hipotese de o servidor municipal ter interesse de ingressar em outro cargo
publico, deverd, prévia e formalmente, comunicar este fato ao Orgdo Central de Gestdo de
Pessoal que, em caso de duvidas, consultard a Procuradoria-Geral do Municipio quanto a sua
legalidade, sem prejuizo do disposto no artigo 145 desta lei.

§4° E vedada a percepcdo simultinea de proventos de aposentadoria com a
remuneracdo ou o subsidio de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os acumulaveis
na forma da Constituicdo Federal, os eletivos e aqueles em comissdo, declarados em lei como
de livre nomeacdo e exoneracgao.

§52 Detectada a qualquer tempo suposta acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou
funcGes publicas, ou de proventos da inatividade com remuneragdo ou subsidio de cargo,
emprego ou funcdo publico, sua chefia imediata ou titular ou da entidade procedera:

| - Em caso de duvida quanto ao teor da suposta acumulacdo, submeter o caso a
orientacdo juridica da Procuradoria-Geral do Municipio ou;

Il - Notificar o servidor para se manifestar quanto a suposta acumulagao ilegal e
apresentar regularizagdo no prazo improrrogdvel de 10 (dez) dias,contados da data da ciéncia;
e

Il - Na hipdtese de omissdo, adotara procedimento sumdrio para a sua apuragdo e
regularizagao imediata.

§ 62 Caso a acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fun¢bes publicas seja
confirmada, a autoridade a que se refere o § 52 instaurard o processo administrativo
disciplinar para a apurag¢ao da transgressao.

§ 72 O servidor podera fazer a opgdo por um dos vinculos acumulados em qualquer
momento que anteceda o término do prazo previsto no inciso Il do art. 187 desta Lei.

Art. 145. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois
cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de
ambos os cargos efetivos, salvo na hipétese em que houver compatibilidade de horario e local
com o exercicio de um deles, declarada pelasautoridades maximas dos érgdos ou entidades
envolvidos.

Secao V
Das Responsabilidades

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 61AB02F81155E3BFF7E046BDD580FODA

Art. 146. O servidor publico municipal responde, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 147. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 12 A indenizacao de prejuizo dolosamente causado ao erario podera ser liquidada
na forma prevista, nesta Lei, sem prejuizo de outros bens que respondam pela indenizacao,
salvo disposicdo legal em contrario.
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§ 29 Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Publica, em acdo regressiva.

§ 32 A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd
executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 148. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 149. A responsabilidade civil-administrativa resulta da pratica, omissiva ou
comissiva, dolosa ou culposa, de qualquer uma das transgressoes disciplinares previstas nesta
Lei, bem como em leis especiais.

§ 12 As infracdes disciplinares classificam-se, para efeito de cominac¢do da sancdo, em
leves, médias e graves.

§ 22 A alteragdao da situagdo juridico-funcional do servidor, observado o prazo
prescricional, ndo impede a instauracdo de processo administrativo disciplinar, aplicacdo de
penalidade disciplinar e/ou da inabilitacdo de que trata o art. 139 desta Lei:

| - Apds exoneracdo ou demissdo;

Il - Apds aposentadoria ou disponibilidade;

Il - apds vacancia em razdo de posse em outro cargo inacumulavel.

§ 32 O servidor sera punido por conduta prevista como transgressao disciplinar desde
que praticada dolosamente, salvo os casos expressos nesta Lei.

Art. 150. As sangdes civis, penais e administrativas poderdao cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 151. A responsabilidade administrativa e civil do servidor sera afastada no caso
de absolvi¢ao criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 152. Nenhum servidor poderda ser responsabilizado civil, penal ou
administrativamente por dar ciéncia a autoridade superior ou, quando houver suspeita de
envolvimento desta, a outra autoridade competente para apuracdo de informacao
concernente a pratica de crimes ou improbidade de que tenha conhecimento, ainda que em
decorréncia do exercicio de cargo, emprego ou func¢do publica.

TiTULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO |
Secao |
Disposi¢Oes Gerais

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 61AB02F81155E3BFF7E046BDD580FODA

Art. 153. Os responsaveis pelos érgdos e as demais autoridades do Poder Publico
Municipal, bem como os servidores que nele exercem suas funcdes, que tiverem
conhecimento de pratica de ato de improbidade administrativa ou qualquer outra
irregularidade no servico publico, imputados a servidor publico municipal, ficam obrigados,
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sob pena de responsabilidade funcional, a promover a sua apurag¢do imediata e/ou a noticiar
ou representar o fato a autoridade competente para as devidas providéncias.

Paragrafo Unico. As irregularidades praticadas por servidor publico municipal serdao
apuradas em processo administrativo disciplinar, assegurado ao acusado ampla defesa,
regulado por esta Lei.

Art. 154. Na contagem de prazo em dias para fins de Processos Administrativos de
Sindicancia e Disciplinar computar-se-a somente os dias Uteis.

Art. 155. O Processo Administrativo de Sindicancia ou Disciplinar serd conduzido por
comissao especifica.

Secao ll
Da Sindicancia

Art.156. Como medida preparatdria, a autoridade competente para instaurar o
processo administrativo disciplinar poderd, se necessario, determinar a realizacdo de
sindicancia preliminar ou se valer da apuragao preliminar investigatéria com a finalidade de
verificar se procede a suposta notificacao de irregularidade funcional, oportunidade em que
serdo realizadas as diligéncias necessdrias a obtenc¢do de informagdes, inclusive de natureza
patrimonial, consideradas Uteis ao esclarecimento do fato, das suas circunstancias e da
respectiva autoria.

§ 12 A sindicancia serd conduzida por comissdo para esse fim designado,
assegurando-se no seu curso a informalidade, a discricionariedade e o sigilo necessdrios a
elucidac¢ao dos fatos ou exigidos pelo interesse da Administragao.

§ 22 O procedimento de sindicancia é conduzido pela comissdo permanente
composta de 3 (trés) servidores estdveis, podendo ser a designada a comissdo especial
dependendo na natureza da sindicancia.

§ 32 A comissdo apresentara seu relatdrio a autoridade que o designou, competindo
a esta:

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 61AB02F81155E3BFF7E046BDD580FODA

| - Determinar que se instaure o processo administrativo disciplinar;

Il - Determinar, visando ao melhor esclarecimento dos fatos, que a comissao
permanente de sindicancia realize novas diligéncias que entender necessarias, devendo ser
especificadas para elucidagao dos fatos;

lll - arquivar a sindicancia, podendo reabri-la, mediante a noticia de fato novo,
observado o prazo prescricional;

IV - Encaminhar cépia dos autos a Procuradoria Juridica do Municipio para
encaminhamento ao Ministério Publico, na hipdtese de existirem indicios da pratica de ato de
improbidade administrativa ou de ilicito penal;

V - Conduzir a celebracdao de Termo de Ajustamento de Conduta - TAC.
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§ 42 O relatdrio de sindicancia que propuser a instauracao de processo administrativo
disciplinar conterd a exposicdo da infracdo disciplinar, com todas as suas circunstancias, a
qualificacdo do acusado, classificacdo do ilicito disciplinar e, quando necessario, indicacdo das
provas a serem produzidas durante a instrucdo e das testemunhas, observado o limite
estabelecido para o respectivo rito.

§ 52 O relatério de sindicancia que propuser o arquivamento demonstrara a auséncia
de indicios suficientes de autoria e materialidade.

§ 62 O relatdrio de sindicancia que propuser a celebracdo de Termo de Ajustamento
de Conduta contera a exposicao da infracdo disciplinar, com todas as suas circunstancias, a
qualificacdo do acusado, a classificacdo do ilicito disciplinar, bem como a demonstracdo da
presenca dos requisitos autorizadores da celebracdo do TAC.

§ 72 A designacao de servidor para conduzir sindicancia constitui encargo de natureza
obrigatéria, exceto nos casos de impedimento ou suspeicao legalmente admitidos.

§ 82 A Comissdo, durante a apuracdo dos fatos apontados no ato de instauracdo da
sindicancia, poderd, dentre outras medidas, realizar diligéncias e requisitar documentos e
informacBes necessarios a instrucdo da sindicancia.

§ 92 O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade instauradora.

Secao lll
Da Sindicancia Patrimonial

Art. 157. Diante de fundados indicios de enriquecimento ilicito de servidor ou de
evolugao patrimonial incompativel com a remuneragdo ou subsidio por ele percebido, pode
ser determinada a instauragdo de sindicancia patrimonial.

§ 12 S3o competentes para determinar a instauracao de sindicancia patrimonial o
Chefe do Poder Executivo.

§ 29 A sindicancia patrimonial constitui-se em procedimento sigiloso com carater
exclusivamente investigativo.

§ 32 O procedimento de sindicancia patrimonial é conduzido pela comissdo
permanente composta de 3 (trés) servidores estaveis, podendo ser a designada a comissao
especial dependendo na natureza da sindicancia.

§ 42 O prazo para conclusdo do procedimento de sindicancia patrimonial é de 30
(trinta) dias, prorrogdvel por igual periodo, a critério da autoridade instauradora.

§ 52 Concluidos os trabalhos da sindicancia patrimonial, a comissao responsavel por
sua conducdo deve elaborar relatério sobre os fatos apurados, concluindo pelo arquivamento
ou pela instauragdo de processo administrativo disciplinar.

§ 62 Ato do Chefe do Poder Executivo regulamentara a sindicancia patrimonial.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 61AB02F81155E3BFF7E046BDD580FODA

Secao IV
Do Afastamento Preventivo
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Art. 158. A autoridade instauradora do processo administrativo disciplinar poder3,
excepcionalmente e de forma motivada, adotar medida cautelar consistente no afastamento
preventivo do acusado do exercicio de suas funcoes, com a finalidade de fazer cessar a sua
influéncia na apuracao da ilicitude imputada, sem prejuizo de seu subsidio ou remuneracao,
observado o seguinte:

| - O periodo de afastamento pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneracao, podendo ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessarao os seus efeitos,
ainda que ndo concluido o processo.

Il - O afastamento preventivo ndo poderd ser superior a 120 (cento e vinte) dias,
consecutivos ou ndo, findo o qual o servidor reassumird suas funcdes.

Il - Durante o periodo de afastamento, o servidor deve manter atualizado endereco
certo e sabido, que lhe permita pronto atendimento a todas as requisicdes processuais.

§ 12 A medida referida no caput sé serda efetivada na hipdotese em que a
movimentacdo do servidor para outro local e/ou horério de trabalho ndo se mostre suficiente
para fazer cessar sua influéncia.

§ 22 O afastamento preventivo constitui medida de interesse processual e ndo sera
considerado para efeito de compensacdao com a penalidade eventualmente aplicada ao
servidor, nem suspende ou interrompe contagem de tempo de servigo para qualquer efeito.

Art. 159. Antes da concessao de licenga ou qualquer outra forma de afastamento do
servidor acusado em processo administrativo disciplinar, ouvir-se-a a autoridade competente,
que se manifestara sobre a conveniéncia e/ou oportunidade da concessao.

§ 12 Quando a autoridade instauradora julgar necessdrio a instrucdo de processo
administrativo disciplinar e ao cumprimento de penalidades aplicadas podera determinar a
interrupcdo ou suspensdo de licenga ou afastamento ja concedido, excetuadas as hipéteses
arroladas no art. 91 incisos I, II, lll, V, VI e IX desta lei.

§ 22 A concessao de licenga para tratamento de saude ndo obsta a instauragdo e
continuidade do processo administrativo disciplinar, exceto se houver manifestagao expressa
da Junta Médica Oficial nesse sentido, com o consequente sobrestamento do processo
administrativo disciplinar e suspensao da prescricao, na forma desta Lei.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 61AB02F81155E3BFF7E046BDD580FODA

Secao V
Da Comissao Permanente de Processo Administrativo de Sindicancia e Disciplinar —
COMPA

Art. 160. O Processo Administrativo Disciplinar sera conduzido por comissdao
permanente, composta por 5 (cinco) estaveis, submetidos ao regime desta lei, designados pelo
chefe do Poder Executivo, para um mandato de trés anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

§ 12 No ato de designacdao dos membros serd indicado o seu Presidente que deverd
ter nivel superior, exigindo-se para os demais, nivel de escolaridade superior ou médio.
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§ 22 A Comissao tera como secretdrio servidor designado pelo seu presidente, dentre
um de seus membros.

§ 32 A comissdo podera funcionar e deliberar com a presenca minima de 3 (trés) de
seus membros.

§ 42 E impedido de atuar na Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar o servidor que:

| - tenha sofrido punicdo disciplinar, cujo cancelamento ainda ndo tenha ocorrido,
nos termos desta Lei;

Il - esteja respondendo a processo administrativo disciplinar ou criminal;

Il - tenha celebrado Termo de Ajustamento de Conduta, até o efetivo cumprimento
das obrigacGes avencadas.

§ 52 As func¢Oes dos membros da comissdo serdo exercidas concomitante as demais
atribuicbes do cargo que ocupa e sem alteracao de remuneracédo.

§ 62 E dever dos membros da COMPA prestar compromisso de bem e fielmente
desempenhar suas fungdes e de guardar sigilo das informacgdes a que tiver acesso.

§ 72 Sera afastado da COMPA o membro que estiver sob processo investigatorio e/ou
respondendo por cometimento de infracdes administrativa, civil ou criminal, até a decisdo
final deste.

§ 82 A designacgao de servidor para comissdo de processo administrativo disciplinar
constitui encargo de natureza obrigatdria, sob pena de a recusa configurar transgressao
disciplinar capitulada nesta Lei.

Art. 161. A Comissdao Permanente de Processo Administrativo de Sindicancia e
Disciplinar - COMPA sera vinculada a Secretaria Municipal de Administracdao do Municipio de
Araguaina, e suas atividades serdo exercidas com independéncia e imparcialidade, assegurado
o sigilo, 0 acesso a reparticdes, informagbes e documentos necessarios para fins de apuracao
dos fatos de possiveis infragcdes disciplinares atribuidas aos servidores publicos da
Administracdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. As reuniGes e as audiéncias das comissdes terao carater reservado.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 61AB02F81155E3BFF7E046BDD580FODA

Art. 162. A COMPA, no exercicio de sua competéncia, cabe dar o devido andamento
as representac¢des ou denuncias fundamentadas e encaminhadas para apuragao dos fatos.

Paragrafo Unico. Ocorrendo, no curso do processo administrativo disciplinar, motivo
de forca maior ou qualquer outra circunstancia que impossibilite ou torne inconveniente a
permanéncia de qualquer de seus membros, a autoridade instauradora providenciara a sua
substituicdo, dando-se continuidade aos trabalhos apuratoérios.

Secao VI
Da Competéncia da COMPA

Art. 163. Compete a COMPA:
| - Apurar as infragdes disciplinares;
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Il - Apreciar e investigar as representagdes que lhe forem dirigidas, relativamente a
atuacdo em desconformidade nesta lei ou eventual apuracdo de responsabilidade funcional
decorrente do exercicio irregular de suas atribuicGes;

Il -Assumir a apuracdo das infracdes disciplinares;

IV - Instaurar processo administrativo disciplinar e sindicancia;

V - Encaminhar a autoridade instauradora os processos administrativos e sindicancias
dos quais possam resultar em TAC ou na aplicacdo de penalidades descritas nesta lei;

VI - Manifestar, preliminarmente, sobre as representacdes ou denuncias
fundamentadas, indicando as providéncias cabiveis;

VIl - Promover, quando as circunstancias assim o exigirem, a realiza¢cdo de diligéncias,
levantamentos e investigacbes de integrantes do quadro de servidores que estejam
envolvidos em qualquer situagcdo que contrarie a legislacao;

VIl - Manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que devam ser submetidos
a apreciacdo da Comissao;

IX - Acompanhar procedimentos e processos, em curso, envolvendo o exercicio da
funcdo ou decorrente dela;

X - Solicitar a autoridade instauradora os pedidos de pericias, laudos técnicos e outros
procedimentos que se fizerem necessdrios junto aos 6érgaos competentes, inclusive, fora do
ambito da administracdo municipal;

XI - Dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades, assim como distribuir
os servigos da COMPA;

X1l - Responder as consultas formuladas pelos 6rgaos da administragdo publica sobre
assuntos de sua competéncia, salvo os que devam permanecer em sigilo;

X1l - Solicitar a autoridade instauradora que se requisite junto aos demais 6rgaos ou
entidades publicas ou privadas, informagdes e os documentos necessarios ao
desenvolvimento dos trabalhos da COMPA,;

X1V - Solicitar a autoridade instauradora que seja comunicado a Procuradoria Juridica
do municipio os processos que impliquem representagao junto ao Ministério Publico nos casos
que caracterizam crime;

XV - Encaminhar para registro no sistema de pessoal e arquivo no dossié funcional do
servidor os procedimentos disciplinares, apds a ado¢ao das providéncias cabiveis;

XVI - Baixar normas ou regulamentos para o bom funcionamento da COMPA; e

XVIl - Garantir a informalidade, a discricionariedade e o sigilo necessarios a
elucidacao dos fatos ou exigidos pelo interesse da Administracao.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 61AB02F81155E3BFF7E046BDD580FODA

CAPITULO Il
Secao |
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 164. O processo administrativo disciplinar desenvolve-se em:
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IV - Relatério;
V - Julgamento.

Secao ll
Da Instaurac¢dao do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 165. Salvo disposicdo em contrdrio, sdo competentes para determinar a
instauracdo do processo administrativo disciplinar, no ambito de suas atribuicdes, o Chefe do
Poder Executivo e os Secretarios Municipais ou autoridades equivalentes, independente da
penalidade disciplinar abstratamente cominada a infracdo apurada.

§ 12 A competéncia descrita neste artigo podera ser objeto de delegacdo pelo seu
titular a autoridade administrativa de hierarquia imediatamente inferior.

§ 22 Na hipotese de acumulo ilegal de cargos publicos, havendo mais de uma
autoridade competente no dmbito da administracdo publica municipal para instaurar o
processo administrativo disciplinar, a competéncia é definida em favor daquela que primeiro
instaurar o processo.

§ 32 O processo administrativo disciplinar sera instaurado e conduzido no érgao
responsavel pela condug¢dao administrativa dos atos da COMPA, resguardada a competéncia
para o julgamento.

§ 42 O incidente de incompeténcia ndo acatado pela autoridade instauradora sera
remetido aquela imediatamente superior para decisao.

§ 52 Quando for conveniente em razdo de circunstancias de ordem técnica, social,
econdmica, juridica ou territorial, podera a autoridade superior motivadamente avocar a
instauracdo e o julgamento de processo administrativo disciplinar ou designar comissao
especial.

Art. 166. O processo administrativo disciplinar serd instaurado por meio de portaria
que contera, no minimo:

| - Aidentificacdo e qualificacao funcional do servidor;

Il - A descri¢cao dos fatos imputados ao servidor;

Il - a capitulagao legal das supostas transgressdes disciplinares;

IV - A definicdo do rito;

V - o0 nome e a funcao de cada membro da comissdo processante;

VI - O local onde a comissdo desenvolverd os trabalhos de apuracao.

§ 12 Devera ser publicado o extrato da portaria de instauragdo do processo
administrativo disciplinar, sem a identificacdo e qualificacao funcional do servidor acusado.

§ 22 Aos autos do processo administrativo disciplinar serdo apensados os da
sindicancia preliminar, se houver.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 61AB02F81155E3BFF7E046BDD580FODA

Art.167. No ato de instaurar e/ou no curso do processo administrativo disciplinar
incorrer suspeicdao ou impedimento ou qualquer outra circunstancia que impossibilite ou
torne inconveniente a atua¢do dos membros da comissdo permanente, observando os termos
do artigo 160 desta lei, deve-se proceder:
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| - Substituicdo de até 2/3 dos membros da comissdo permanente, ou;

Il - Instaurar-se-a8 uma comissao especial, nos termos artigo 160 desta lei.

§ 12 E impedido de atuar na comissdo processante o servidor que:

| - for conjuge ou companheiro do acusado, ou de seu defensor;

Il - For parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau,
do acusado ou de seu defensor;

Il - tenha sofrido punicdo disciplinar, cujo cancelamento ainda ndo tenha ocorrido,
nos termos desta Lei;

IV - esteja respondendo a processo administrativo disciplinar ou criminal;

V - participe como perito ou testemunha no processo;

VI - tenha se manifestado anteriormente na causa que constitui objeto de apuracdo
do processo, inclusive na condicdo de noticiante ou autor da representacao;

VIl - tenha atuado em sindicancia preliminar, auditoria, investigacdo ou
procedimento de que resultou a instauracdo do processo;
VIl - atue como defensor do acusado em qualquer processo administrativo ou

judicial;

IV - tenha celebrado Termo de Ajustamento de Conduta, até o efetivo cumprimento
das obriga¢Ges avencgadas.

§ 29 E suspeito para atuar em comissdo processante o servidor que:

| - seja amigo intimo ou inimigo capital de qualquer das partes ou de seus defensores;

Il - tenha interesse no resultado do processo;

Il - tenha interesse em decisdao administrativa a ser tomada pelo acusado;

IV - seja credor ou devedor do acusado ou de seu defensor, ou com eles mantenha
relacdo de negdcio.

§ 32 Os incidentes de impedimento e suspei¢ao serdao decididos pela autoridade
instauradora no prazo de 5 (cinco) dias.

Secao lll
Da Instrugao do Processo Administrativo Disciplinar

Art.168. O processo administrativo — PAD obedecera ao principio do contraditério,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meiose recursos admitidos em
direito.

Art.169. Na instrucdo do processo administrativo disciplinar a comissao processante
podera motivadamente promover oitivas, acareagdes e diligéncias, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos.

§ 12 A comissdo processante pode, de oficio ou a requerimento do acusado, dentre
outras medidas:

| - tomar o depoimento de testemunha;

Il - coletar prova documental;

Il - solicitar ou requerer prova emprestada de processo administrativo ou judicial;
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IV - proceder a reconstituicdo simulada do fato, desde que ndo ofenda a moral ou os
bons costumes;

V - solicitar, diretamente ou, quando necessario, por intermédio da autoridade
competente:

a) informacdo a Fazenda Publica, na forma autorizada na legislacao;

b) acesso a relatério de uso, pelo acusado, de sistema informatizado ou a ato que ele
tenha praticado;

c) exame de sanidade mental do acusado.

VI - determinar a realizagdo de pericia;

VIl - proceder ao interrogatério do acusado.

§ 29 O presidente da comissdo processante, por despacho fundamentado, podera
indeferir, dentre outros pedidos:

| - os considerados impertinentes, meramente protelatodrios, ou de nenhum interesse
para o esclarecimento dos fatos;

Il - os de prova pericial, quando a comprovacado do fato independer de conhecimento
especial.

§ 32 0 requerimento de prova pericial deverd ser acompanhado dos quesitos, e, caso
gueira, da indicacdo do assistente, sob pena de indeferimento pelo presidente da comisséo.

§ 42 Deferido o pedido de prova pericial e havendo mais de um acusado, os demais
serdo intimados a, no prazo de 2 (dois) dias, formular seus quesitos e, caso queiram, indicar
assistente.

Art.170. As informagbes relativas a sindicancias e processos administrativos
disciplinares sao restritas, na forma da Lei de Acesso a Informacao:

| - aos membros da comissdo processante;

Il - ao acusado e/ou ao seu defensor;

Il - aos agentes publicos que devam atuar no processo, quando estritamente
necessario o acesso.

Art. 171. Astestemunhas seraointimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado
aos autos.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 61AB02F81155E3BFF7E046BDD580FODA

Pardgrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicao do mandado
sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indica¢do do dia
e hora marcados para inquiricdo.

Art. 172. O depoimento da testemunha sera prestado oralmente, de modo presencial
ou remoto, sob compromisso, e reduzido a termo, podendo ser adotado recurso de gravacao
audiovisual, obedecidas as seguintes regras:

| - as testemunhas serdo inquiridas separadamente;

Il - as perguntas poderao ser formuladas pela comissao diretamente as testemunhas;

IIl - a comissdao podera interferir nas respostas quando nao tiverem relagdo com o
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processo ou importarem repeticao de outra ja respondida;

IV - na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, poderd ser
realizada acareacdo entre os depoentes;

V - a testemunha, quando servidor publico municipal, sera intimada a depor
mediante mandado expedido pela comissao;

VI - ndo sendo encontrado o servidor publico municipal arrolado como testemunha
ou havendo recusa reiterada a ser intimado, sera concedido, no prazo fixado pela comissao,
direito a sua substituicdo;

VIl - na hipdtese de a testemunha ndo ser servidor publico municipal, incumbe a
qguem a arrolar o 6nus de trazé-la a audiéncia de inquiricdo, caso em que ndo se procederad a
sua intimacgao;

VIl - a comissdo processante podera convidar testemunha ndo servidora publica
municipal quando o depoimento for necessario para a elucidacdo dos fatos apurados;

IX - quando for necessaria a presenca de pessoa nao servidora publica municipal, com
a finalidade de prestar informacdo relevante para a instrucdo processual, analisadas a
conveniéncia e oportunidade pela autoridade instauradora, podera ser concedida por quem
de direito indenizacdo em valor ndo superior ao da diaria, com a finalidade de ressarcir
eventuais despesas de locomocao;

X - 0 acusado podera desistir do depoimento de quaisquer das testemunhas por ele
arroladas, se considerar suficientes as provas que possam ser ou tenham sido produzidas;

Xl - ndo é causa de nulidade do ato processual a auséncia do acusado ou de seu
defensor na oitiva de testemunha, desde que previamente intimados.

Art. 173. O interrogatdrio do acusado observara, no que couber, as disposi¢ées do
artigo anterior.

Paragrafo Unico. O ndo comparecimento do acusado ao interrogatério ou a sua
recusa em ser interrogado ndo obsta o prosseguimento do processo, tampouco é causa de
nulidade.

Art.174. Quando houver duvida sobre a integridade mental do acusado, a autoridade
instauradora do processo administrativo disciplinar determinara, de oficio ou a requerimento
daquele, do seu defensor ou da comissao processante, que o acusado seja submetido a exame
por Junta Médica Oficial, com a participacdo de ao menos um médico psiquiatra.

§ 12 O pedido de exame de sanidade mental devera ser instruido com os elementos
suficientes a demonstrar a divida e os quesitos a serem respondidos pela pericia, sob pena
de indeferimento.

§ 22 Antes de encaminhar o pedido para a decisdo da autoridade instauradora, a
comissao devera instrui-lo com os demais quesitos formulados pelas outras partes, inclusive
com os da prépria comissao.

§ 32 A decisdo da autoridade competente que instaurar o incidente de insanidade
sobrestard o processo administrativo disciplinar e dard inicio a suspensdo da prescricdao, na
forma desta lei.
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§ 42 Na hipdtese de o incidente de insanidade ter sido solicitado pelo acusado ou seu
defensor, deverd aquele comparecer a Junta Médica Oficial no prazo de até 10 (dez) dias
contados da decisdo referida no § 32 deste artigo, sob pena de extincdo do incidente e
consequente retomada do processo administrativo disciplinar.

§ 52 O incidente devera esclarecer se o acusado apresenta condicdo de sanidade
mental que permita o acompanhamento do processo administrativo disciplinar, bem como
responder os quesitos formulados relativos a apuracdo da infracdo.

Art.175. Aplicam-se ao processo administrativo disciplinar os principios gerais de
direito e, subsidiaria e supletivamente, as normas de direito penal, direito processual penal e
direito processual civil.

Secao IV
Do Rito Processual

Art. 176. A comissao recebera o processo administrativo disciplinar em até 10 (dez)
dias ap6s a instauracdo e iniciard a apuracdo, observado o rito, que sera determinado pela
maior penalidade em abstrato prevista para o tipo:

| - Ordinario, quando se tratar de transgressao disciplinar punivel com demissao,
destituicdo de cargo em comissao, cassag¢ao de aposentadoria ou disponibilidade;

Il - Sumario, quando se tratar de transgressao disciplinar punivel com suspensao ou
multa;

Il - Sumarissimo, quando se tratar de transgressdo disciplinar punivel com
adverténcia.

§ 12 O rito ordindrio atenderd ao seguinte:

| - 0 acusado sera citado para, no prazo de 10 (dez) dias, tomar conhecimento da
imputacdo que lhe é feita, acompanhar o processo pessoalmente ou por meio de defensor,
ou manifestar sua inten¢ao de nao o constituir, bem como requerer a produ¢ao de provas e
oitiva de até 5 (cinco) testemunhas;

Il - encerrado o prazo do inciso |, caso ndo tenha sido constituido defensor, a
autoridade competente nomeara defensor dativo e intimard o servidor sobre tal fato,
competindo ao defensor dativo nomeado, no prazo de 10 (dez) dias, requerer a producado das
provas necessarias a defesa do servidor;

Ill - proceder-se-3a, sucessivamente, a inquiricdo das testemunhas arroladas pela
comissao e pela defesa;

IV - Concluida a fase de inquiricdo das testemunhas, serdo realizadas as diligéncias
necessarias e produzidas as provas deferidas, bem como as de interesse da comissao;

V - Concluida a fase de producgdo de provas, serao designados dia, hora e local para o
interrogatério do acusado, procedendo-se a sua intimacao pessoalmente ou por meio de seu
defensor, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias;

VI - encerrada a instrucdo, a comissdo processante tipificara a transgressao
disciplinar, devendo ser formulado o indiciamento do servidor, com a especificacdo dos fatos
a ele imputados e das respectivas provas;
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VIl - procedido o indiciamento do servidor acusado, este deverd ser intimado
pessoalmente ou por meio de seu defensor, por mandado expedido por membro da comissao
processante, para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias;

VIII - concluida a instrucdo e apresentada a defesa escrita, a comissdo processante
elaborard o relatério final, podendo, antes de conclui-lo, sanear eventuais nulidades, sendo
admitida a realizacdo de diligéncias para dirimir dividas sobre ponto relevante ou suprir falta
que prejudique o esclarecimento dos fatos, hipétese em que sera concedido prazo para nova
defesa escrita.

§ 22 O rito sumario atendera ao seguinte:

| - o acusado serd citado para, no prazo de 7 (sete) dias, tomar conhecimento da
imputacdo que lhe é feita, acompanhar o processo pessoalmente ou por meio de defensor,
ou manifestar sua intencdo de ndo o constituir, bem como requerer a producao de provas e
oitiva de até 3 (trés) testemunhas;

Il - encerrado o prazo do inciso |, caso ndo tenha sido constituido defensor, a
autoridade competente nomeard defensor dativo e intimard o servidor sobre o fato,
competindo ao defensor dativo nomeado, no prazo de 7 (sete) dias, requerer a producdo das
provas necessarias a defesa do servidor;

Ill - proceder-se-3, sucessivamente, a inquiricdo das testemunhas arroladas pela
comissdo e pela defesa;

IV - concluida a fase de inquiricdo das testemunhas, serao realizadas as diligéncias
necessarias e produzidas as provas deferidas, bem como as de interesse da comissao;

V - concluida a fase de producdo de provas, serdao designados dia, hora e local para o
interrogatdrio do acusado, procedendo-se a sua intimagao pessoalmente ou por meio de seu
defensor, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias;

VI - encerrada a instrucdo, a comissdo processante tipificard a transgressao
disciplinar, devendo ser formulado o indiciamento do servidor, com a especificacao dos fatos
a ele imputados e das respectivas provas;

VIl - procedido o indiciamento do servidor acusado, ele deverad ser intimado
pessoalmente ou por meio de seu defensor, por mandado expedido por membro da comissao
processante, para apresentar defesa escrita, no prazo de 7 (sete) dias;

VIII - concluida a instrucdao e apresentada a defesa escrita, a comissao processante
elaborard o relatério final, podendo, antes de conclui-lo, sanear eventuais nulidades, sendo
admitida a realizacdo de diligéncias para dirimir dudvidas sobre ponto relevante ou suprir falta
que prejudique o esclarecimento dos fatos, hipétese em que sera concedido prazo para nova
defesa escrita.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 61AB02F81155E3BFF7E046BDD580FODA

§32 O rito sumarissimo orientar-se-a pelos critérios da oralidade, simplicidade,
economia processual e celeridade e atenderd ao seguinte:

| - 0 acusado sera citado para, no prazo de 5 (cinco) dias, tomar conhecimento da
imputacdo que |he é feita, acompanhar o processo pessoalmente ou por meio de defensor,
ou manifestar sua intencao de ndo o constituir, bem como requerer a producao de provas e
oitiva de até 2 (duas) testemunhas;
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Il - encerrado o prazo do inciso |, caso ndo tenha sido constituido defensor, a
autoridade competente nomeard defensor dativo e intimard o servidor sobre o fato,
competindo ao defensor dativo nomeado, no prazo de 5 (cinco) dias, requerer a producdo das
provas necessarias a defesa do servidor;

Il - apds a producdo das provas, proceder-se-3 a intimacao do acusado pessoalmente
ou por meio de seu defensor, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, para a audiéncia una
de oitiva das testemunhas e interrogatério;

IV - proceder-se-4, em audiéncia una, sucessivamente, a inquiricao das testemunhas
arroladas pela comissdo processante, se houver, e daquelas indicadas pela defesa,
interrogando-se, a seguir, o acusado, se presente;

V - concluidos a inquiricdo de testemunhas, a producdo de provas e o interrogatdrio
do acusado, a comissdo processante, se for o caso, indicid-lo-4 na audiéncia, intimando-o
juntamente com seu defensor para apresentar a defesa escrita no prazo de 5 (cinco) dias;

VI - apresentada a defesa escrita, a comissdo processante elaborara seu relatério
final, podendo, antes de conclui-lo, sanear eventuais nulidades, hipdtese em que serd
concedido prazo para nova defesa.

§ 42 O indiciamento consiste na delimitacdo dos fatos e das provas produzidas, bem
como na indicagao da transgressao disciplinar imputada ao servidor.

§ 52 Ndo cabe o indiciamento do servidor se, com as provas colhidas, ficar
comprovado que:

| - Nao houve a infragdo disciplinar;

Il - O servidor acusado nado foi o autor da infragdo disciplinar;

Il - a punibilidade esteja extinta.

§ 62 Ocorrendo a hipdtese do pardgrafo anterior, a comissdao processante deve
elaborar o seu relatério, concluindo pelo arquivamento do processo administrativo disciplinar.

Art. 177. A comissdo processante deve remeter a autoridade instauradora os autos
do processo administrativo disciplinar, com o respectivo relatdrio, na forma desta Lei.

Secao V
Dos Atos e Termos Processuais

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 61AB02F81155E3BFF7E046BDD580FODA

Art. 178. Os atos e termos do processo administrativo disciplinar ndo dependem de
forma determinada, sendo quando a lei expressamente o exigir, reputando-se validos os que,
realizados de outro modo, preencham sua finalidade essencial e ndo prejudiquem a defesa.

Pardgrafo Unico. A comunicacdo dos atos processuais sera preferencialmente
realizada de forma pessoal, assim compreendidas:

| - a intimac¢do do acusado ou de seu defensor, em audiéncia;

Il - a intimac¢do do acusado na reparticdao, mediante recibo;

Il - a intimacao via postal do acusado, do seu defensor e das testemunhas; e

IV - a utilizacdo de meio eletrénico previamente informado a comissdo processante,
se confirmado o recebimento pelo destinatario para:
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a) a entrega de peticdo a comissao processante;
b) a intimacdo sobre atos do processo administrativo disciplinar, salvo a citacao
inicial.

Secao V
Da Citagdo e da Revelia

Art. 179. O acusado sera citado pessoalmente por meio de mandado expedido por
membro da comissdo para ter conhecimento da imputacdo e:

| - nos ritos ordindrio e sumario, para tomar conhecimento da imputacdo que lhe é
feita, acompanhar o processo pessoalmente ou por meio de defensor e requerer a producdo
de provas e oitiva de testemunhas;

Il - no rito sumarissimo, para requerer a producdo de provas e arrolar testemunhas.

§ 12 O mandado de citagcdo devera:

| - conter a identificacdo e qualificacdo funcional do acusado, nimero do telefone,
meio eletronico para comunicacdo e endereco da comissdo processante;

Il - cientificar o acusado:

a) do seu direito de obter cépia das pecas processuais, ter vista dos autos no local de
funcionamento da comissdo processante e fazer o seu acompanhamento, pessoalmente ou
por intermédio de defensor que constituir;

b) do seu direito de constituir um defensor e de, caso abra mdo deste direito,
nomeacado de defensor dativo, que devera ser Advogado;

c) de dia, hora e local para requerer provas e arrolar testemunhas, nos processos
sujeitos ao rito sumarissimo;

d) das consequéncias da revelia;

e) da prerrogativa de opgdo por um dos vinculos acumulados, em se tratando de
transgressao disciplinar de acumulac¢do de cargos, na forma desta Lei.

Il - ser acompanhado de uma cépia do ato de instauracao do processo administrativo
disciplinar.

§ 22 No caso de recusa do acusado em apor seu ciente, considerar-se-a valida a
citacdo mediante o registro do fato, no préprio mandado, pelo responsavel pela citagdo, com
a assinatura de duas testemunhas.

§ 32 Quando, por duas vezes, a comissao processante houver procurado o acusado
em seu domicilio, sem o encontrar, devera, havendo fundada suspeita de que o mesmo se
oculte para nao ser citado, intimar qualquer pessoa da familia ou, em sua falta, qualquer
vizinho, de que voltard em dia e hora designados, a fim de efetuar a citacdo, momento em
que o membro da comissdao processante comparecera ao domicilio do acusado a fim de cita-
lo, devendo, se o servidor acusado nao estiver presente:

| - informar-se das razbes da auséncia e dar por feita a citacdo, lavrando-se a
respectiva certidao;

Il - deixar cdpia do mandado de citacdo com pessoa da familia do acusado ou com
qualquer vizinho, conforme o caso, registrando-lhe o nome, mediante identificagdo.
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§ 42 A citacdo com hora certa serd efetivada mesmo que a pessoa da familia ou o
vizinho que houver sido intimado esteja ausente ou, embora presente, recusar-se a recebé-
la.

§ 52 Achando-se o acusado em local ignorado, incerto ou inacessivel, a citacdo se fara
por edital publicado uma vez no Diario Oficial do Municipio e observado o seguinte:

| - a citacdo por edital sera realizada somente quando frustradas as tentativas de
citacdo pessoal do acusado, devidamente certificadas nos autos;

Il - a comissdo juntara aos autos copia da publicacao;

Il - o prazo para acompanhar o processo, requerer provas e arrolar testemunhas, nos
termos dos ritos ordinario e sumario, terd inicio a partir da juntada de cdpia da publicacdo aos
autos;

IV - no rito sumarissimo, a data fixada para requerer provas e arrolar testemunhas
deverd constar do edital e ndo podera ser inferior a 30 (trinta) dias contados da assinatura do
mandado.

Art. 180. Considera-se revel o servidor regularmente citado que:

| - nos ritos ordinario e sumario, ndo constituir defensor dentro do respectivo prazo
e deixar de realizar os atos de acompanhamento, producdo de provas, indicacdo de
testemunhas;

Il - no rito sumarissimo, ndo apresentar requerimento de provas, rol de testemunhas
ou deixar de constituir defensor até a data designada para o ato.

§ 12 A revelia sera declarada por termo nos autos do processo, a partir de quando o
servidor ndo serd mais intimado da realiza¢do dos atos processuais.

§ 22 Para defender o acusado revel, o presidente da comissao convocara o defensor
dativo, nomeado na portaria de instauracao, dando-se prosseguimento ao processo.

§ 3° O servidor revel poderd, a qualquer momento, assumir a sua defesa no processo,
recebendo - 0 no estado em que se encontrar.

§ 42 A revelia ndo implica confissdo e ndo exime a comissdo processante de realizar
adequada instrugao processual.
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Secao VI
Da Defesa

Art. 181. Ao acusado é facultado:

| - arguir a incompeténcia, o impedimento ou a suspeicao;

Il - constituir defensor;

IIl - acompanhar depoimento de testemunha, pessoalmente, salvo excecao legal, ou
por meio de seu defensor;

IV - arrolar testemunhas, até o limite estabelecido para o respectivo rito;

V - contraditar testemunha;

VI - requerer ou produzir provas;
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VIl - formular quesitos, no caso de prova pericial, e indicar assistente;
VIII - ter acesso as pecas dos autos; e
IX - apresentar recurso.

Paragrafo Unico. E do acusado o custo de pericia ou exame por ele requerido, se ndo
houver técnico habilitado nos quadros da Administracdo publica municipal.

Art. 182. A defesa técnica do acusado em processo administrativo disciplinar, exceto
os casos de autodefesa, serd exercida por Advogado.

Secao VII
Do Relatdrio Final

Art. 183. Concluida a instrucdo e apresentada a defesa escrita, a comissdo
processante elaborara o relatorio final, no qual deverdo constar:

| - as informacgdes sobre a instauracdo do processo;

Il - o resumo das pecas principais dos autos, com especificacdo objetiva dos fatos
apurados, das provas coletadas e dos fundamentos juridicos de sua convicgao;

Il - a conclusdo sobre a inocéncia ou responsabilizacdo do acusado, com a indicacdao
do dispositivo legal infringido;

IV - a indicagdo das penalidades aplicaveis, bem como as circunstancias agravantes
ou atenuantes e de aumento de penalidade, no caso de conclusdo pela responsabilizagao do
acusado.

Paragrafo Unico. O processo administrativo disciplinar, com o relatdério final da
comissdo, serd remetido a autoridade que determinou a sua instauragdo para julgamento ou
envio a autoridade competente.

Secao VIl
Do Julgamento

Art. 184. Recebido o processo, a autoridade que determinou sua instauragdo o
julgara no prazo de 30 (trinta) dias a contar de seu recebimento, ou o remeterd, no prazo de
5 (cinco) dias, a autoridade competente para o julgamento.

§ 12 A autoridade referida neste artigo solicitard, antes do julgamento, manifestacao
juridica da Procuradoria-Geral do Municipio sobre a legalidade do processo.

§ 22 A autoridade julgadora podera devolver o processo a comissao para producao
de novas provas, quando necessaria para a elucidagdo dos fatos, ou para o refazimento de
atos processuais, caso identificada alguma nulidade, observados o contraditério e a ampla
defesa.
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§ 32 O julgamento deverd conter:

| - 0 histérico do processo, com o resumo das principais pecas, a descricao objetiva
dos fatos apurados e das provas coletadas;

Il - a decisdo sobre a extincdo da punibilidade, a inocéncia ou a responsabilizacdo do
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acusado com a indicacdo do dispositivo legal infringido, bem como a exposicio dos
fundamentos faticos e juridicos de sua convicgdo;

Il - a dosimetria da penalidade, além da aplicacdo da inabilitacdo, na forma desta Lei,
no caso de decisdao condenatoria.

§ 42 Apds o julgamento, a autoridade promoverd a expedicdo dos atos dele
decorrentes e, na hipdétese de decisdo condenatdria, adotard as providéncias necessarias a
execucdo da penalidade.

Art. 185. O processo administrativo disciplinar devera ser concluido nos seguintes
prazos, contados da data da instauracdo:

| - 120 (cento e vinte) dias, quando adotado o rito ordinario;

Il - 60 (sessenta) dias, quando adotado o rito sumario;

Il - 45 (quarenta e cinco) dias, quando adotado o rito sumarissimo.

Paragrafo Unico. Na impossibilidade de conclusdo dos trabalhos nos prazos fixados
nos incisos deste artigo, a comissdao processante deverd comunicar o fato a autoridade
instauradora para que ela adote as providéncias cabiveis, inclusive quanto a concessdo de
prazo adicional para o término da instrucdo processual, ndo podendo o somatorio de prazos
exceder a 180 (cento e oitenta) dias, 90 (noventa) dias ou 60 (sessenta) dias, nos casos
previstos respectivamente nos incisos |, Il e lll deste artigo.

Art. 186. Havendo mais de um servidor acusado e diversidade de sang¢des propostas
no relatério da comissao processante, o julgamento cabera a autoridade competente para a
imposicao da penalidade mais grave.

Art. 187. No julgamento do processo administrativo disciplinar que apure o acumulo
irregular de cargos, fungGes ou empregos publicos ou proventos de aposentadoria, caso a
autoridade julgadora confirme a ilicitude do acimulo, serdo observadas também as seguintes
disposicdes:

| - demonstrado nos autos que o servidor fez a op¢do por um dos vinculos, com o
consequente desfazimento do acumulo, a autoridade seguird com o julgamento;

Il - caso o acumulo ndo tenha sido desfeito, a autoridade intimara o servidor da
decisdo relativa a ilicitude, abrindo o prazo de 10 (dez) dias para que este opte, caso queira,
por um dos vinculos;

Ill - decorrido o prazo previsto no inciso Il deste artigo, o julgamento devera ser
concluido.
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Pardgrafo Unico. Caso o servidor ndao opte, por um dos vinculos a penalidade
disciplinar aplicavel devera incidir sobre o vinculo do municipio de Araguaina.

Art. 188. O ato de julgamento sera publicado no érgao oficial, devendo o acusado e
seu defensor serem intimados do seu teor.
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§ 12 O presidente da comissdo processante devera ser cientificado do teor do ato de
julgamento do processo administrativo disciplinar.

§ 29 A comissdo, quando ndo permanente, uma vez cientificada do ato de
julgamento, dissolver-se-a, mas os seus membros prestardo, a qualquer tempo, a autoridade
competente os esclarecimentos que Ihes forem solicitados a respeito do processo.

Art. 189. O prazo para oposicdo de recurso é de 10 (dez) dias, contado a partir da
intimacdo do acusado ou de seu defensor ou divulgacdo oficial da decisdo recorrida.

§ 12 O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se ndo a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias, encaminha-lo a autoridade imediatamente superior,
a quem caberd decidir o recurso em carater definitivo, no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 22 O recurso interposto em face de decisdo condenatdria na qual tenha sido
aplicada penalidade de suspensdo, multa, demissao, destituicdo de cargo em comissdo ou
cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade serd recebido com efeito suspensivo.

§ 32 Observado o disposto neste artigo, o processamento do recurso obedecerd ao
disposto em nesta lei.

Secao IX
Da Revisao

Art. 190. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido aide
oficio, quando ocorrerem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do
punido ou a inadequac¢ao da penalidade aplicada.

§ 12 Nao constitui fundamento para a revisdao a simples alega¢do de injustica da
penalidade, ou a arguicdo de nulidade suscitada no curso de processo origindrio, bem como a
que, nele invocada, tenha sido considerada improcedente.

§ 22 Tratando-se de servidor falecido ou desaparecido, a revisdao podera ser requerida
por qualquer dos seus sucessores ou dos familiares constantes do seu assentamento
funcional.
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Art. 191. O requerimento sera dirigido a mesma autoridade que houver imposto a
penalidade disciplinar.

§ 12 A revisdo sera apensada aos autos do processo administrativo disciplinar.

§ 22 Na inicial, o requerente fard uma exposicdo dos fatos e circunstancias ainda nao
apreciados no processo origindrio, capazes de modificar o julgamento e pedird a designacao
do dia e hora para inquiricdo das testemunhas que arrolar.

§ 32 No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 192. Recebido o requerimento, a autoridade designara comissao revisora,
composta de 3 (trés) membros, um dos quais desde logo designado como presidente, ndo
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podendo integra-la qualquer dos membros da comissdao do processo administrativo disciplinar
originario ou da sindicancia.

Art. 193 A comissdo concluird os seus trabalhos em 60 (sessenta) dias permitida a
prorrogacao, a critério da autoridade a que se refere o artigo anterior, por mais 30 (trinta)
dias, e remetera o processo a este, com relatdrio.

Paragrafo Unico. Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as
normas e procedimentos proprios do processo administrativo disciplinar.

Art. 194. O prazo para julgamento do pedido de revisdo serd de 30 (trinta) dias,
podendo antes a autoridade determinar diligéncias.

Paragrafo uUnico. Cabera ao Chefe do Poder Executivo o julgamento, quando do
processo revisto houver resultado penalidade de demissdo, destituicdao de cargo em comissao,
cassacdo de aposentadoria e de disponibilidade.

Art. 195. A decisdo do pedido de revisdo do processo administrativo disciplinar
podera:

| - julgar procedente a revisdo, tornando sem efeito a penalidade imposta e
restabelecendo todos os direitos por ela atingidos;

Il - julgar parcialmente procedente a revisao, desclassificando a infragdo para outro
tipo disciplinar de penalidade mais branda;

Il - julgar improcedente a revisdao, mantendo o julgamento anterior.

Paragrafo uUnico. Da revisdao do processo ndao podera resultar agravamento de
penalidade.

Secao X
Da Resolugao Consensual De Conflitos

Art. 196. O Termo de Ajustamento de Conduta - TAC consiste em instrumento de
resolucdo consensual de conflitos, utilizado de forma alternativa a processos disciplinares que
envolvam transgressdes disciplinares de menor potencial ofensivo.
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Paragrafo Unico. Para os fins deste artigo, considera-se transgressao disciplinar de
menor potencial ofensivo a conduta punivel com adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta)
dias, nos termos desta Lei.

Art. 197. O TAC sera celebrado pela autoridade competente para a instauragao do
processo administrativo disciplinar e homologado, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contado
da celebracdo, pela autoridade competente para o julgamento do processo administrativo
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Art. 198. Por meio do TAC, que tera eficacia de titulo executivo administrativo, o
servidor assumird a responsabilidade pela pratica da transgressao disciplinar, comprometer-
se-3a a ajustar sua conduta, observar os deveres e proibicdes previstos na legislacdo vigente,
bem como ressarcir os danos e prejuizos porventura causados ao erario.

Art. 199. O ajustamento de conduta serad proposto e conduzido pelo Presidente da
Comissdo, permanente ou especial, de Sindicancia de Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 200. Para a celebracdo do termo de ajustamento de conduta, a autoridade
competente devera constatar a presenga cumulativa dos seguintes requisitos:

| - reconhecimento pelo servidor da responsabilidade pela pratica da transgressao
disciplinar;

Il - compromisso do servidor perante a administracdo de ajustar sua conduta aos
deveres e as proibicdes previstos na legislacdo e a ressarcir os danos e prejuizos porventura
causados ao erario;

Il - penalidade aplicavel, em tese, de adverténcia ou de suspensao de até 30 (trinta)
dias, indicando objetivamente, no caso de suspensao, o prazo em dias da penalidade, baseada
em nota técnica emitida pela Comissdo de Sindicancia e de Processo Administrativo
Disciplinar;

IV - inexisténcia de processo administrativo disciplinar em curso relativo a pratica de
outra infragao disciplinar;

V - primariedade do servidor;

VI - inexisténcia de TAC celebrado nos ultimos 3 (trés) anos, para as transgressoes
disciplinares apenadas com adverténcia;

VII - inexisténcia de TAC celebrado nos ultimos 5 (cinco) anos, para as transgressoes
disciplinares apenadas com suspensado de até 30 (trinta) dias;

VIII - auséncia de circunstancias agravantes ou que justifiguem a majoracdo da
penalidade, previstas nesta Lei.

Paragrafo Unico. O TAC firmado sem o preenchimento dos requisitos previstos neste
artigo sera declarado nulo, devendo-se realizar a apuracdo da responsabilidade do agente
publico, na forma da legislacao aplicavel.
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Art. 201. Nos casos em que da conduta do servidor houver resultado dano ou extravio
de bem publico, o ressarcimento, apds a apura¢dao do montante devido, podera ocorrer:

| - por meio do seu pagamento integral em parcela Unica;

Il - por meio de parcelamento do valor devido, nos limites estabelecidos neste
Estatuto, em valores atualizados;

Ill - pela entrega de um bem de caracteristica igual ou superior ao danificado ou
extraviado; ou

IV - com a reparacdo do bem danificado que o restitua as condi¢des anteriores.
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termos avengados para o ressarcimento.
§ 22 O ressarcimento de que trata este artigo se dara em favor do érgdo ou da
entidade em que ocorreu a transgressao disciplinar.

Art. 202. O TAC:

| - ndo sera publicado;

Il - constara do assentamento individual do servidor e tera vigéncia de 2 (dois) anos
contados a partir da sua celebracao.

Art. 203. O acompanhamento do efetivo adimplemento dos termos do TAC durante
seu prazo de vigéncia sera realizado pela chefia imediata do servidor, sem prejuizo das
competéncias préprias da Comissdo de Sindicancia e de Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 204. O adimplemento integral do TAC, até o término da vigéncia prevista no
inciso Il do art. 202 desta Lei, resulta na extingao da punibilidade da transgressao disciplinar.

Art. 205. O descumprimento das condi¢cdes firmadas no TAC, declarado pela
autoridade de que trata o art. 197, importard na aplicacdo imediata da penalidade
objetivamente definida em seu instrumento.

Paragrafo Unico. A aplicacao da penalidade de que trata o caput:

| - ndo afasta a obrigacdo de ressarcimento ao erario ou restituicdo do bem;
Il - acarreta a inabilitagao do servidor, nos termos desta Lei;

Il - tera seu registro cancelado consoante nos dispositivos desta Lei.

Art. 206. Em caso de cometimento de nova infragao disciplinar durante o periodo de
vigéncia do TAC, o seu julgamento levara em consideragao a causa de aumento de penalidade
quando:

| - se a que tiver de ser aplicada for a de adverténcia, ela sera convertida em
suspensao de 30 (trinta) dias;

Il - se a que tiver de ser aplicada for a de suspensdo, ela serd aumentada pela metade,
nao podendo ser inferior a 30 (trinta) dias e ndo superior a 90 (noventa) dias.
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Art. 207. O TAC devera ser registrado em sistema informatizado de Recursos
Humanos e no dossié funcional do servidor, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, a contar da
data de sua celebracgao.

Art. 208. O TAC podera ser celebrado nos processos disciplinares em curso, na data
da publicacdo desta Lei, caso constatada a presenca cumulativa dos requisitos necessarios a
sua celebracdo, desde que ndo tenha havido decisdo condenatoria.

Art. 209. Em caso de extravio ou dano ao bem publico, que implicar em prejuizo de
pequeno valor, podera a apuracdo do fato ser realizada por intermédio de Termo
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Circunstanciado Administrativo - TCA.

§ 12 Para os fins deste artigo, considera-se prejuizo de pequeno valor, aguele ndo
superior a 10 (dez) salarios minimos vigentes.

§ 22 A celebracdo do TCA constitui ato voluntdrio do servidor, ndo cabendo a
Administracdo a imposicdo deste instituto.

Art. 210. A Administracdo Publica poderd expedir normas complementares a
aplicacdo e celebracdo do Termo de Ajustamento de Conduta - TAC, bem como do Termo
Circunstanciado Administrativo - TCA.

Secao XI
Da Aposentadoria Do Servidor

Art. 211. O regime préprio da previdéncia ao qual se vincula a Prefeitura Municipal
de Araguaina destina-se exclusivamente aos servidores ocupantes de cargo de provimento
efetivo, na forma prevista na Constituicdao Federal e em lei complementar especifica.

Art. 212. Caberd a unidade gestora do Regime Préprio de Previdéncia dos
Servidores a concessdo, a manutengdao, o pagamento e o custeio dos beneficios
previdenciarios conferidos aos servidores efetivos e respectivos dependentes, na forma
prevista em lei especifica.

Art. 213. O servidor sera aposentado em legitima observancia do que trata a Lei
Municipal que regulamenta o Regime Préprio de Previdéncia Social.

TiTULO VIII
CAPITULO UNICO
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 214. Em legitima observancia ao que estabelece o art. 37 da Constituicao Federal,
poderd ocorrer a lotagao, por intermédio de contrato administrativo, sem concurso publico, de
carater excepcional, para atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, quer para o desempenho das atividades de carater eventual, temporario ou
excepcional, quer para o desempenho das atividades de carater permanente, da prestacao do
servico publico municipal, conforme legislacdo vigente e critérios estabelecidos e publicados
em regulamento especifico publicado pelo Chefe do Poder Executivo.
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TiTULO IX
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 215. O Dia do Servidor Publico serd comemorado no dia 28 (vinte e oito) de
outubro de cada ano.
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Art. 216. Por motivo de crenca religiosa ou de convic¢ao filosofica ou politica, o
servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminacdo em sua
vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 217. Ao servidor publico civil é assegurado, nos termos da Constituicdo Federal
e da Lei Organica Municipal, o direito a livre associacdo sindical.

Art. 218. Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer
pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual.

Paragrafo unico. Equipara-se ao cOnjuge a companheira ou companheiro, que
comprove unido estavel como entidade familiar.

Art. 219. Para os fins desta Lei, considera-se sede o municipio onde a reparticao
estiver instalada e onde o servidor tiver exercicio, em carater permanente.

TiTULO X
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 220. Os servidores publicos do Poder Executivo de Araguaina ficam submetidos
ao regime juridico instituido por esta Lei.

Art. 221. O adicional por tempo de servico, instituido pela lei 1.323/93, ora revogada,
serd pago no limite do percentual devido na data de publicacdo desta lei,e mantido, o
percentual, como vantagem pessoal, nas atualiza¢des de vencimento do servidor, observada
aregrado Art.87.

Art. 222. O direito a licenga prémio nao usufruida, instituida pelo inciso VIII do art. 74
e art. 93 da Lei 1.323/93, ora revogada e substituida pela Licenca Capacitagdo, podera ser
gozado ou indenizado, a luz do interesse da Administracao Municipal.
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Art. 223. Salvo disposi¢do legal em contrdrio, aos prazos previstos nesta Lei aplica-
se o seguinte:

| - na contagem de prazos processuais, computar-se-ao somente os dias uteis;

Il - a contagem dos demais prazos é feita em dias corridos.

§ 12 Para os fins dos incisos | e Il a contagem dar-se-a excluindo-se o dia do
comecgo e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado para o primeiro dia util
seguinte o comeco ou o vencimento do prazo que cair em dia:

a) sem expediente;

b) de ponto facultativo;

c) em que a reparticdo ficou fechada;

d) cujo expediente foi encerrado antes do horario habitual.

§ 29 Salvo disposicdo legal em contrdrio, os prazos sdao continuos, ndo se
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interrompem, ndo se suspendem, nem se prorrogam.

§ 32 Na hipdétese de interrupcdo, extingue-se a contagem do prazo ja feita e
reinicia-se nova contagem a partir da data em que o prazo foi interrompido.

§ 42 Na suspensdo, a contagem do prazo fica paralisada, devendo ser retomada
de onde parou na data em que cessar a causa suspensiva.

§ 52 Os prazos fixados em meses ou anos contam-se de data a data.

§ 62 Se no més do vencimento ndao houver o dia equivalente ao do comeco do
prazo, tem-se como termo o ultimo dia do més.

Art. 224. Respeitadas as restricdes constitucionais, a pratica dos atos previstos
neste Estatuto é delegavel.

Art. 225. A competéncia para a concessado das vantagens pecuniarias e beneficios
em geral ndo especificada neste Estatuto serddeterminada, nas esferas da administragao
direta, autarquica e fundacional, por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 226. Revoga-se:

| -aLlei N21.323, de 20 de setembro de 1.993; e

Il - aLei N2 2.559, de 11 de marc¢o de 2008.

Art. 227. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Araguaina, Estado do Tocantins, aos 26 dias do més dezembro de 2024.

WAGNER RODRIGUES BARROS
Prefeito de Araguaina
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