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MENSAGEM DE ENCAMINHAMENTO N° 42/2024

A Sua Exceléncia, o Senhor
Marcos Antonio Duarte da Silva
Presidente da Camara Municipal Araguaina/TO

Ref.: Projeto de Lei Complementar /2024

Senhor Presidente,

Cumpre-me através do presente encaminhar a esta Augusta Casa de Leis o Projeto
de Lei Complementar Municipal, que visa reestruturar o Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Araguaina — IMPAR e consolidar a legislagao do Regime Préprio
de Previdéncia Social — RPPS, a que se vinculam os servidores publicos ocupantes de cargo
em provimento efetivo da Administracdao Publica Direta, Autdrquica, Fundacional e do
Poder Legislativo do Municipio de Araguaina.

A reestruturagdo a ser promovida, ocorrera em conformidade com os limites
estabelecidos pela Constituicdo Federal e pela Legislacdo Previdencidria aplicavel a
organizagao e funcionamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS.

O projeto de lei submetido a andlise deste Parlamento advém de recomendacgao
do Ministério Publico do Estado do Tocantins realizada em marg¢o de 2023 ao Municipio de
Araguaina, com base no Procedimento Preparatério n. 2022.0008202.

O Parquet Estadual promoveu tal medida com a finalidade de apurar supostas
irregularidades na gestao administrativa da autarquia municipal do IMPAR, notadamente
com relagdo a constituicdo do quadro de servidores do IMPAR, que a época, funcionava
com cargos comissionados (20) e apenas (01) um servidor efetivo do municipio em cessao,
muito embora hoje o quadro de servidores seja composto de cargos comissionados (19) e
(03) servidores efetivos em cessdo.

Assim, como forma de resguardar o erdrio e promover o devido provimento do
guadro de servidores do IMPAR em respeito ao regramento constitucional de ocupacao
dos cargos publicos por servidores efetivos e admitidos mediante concurso publico, pelo
menos em sua maioria, é que se apresenta esse projeto de lei.

Além disso, foi observada a necessidade de consolidacdo da legislacdo de regéncia
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da autarquia previdencidria municipal, tendo em vista a quantidade expressiva de leis
esparsas e normativos tratando da matéria.

Logo, a consolidacdo proposta visa organizar a legislacdo previdenciaria local e
tornar mais simplificado o manuseio e aplicacdo da legislacdo municipal.
Devido a importdncia denotada por esta matéria, requeiro, nos termos do

Regimento Interno desta Casa, que a sua tramitacdo se dé em carater de URGENCIA E
RELEVANCIA, e desde ja conto com o apoio dos Nobres Edis na aprovacdo desta minuta.

Araguaina, Estado do Tocantins, aos 26 dias do més de novembro de 2024.

WAGNER RODRIGUES BARROS
Prefeito de Araguaina
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

"DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO INSTITUTO
DE PREVIDENCIA E DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO
DE ARAGUAINA — IMPAR, CONSOLIDA A LEGISLACAO
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

Eu, PREFEITO MUNICIPAL DE ARAGUAINA, ESTADO DO TOCANTINS, no uso das
atribuicBes legais e fundamentado na Lei Organica Municipal, faco saber que a CAMARA
MUNICIPAL DE ARAGUAINA, ESTADO DO TOCANTINS, APROVOU e Eu SANCIONO a seguinte
Lei:

TiTULO|
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
RPPS DO MUNICIPIO DE ARAGUAINA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Araguaina — IMPAR e consolidada a legislacdo do Regime
Préprio de Previdéncia Social — RPPS, a que se vinculam os servidores publicos ocupantes
de cargo em provimento efetivo da Administracao Publica Direta, Autarquica, Fundacional
e do Poder Legislativo do Municipio de Araguaina.

Paragrafo Unico - A reestruturagdo de que trata o caput deste artigo, ocorrerd em
conformidade com os limites estabelecidos pela Constituicao Federal e pela legislacao
previdencidria aplicdvel a organizacdo e funcionamento dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social - RPPS.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 2° O Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS tem por finalidade propiciar
a cobertura dos riscos sociais a que se encontram sujeitos os seus segurados, mediante
pagamento de beneficios previdenciarios, garantindo-lhes os meios de subsisténcia nos
eventos de incapacidade permanente, idade avancada, tempo de servico e morte.

§ 192 A responsabilidade de promocao de cobertura de riscos sociais e
disponibilizacdo de servicos e pagamentos de remuneragdes para cobertura de eventos de
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doenca e para protecdo a maternidade dos servidores ocupantes de cargos efetivos do
Municipio de Araguaina, sdo de responsabilidade dos drgdos executivos e legislativo do
Municipio.

§ 22 Para fins de realizacdo de inspecbes e juntas médicas, de avaliacdo de
incapacidade laborativa temporaria e permanente, podera haver parceria de atendimento
firmada entre os drgdos publicos da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do
Poder Executivo do Municipio e do Poder Legislativo com o IMPAR.

CAPITULO 1lI
DOS PRINCIiPIOS

Art. 3° O Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS obedecera os seguintes
principios:

| - vinculagdo na utilizacdo dos recursos previdenciarios, sendo vedadas:

a) a utilizacdo de recursos financeiros destinados a taxa de administracdo sem a
estrita observancia dos limites estabelecidos por esta Lei e pela legislacao federal aplicavel
a espécie;

b) a realizacdo de empréstimos de qualquer natureza que envolva a utilizacdo de
recursos previdenciarios pertencentes ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS seja
a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios e suas respectivas entidades da
Administra¢do Publica Indireta;

Il - solidariedade mediante contribuicdo dos entes patronais, dos servidores
ativos, inativos e dos pensionistas para o Regime Prdprio de Previdéncia Social - RPPS;

I1I- equilibrio financeiro e atuarial, mediante a adogao de técnicas de gestdo que
garantam a equivaléncia entre as receitas auferidas e as obriga¢des do Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS em cada exercicio financeiro, bem como a adocdo de critérios
atuariais que propiciem a manutencao de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das
receitas estimadas e das obrigacdes projetadas, apuradas atuarialmente em longo prazo;

IV- vedacdo de criagdo, majoracdao ou extensdo de qualquer beneficio ou servico
previdencidrio sem que haja a demonstragao e criagcdo da correspondente fonte de custeio
total;

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 9AC0300F2BDBA357769C83FCB7536BEO

V - representatividade, mediante a participacdo dos entes patronais, dos
servidores ativos e inativos na instancia de decisdo em que o0s seus interesses sejam objeto
de discussao e deliberagao;

VI - publicidade, mediante a garantia de pleno acesso aos segurados e ao publico,
das informacgdes relativas a gestdo do regime, inclusive por meio da rede mundial de
computadores, de informagdes atualizadas sobre as receitas e despesas do regime, sobre
a gestdo dos beneficios previdenciarios, bem como de outros dados pertinentes a gestao
do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS;

VIl - separacdo dos recursos previdenciarios e da contabilidade em relacdo ao ente
Federativo;
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VIl - seguranca, rentabilidade e prudéncia na aplicacdo dos recursos
previdenciarios;

IX - universalidade de participacdo no plano de beneficios previdenciarios previsto
nesta Lei, mediante contribuicdo;

X - subsidiariedade das normas aplicaveis ao Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS;

Xl - diversidade da base de financiamento do regime;

Xll- sujeicdo aos drgdos de fiscalizacdo e controle;

XIlI- responsabilidade pela gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS;

XIV - observancia irrestrita das normas de conduta ética previstas nesta Lei.

CAPITULO IV
DA UNIDADE GESTORA UNICA DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS

Secao |
Da Autarquia Previdencidria

Art. 4° Fica reestruturado o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio
de Araguaina - IMPAR, Unidade Gestora Unica do Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS, pessoa juridica de direito publico interno de natureza Autdrquica que compde a
Administra¢do Publica Indireta do Municipio de Araguaina.

Paragrafo Unico — O IMPAR terd como sede o Municipio de Araguaina e sua
duragdo serd por prazo indeterminado.

Art. 5° Na condicdo de Autarquia Previdencidria, o IMPAR se sujeitard a
fiscalizacdo dos 6rgdos de controle interno e externo, respondendo seus gestores pelo
descumprimento das normas estabelecidas nesta Lei, bem como da legislacdo federal
aplicada a organizac¢do e funcionamento dos Regimes Prdprios de Previdéncia Social - RPPS.

§ 12 O Analista Controlador se reportard diretamente ao Conselho de
Administracdo, para informar fato relevante e apresentara Relatdrio de Conformidade e
Regularidade mensalmente, com consolida¢do anual, que demonstrara o cumprimento dos
critérios legais, disposicdes regulamentares, metas de desempenho e indicadores de
gualidade do Contrato de Desempenho, celebrado entre a Unidade Gestora do RPPS -
IMPAR e o Municipio de Araguaina, que tenha por objeto a fixacdo de metas de
desempenho na forma do § 8.9, art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 22 O Analista Controlador apresentara mensalmente, com consolidacao anual
para a Presidéncia do IMPAR, o Relatério de Atividades do Controle Interno, em
atendimento ao art. 69, caput, inc. | e alinea "b" desta Lei Complementar, para subsidiar a
gestdao com informacdes técnicas para o Relatdrio de Governancga Corporativa, no qual sdo
descritas todas as atividades desenvolvidas pela estrutura de governanca da autarquia.

§ 32 O Conselho de Administracao definird os critérios que serdo observados nos
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relatdrios produzidos pelo Controle Interno do RPPS, que permitam aferir a sua qualidade,
relacionados a abrangéncia dos assuntos a serem objeto de verificacdo, bem como a sua
funcionalidade, repercussao e alcance.

§ 42 Deverdo ser capacitados em Sistema de Controle Interno, no minimo, 03 (trés)
servidores da unidade gestora do RPPS, sendo 01 (um) servidor da area de controle interno,
01 (um) membro do Comité de Investimentos e 01 (um) membro do Conselho Fiscal.

Art. 6° Para o desempenho de suas finalidades, a Autarquia contard com:

| - estrutura organizacional prdpria e internamente hierarquizada nos termos
desta Lei;

Il - autonomia administrativa e financeira;

Il - patrimoénio préprio e individualizado;

IV - receitas e atribuicGes de competéncia especificas estabelecidas nesta Lei.

Secao ll
Das Atividades

Art. 7° Para o atingimento das finalidades previstas no artigo 22 desta Lei, o IMPAR
desenvolvera as seguintes atividades:

| - atendimento aos segurados;

Il - concessao de beneficios previdenciarios;

Ill- pagamento de beneficios previdenciarios;

IV - gestdo dos beneficios previdencidrios concedidos;

V - arrecadacgdo das contribuicGes previdencidrias junto aos entes patronais, aos
segurados ativos, inativos e pensionistas;

VI - gestdo de seu patrimonio, notadamente dos recursos previdenciarios;

VII - escrituragdo contabil;

VIII- realizacdo de pericias médicas;

IX - realizagdo do procedimento administrativo de compensacgao previdenciaria;

X - recadastramento dos servidores ativos, inativos e pensionistas;

Xl - demais atividades relacionadas com as finalidades do Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS.
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Art. 8° O IMPAR constituird quadro funcional préprio de servidores publicos
ocupantes de cargos em provimento efetivo e de livre nomeacdo e exoneragao regidos sob
o Regime Juridico Unico Estatutdrio do Municipio.

Art. 9° O provimento dos cargos a que se refere o artigo anterior sera efetivado
em conformidade com as normas estabelecidas na Constituicdo Federal e no Regime
Juridico Unico Estatutdrio do Municipio, nas quantidades, denominagdes, cargas horarias
semanais, requisitos de ingresso, tabelas de vencimentos e progressao funcional dos cargos
especificados nos Anexos desta Lei Complementar.
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Art 10 Fica facultado a Administracdo Publica Direta, Autdrquica, Fundacional e ao
Poder Legislativo do Municipio utilizar-se do instrumento de cessao de servidores publicos
ocupantes de cargo de provimento efetivo para o IMPAR, em conformidade com as normas
do Regime Juridico Unico Estatutario do Municipio.

§ 12 Os servidores da Administracdo Publica Direta, Autarquica, Fundacional ou do
Poder Legislativo do Municipio de Araguaina cedidos a entidade autarquica de que trata
esta Lei Complementar, ndo terdo prejuizo no computo do tempo de servico para os
beneficios estatutarios.

Secao lll
Do Patrimonio

Art. 11 O patrimoénio do IMPAR sera constituido:

| - pelos bens moveis e imoveis de titularidade da Autarquia, incluidos os doados
pela Administra¢do Publica Direta, Autarquica, Fundacional ou Poder Legislativo;

Il - pelos direitos creditdrios de origem previdencidria;

Il - pelos recursos previdenciarios de titularidade do Fundo de Previdéncia

Paragrafo Unico — A Administracdo Publica Direta, Autdrquica, Fundacional e o
Poder Legislativo ficam autorizados a doar bens modveis e imdveis a Autarquia
Previdencidria de que trata esta Lei, observadas as regras estipuladas na Lei de licitagao
vigente.

Art. 12 O patrimonio e as receitas do IMPAR possuirdo afetacdo especifica, ficando
sua utilizagdo estritamente vinculada:

| - ao pagamento dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lei;

Il - a cobertura de sua taxa de administracao.

Secao IV
Da Taxa de Administracao

Art. 13 Para cobertura das despesas administrativas do IMPAR, fica estabelecido
a titulo de taxa de administragdo o valor minimo anual de 3% (trés por cento), considerando
como base de calculo o valor do somatdrio da remuneragdo de contribuicao de todos os
servidores ativos vinculados ao RPPS, relativo ao exercicio financeiro anterior, a ser
custeado pela Prefeitura, Camara Municipal, Autarquia e Fundagdes do Municipio de
Araguaina.

§ 19 A taxa de administracdo podera ser alterada conforme o enquadramento do
PRO GESTAO ou nhormas supervenientes.

Art. 14 O Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS podera constituir reserva
com eventuais sobras das despesas administrativas dentro do exercicio financeiro, cujos
valores serdo utilizados para os fins a que se destina a taxa de administracao.
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§ 12 A aquisi¢do, construgao ou reforma de bens imdéveis com os recursos
destinados a taxa de administracdo restringem-se aos destinados ao uso préprio do IMPAR,
sendo vedada a utilizacdo desses bens para investimento ou uso por outro orgdo publico
ou particular, em atividades assistenciais ou quaisquer outros fins que ndo aqueles
vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS definido nesta Lei.

§ 22 O descumprimento dos critérios fixados neste capitulo para a taxa de
administracdo representara utilizacdo indevida dos recursos previdencidrios do IMPAR.

§ 32 Os recursos da reserva da taxa de administracdo poderdo ser objeto, na
totalidade ou em parte, de reversdo para pagamento dos beneficios de aposentadoria e de
pensdo por morte do RPPS, inclusive para amortizacdo de déficit atuarial que vise
pagamento de beneficios futuros, desde que aprovada pelo Conselho de Administracao do
IMPAR, vedada a devolucdo dos recursos ao ente federativo.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Art. 15 A estrutura de governanca do IMPAR sera composta pelos seguintes

| - Conselho de Administracao;

Il - Conselho Fiscal;

Il - Secretaria Executiva.

IV — Comité de Investimentos,

§ 12 E obrigatdrio, para a maioria simples dos membros, que compd&e o Conselho
de Administragdo, o Conselho Fiscal e a Secretaria Executiva, possuirem a Certificacao
Profissional CRPPS ou equivalente que vier a substituir, conforme estabelecido na Portaria
MPT 1467/2022 e nas normas que vierem a altera-la.

§ 2° Nao ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das demais
situagdes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar
n? 64, de 18 de maio de 1990;

§ 32 Em conformidade com os critérios estabelecidos nesta Lei, os membros do
Conselho de Administracdao serdao escolhidos de forma a conferir representatividade aos
servidores ativos, aos inativos e aos entes patronais.

§ 42 Os membros do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e do Comité
de Investimento terdo direito a percepcao de indenizacdo pecunidria, pelos gastos
advindos das reunides ordinarias e extraordinarias, inclusive na modalidade de
teletrabalho, mediante a comprovacao de comparecimento na reunido, cujo valor serd
correspondente e proporcional de até 10% (dez por cento) do vencimento base padrdo do
cargo de menor remuneracao do IMPAR por reunido.

§ 52 Aiindenizacdo prevista no § 42 ndo poderd ultrapassar mensalmente a quantia
20% (vinte por cento) do vencimento base padrdo do cargo de menor remuneragao do
IMPAR, nem sera paga ao Conselheiro que ndo comparecer a respectiva reunido.

§ 62 Cabera aos membros do Conselho de Administracdao, do Conselho Fiscal e da
Secretaria Executiva, zelarem pelo sigilo dos dados pessoais relativos aos segurados e
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pensionistas do IMPAR, sob pena de responsabilidade nas esferas administrativa, civil e
penal.

§ 72 O conselheiro que comparecer as reunides e atividades de trabalho, terd o
respectivo periodo de auséncia ao local de trabalho abonado por declaracdo de
comparecimento, exarada pelo IMPAR .

§ 82 Os drgaos da Estrutura de Governanga da Autarquia produzirdo Relatérios de
Governanga Corporativa mensais, com consolidacdo anual, em que demonstrardo as
atividades realizadas, na forma desta Lei Complementar e do Regimento Interno do IMPAR.

§ 99 Fica admitido que Relatdrios de Governanca Corporativa dos Conselhos de
Administracdo e Fiscal e do Comité de Investimentos poderdo ser registrados como parte
das atas das reunides ordindrias e extraordinarias dos colegiados.

CAPITULO |
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 16 O Conselho de Administragdo é o 6rgdo de deliberagao superior do IMPAR.

Secao |
Da Composicao

Art. 17 O Conselho de Administracdo serd composto por 1(um) presidente
(presidente da Autarquia) e mais 05 (cinco) Conselheiros titulares e até 05 (cinco)
Conselheiros suplentes, de forma paritdria, preferencialmente com formacgdo superior em
qualquer area, cujos cargos dos Conselheiros serdo de provimento por mandato de 03
(trés) anos definidos por (elei¢cao), ou, por nomeagao, enquanto houver vinculo ativo com
a Administracdo Publica do Municipio de Araguaina, sendo:

| - 01 (um) Conselheiro Presidente de livre nomeacdo e exoneragao por parte do
Prefeito Municipal.

Il - 01 (um) Conselheiro de livre nomeacdo e exoneragao por parte do Prefeito
Municipal, representante do Poder Executivo, oriundo da Secretaria Municipal de
Administracdo, da Secretaria Municipal da Fazenda, Controle Interno do Municipio ou da
Procuradoria Geral do Municipio, ocupantes de cargo em provimento efetivo, dotados de
estabilidade funcional e vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS;

llI- 02 (dois) Conselheiros eleitos pelo voto direto e secreto entre seus pares,
representantes dos servidores publicos ativos da Prefeitura de Araguaina, ocupantes de
cargo em provimento efetivo, dotados de estabilidade funcional e vinculados ao Regime
Proprio de Previdéncia Social - RPPS;

IV- 01 (um) Conselheiro eleito pelo voto direto e secreto entre seus pares,
representante dos servidores publicos ativos do Poder Legislativo do Municipio de
Araguaina, ocupante de cargo em provimento efetivo, dotado de estabilidade funcional e
vinculado ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS;

V - 01 (um) Conselheiro de livre nomeacdo e exoneracao por parte do Prefeito
Municipal, representante dos servidores publicos inativos da Administracao Publica Direta,

» Av. José de Brito Soares, 728 - Setor Anhanguera | 77.818-530 | (63) 3411-7022 S PREFEITURA
\

ARAGU:Ey: 53
Ofk:

www.araguaina.to.gov.br | gabinete@araguaina.to.gov.br

]

ﬁ N° PROC.: 02503 - PLC 038/2024 - AUTORIA: Executivo Municipal

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://araguaina.votacaoeletronica.inf.br/autenticidadepdf

%:[m] copiGo DO DOCUMENTO: 004399

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 9AC0300F2BDBA357769C83FCB7536BEO



PREFEITURA
H ESTADO DO TOCANTINS
ARAGUAINA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINA

pbb CIDADE QUE NAO PARA GABINETE DO PREFEITO

Autdrquica, Fundacional e do Poder Legislativo do Municipio de Araguaina, vinculado ao
Regime Proéprio de Previdéncia Social - RPPS.

§ 12 O Conselho de Administracdo tera 01 (um) Vice-Presidente e 01 (um)
Secretdrio, que serao escolhidos através de eleicdo direta e secreta entre os membros do
colegiado, em reunido ordindria a ser realizada apds a posse de seus membros.

§ 29 O Vice-Presidente substituird o Presidente, caso ndo seja possivel a
substituicdo por suplente, nas suas auséncias, impedimentos temporarios ou na hipdtese
de vacancia até a indicacdo de novo Presidente.

§ 32 Na hipdtese de impedimento tempordario ou licenca temporaria de membro
titular do Conselho de Administracdo, este sera substituido pelo primeiro suplente.

§ 42 Na hipotese de ocorréncia de impossibilidade definitiva do exercicio da
funcdo por parte de membro titular do Conselho de Administracao, o primeiro suplente, e
assim sucessivamente, assumira a funcdo até a conclusdao do mandato.

§ 52 Todos os Conselheiros eleitos e os nomeados representantes da
Administragdo Publica Direta, Autarquica, Fundacional e do Poder Legislativo do Municipio
terdo direito a voto no Conselho de Administracdo, exceto o Presidente, que tera o voto de
qualidade em caso de empate de votagao, devidamente justificado por Declaragao de Voto
gue demonstre as motivagoes qualitativas.

§ 62 Fica vedado o estabelecimento de critérios de formacgdo profissional como
requisitos de elegibilidade e de nomeagao para membro do Conselho de Administragao,
exceto a habilitagdo, a certificacdo e a experiéncia exigidas pelas normas editadas pelos
orgaos fiscalizadores para a gestdao dos recursos previdenciarios de regimes proprios de
previdéncia.

§ 72 Os membros do Conselho de Administragdo terdao formagao de nivel superior,
e serd exigido que na composicdo do Colegiado, a maioria dos conselheiros tenha
comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas dreas financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscaliza¢do, atuarial ou de auditoria.

§ 82 O Conselheiro podera ser reconduzido ao maximo de dois mandatos titulares
consecutivos para o mesmo Conselho, como forma de assegurar a renovagao periddica do
Colegiado.

§ 92 As matérias relativas ao funcionamento do Conselho de Administracdo serao
tratadas pelo Regimento Interno da Autarquia, aprovado por deliberagao, respeitados os
limites estabelecidos em Lei.

§ 10 O Prefeito Municipal podera indicar um servidor ativo para ocupar o cargo de
conselheiro previsto no inciso V, caso nao haja servidor inativo qualificado a ocupagao do
respectivo cargo.
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Secao ll
Das Competéncias

Art. 18 Compete ao Conselho de Administragao deliberar sobre:
| - o relatério mensal de atividades do Conselho Fiscal;
Il- o conteldo das avalia¢cdes atuariais, visando a definicdo do plano de custeio,
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gue garantird os recursos previdencidrios necessarios ao financiamento do plano de
beneficios previsto nesta Lei, apds discussdao conjunta a ser realizada com o atuario
responsdvel, com o Conselho Fiscal e com a Secretaria Executiva;

I1l- o conteldo técnico relativo ao Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes
Orgcamentarias - LDO e a Lei Orcamentaria Anual - LOA;

IV- a politica anual de investimentos dos recursos previdenciarios;

V- o Regimento Interno que cuidard do funcionamento do Colegiado e suas
alteragodes, incluidas possiveis lacunas, se existentes;

VI- a aquisicdo de bens imdveis;

VII- a aceitacdo de doagbGes com encargo;

VIII - a requisicdo de documentos para o desempenho de suas atribuicdes, junto
ao Conselho Fiscal e a Secretaria Executiva;

IX - representar ao Ministério Publico, em caso de irregularidade administrativa no
orgao, devidamente circunstanciada;

X - determinar a realizacdo de inspecoes e auditorias;

Xl - autorizar a contratacdo de auditores independentes;

XIl - convocar membros da Secretaria Executiva e convidar membros do Conselho
Fiscal para as reunides do Conselho Deliberativo;

Xl — encaminhar recomendacdo ao presidente do IMPAR, diante da constatacdo
de ilegalidades e extrapolagdao de competéncias em desacordo com esta lei;

XIV - demais assuntos de interesse da Autarquia, desde que lhes sejam
submetidos:

a) pelo Prefeito Municipal;

b) pelo Presidente do Poder Legislativo Municipal;

c) pelo Presidente do IMPAR;

d) pela maioria absoluta dos membros do Conselho de Administragao;

e) pelo Presidente do Conselho Fiscal.

CAPITULO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 19 O Conselho Fiscal é o érgao de fiscalizacao do IMPAR.
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Secao |
Da Composicao

Art. 20 O Conselho Fiscal sera composto por 06 (seis) Conselheiros titulares e até

06 (seis) Conselheiros suplentes, de forma paritaria, cujos cargos serdo de provimento por

mandato de 03 (trés) anos, definidos por eleicdo ou por nomeacdo, enquanto houver
vinculo ativo com a Administracdao Publica do Municipio de Araguaina, sendo:

| - 02 (dois) Conselheiros de livre nomeacdo e exoneracdo por parte do Prefeito

Municipal, representantes do Poder Executivo, oriundos das carreiras vinculadas ao

Sistema de Controle Interno, como da Secretaria Municipal de Controle Interno, da
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Secretaria Municipal da Fazenda, Contabilidade Geral do Municipio ou da Procuradoria
Geral do Municipio, dotados de estabilidade funcional e vinculados ao Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS;

Il - 02 (dois) Conselheiros eleitos pelo voto direto e secreto entre seus pares,
detentores de mandato, representantes dos servidores publicos ativos da Prefeitura de
Araguaina, dotados de estabilidade funcional e vinculados ao Regime Prdéprio de
Previdéncia Social - RPPS;

Il - 01 (um) Conselheiro eleito pelo voto direto e secreto entre seus pares,
detentor de mandato, representante dos servidores publicos ativos do Poder Legislativo do
Municipio de Araguaina, dotados de estabilidade funcional e vinculados ao Regime Préprio
de Previdéncia Social - RPPS;

IV - 01 (um) Conselheiro de livre nomeacdo e exonera¢ao por parte do Prefeito
Municipal, detentor de mandato, representante dos servidores publicos inativos da
Administragdo Publica Direta, Autarquica, Fundacional e do Poder Legislativo do Municipio
de Araguaina, vinculado ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS.

§ 12 O Conselho Fiscal tera 01 (um) Presidente escolhido dentre os membros
eleitos e 01 (um) 1.2 Secretdrio, que serao escolhidos através de eleicdo direta e secreta
entre os membros do colegiado, em reunido ordinaria a ser realizada apds a posse de seus
membros.

§ 22 O 1.2 Secretdrio substituira o Presidente nas suas auséncias, impedimentos
temporarios ou na hipdtese de vacancia até a eleicao de novo Presidente.

§ 32 Na hipdtese de impedimento temporario ou licenga temporaria de membro
titular do Conselho Fiscal, este sera substituido pelo primeiro suplente.

§ 42 Na hipotese de ocorréncia de impossibilidade definitiva do exercicio da
funcdo por parte de membro titular do Conselho Fiscal, o primeiro suplente, e assim
sucessivamente, assumird a funcao até a conclusdao do mandato.

§ 52 Todos os Conselheiros eleitos e os nomeados representantes da
Administragdo Publica Direta, Autarquica, Fundacional e do Poder Legislativo do Municipio
terdo direito a voto no Conselho Fiscal, exceto o Presidente, que tera o voto de qualidade
em caso de empate de votagao, devidamente justificado por Declaragao de Voto que
demonstre as motivagdes qualitativas.

§ 62 Os membros do Conselho Fiscal deverdao demonstrar serem detentores de
formagdo em educac¢do superior, graduacdo ou pds-graduacdo, ou possuir comprovada
experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica,
de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria, no minimo de 1 ano.

§ 72 Os membros do Conselho Fiscal deverao possuir a habilitacao, a certificacao
e a experiéncia exigidas pelas normas editadas pelos 6rgaos fiscalizadores para a gestao
dos recursos previdenciarios de regimes préprios de previdéncia.

§ 82 O Conselheiro podera ser reconduzido ao maximo de dois mandatos titulares
consecutivos para o mesmo Conselho, como forma de assegurar a renovacgao periddica do
Colegiado.

§ 92 As matérias relativas ao funcionamento do Conselho Fiscal serdo tratadas
pelo Regimento Interno da Autarquia, aprovado por deliberacdo, respeitados os limites
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estabelecidos em Lei.

§ 10 O Prefeito Municipal podera indicar um servidor ativo para ocupar o cargo de
conselheiro previsto no inciso 1V, caso ndo haja servidor inativo qualificado a ocupacdo do
respectivo cargo.

Secao ll
Das Competéncias

Art. 21 Compete ao Conselho Fiscal:

| - elaborar o seu relatério mensal de atividades e encaminhd-lo ao Conselho de
Administracdo para deliberacao;

Il - emitir parecer sobre os balancetes mensais e o balanco anual da Autarquia;

Il - analisar o conteudo técnico dos anteprojetos relativos ao Plano Plurianual -
PPA, a Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e a Lei Orcamentaria Anual - LOA, a serem
propostos pela Secretaria Executiva, encaminhando-os ao Conselho de Administracdo para
aprovacao, além de acompanhar a sua execucao;

IV - acompanhar a execug¢do orcamentaria anual;

V - fiscalizar a execugdo da Politica Anual de Investimentos;

VI - fiscalizar a concessdo e a manutencado dos beneficios previdenciarios;

VII - fiscalizar a estrita aplicacado da legislagao previdencidria aplicavel aos Regimes
Préprios de Previdéncia Social - RPPS;

VIII- requisitar documentos para o desempenho de suas atribui¢bes, junto a
Presidéncia da Autarquia;

IX - realizar apontamentos sobre quaisquer inconsisténcias técnicas encontradas
na gestao da Secretaria Executiva, apontando as medidas a serem adotadas para a sua
corregao;

X - opinar sobre assuntos de natureza econémica, financeira e contabil que |hes
sejam submetidos pelo Conselho de Administracao ou pela Secretaria Executiva.

X| - elaborar e aprovar seu regimento interno nos limites de sua competéncia
prevista nesta lei;

XIl - requerer a Secretaria Executiva, caso necessario, a contratacdo de assessoria
técnica;

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 9AC0300F2BDBA357769C83FCB7536BEO

Xlll- recomendar a pratica de medidas para sanar eventuais irregularidades
encontradas, sem prejuizo de sua comunicac¢ao ao Ministério Publico e Tribunal de Contas,
guando for o caso;

XIV- praticar quaisquer outros atos julgados indispensaveis ao trabalho de
fiscalizacdo, desde que com o amparo legal;

Paragrafo Unico - Os itens do relatério mensal de atividades do Conselho Fiscal
serdo sistematizados no Regimento Interno do colegiado.
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Art. 22 A Secretaria Executiva é o 6rgdo de execucdo das atividades do IMPAR.

Secao |
Da Composicao

Art. 23 A Secretaria Executiva sera composta:

| - pela Presidéncia;

Il - pela Secretaria Executiva de Administracdo e Previdéncia;

Il - pela Secretaria Executiva de Planejamento, Orcamento, Contabilidade e
Financas;

§ 12 Poderd ser firmado Contrato Desempenho, celebrado entre a Unidade
Gestora do RPPS - IMPAR e o Municipio de Araguaina, que tenha por objeto a fixacdo de
metas de desempenho na forma do § 8.2, do artigo 37 da Constituicao Federal, cuja
Secretaria Executiva se submetera ao cumprimento de metas de desempenho e de
indicadores de qualidade, observando-se:

| - quando firmado o Contrato de Desempenho, celebrado entre a Secretaria
Executiva do IMPAR e o Prefeito Municipal, havera prazo de duracdo de 01 (um) ano,
preferencialmente no periodo de 1.2 de janeiro a 31 de dezembro, podendo ser renovado
anualmente;

Il - no contrato de Desempenho estardao previstos os controles e critérios de
avaliagdo de desempenho, direitos, obrigagdes e responsabilidade dos dirigentes;

§ 292 Haverd apresentacdo de contas anual aos Conselhos Fiscal e de
Administragao, devendo ser dada publicidade aos resultados relativos ao cumprimento do
Contrato de Gestao.

§ 32 Os membros da Secretaria Executiva deverdo possuir a habilitagdo, a
certificacdo e a experiéncia exigidas pelas normas editadas pelos drgaos fiscalizadores para
a gestdo dos recursos previdencidrios de regimes préprios de previdéncia.

Art. 24 O cargo de Presidente serd de livre nomeacao e exoneragao por parte do
Prefeito Municipal, ficando sua escolha condicionada a referendo por parte do Poder
Legislativo do Municipio.
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Art. 25 As fungdes das Secretarias Executivas serdo exercidas por servidores
publicos ocupantes de cargo de provimento efetivo ou comissionado da Administracao
Publica Direta, Autarquica, Fundacional e do Poder Legislativo do Municipio, as quais serao
indicadas pelo Presidente do IMPAR, ficando sua escolha condicionada a referendo por
parte do Prefeito Municipal.

Pardgrafo unico: Caso as funcbes de secretaria, incluidas as diretorias, sejam
exercidas por servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, este fara jus a
remuneragao do cargo que ocupa, acrescido de 50% do cargo de secretdrio ou diretor, ou
optar apenas pela remuneragdo do cargo de secretdrio ou diretor, conforme o caso.
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Art. 26 O servidor ocupante do cargo de Presidente, Secretdrio Executivo e
Diretor, deverd demonstrar que é detentor de formacdo de educacdo superior e com
experiéncia minima de 1 (um) ano comprovada nas areas de Administracdo, Direito,
Economia, Contabilidade, Gestdao Publica ou outras areas afins.

Art. 27 O titular do cargo de Presidente sera substituido em suas férias,
afastamentos e impedimentos legais, até o limite de até 30 (trinta) dias, pelo Secretario
Executivo de Administracdo e Previdéncia, que durante o periodo de substituicao, receberd
a remuneracao atribuida ao Presidente.

Art. 28 Na hipotese de afastamentos e impedimentos do Presidente por periodo
superior a 30 (trinta) dias, cabera ao Prefeito Municipal proceder a imediata nomeacdo de
um Secretario substituto.

Art. 29 Os Secretarios Executivos de Administracdo e Previdéncia e de
Planejamento, Or¢camento, Contabilidade e Finangas serdao substituidos em suas férias,
afastamentos e impedimentos legais, até o limite de 30 (trinta) dias, por servidor ocupante
de cargo da Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional e do Poder Legislativo
do Municipio, em exercicio no IMPAR, designado pelo Presidente, e optardo pela
remuneragao do cargo em comissao ou pela remuneragdao do cargo que ocupa acrescido
de 50% do cargo de secretario.

Art. 30 Na hipdtese de afastamentos e impedimentos dos Secretarios Executivos
de Administracao e Previdéncia e de Planejamento, Orcamento, Contabilidade e Financas
por periodo superior a 30 (trinta) dias, caberd imediata nomeac¢do de substituto pelo
Presidente.

Subsecdo Unica
Do Procedimento de Referendo da Indicagao do Presidente

Art. 31 Os nomes indicados pelo Prefeito Municipal para ocupar cargos de
Presidente e de Secretarios do IMPAR, deverdo ser referendados.

Pardgrafo Unico. Cabera ao Poder Legislativo do Municipio de Araguaina
referendar os nomes indicados pelo Prefeito Municipal, para ocupar o cargo de Presidente
e Secretarios Executivos.

Art. 32 O referendo a que se trata o artigo anterior devera seguir o seguinte
procedimento:

| - escolha do nome do Presidente por parte do Prefeito Municipal;

a) encaminhamento de Mensagem especifica por parte do Prefeito Municipal para
o Poder Legislativo do Municipio, para efeitos de referendo;

b) recebimento da Mensagem pelo Poder Legislativo e manifestacdo sobre o
referendo do nome do Presidente, nos termos do Regimento Interno da Casa;

c) nomeacdo do Presidente do IMPAR pelo Prefeito Municipal, mediante a
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publicacdo de Portaria no Didrio Oficial do Municipio;

Il - escolha dos nomes dos Secretdrios por parte do Presidente do IMPAR,;

a) encaminhamento de Mensagem especifica por parte do Prefeito Municipal para
o Poder Legislativo do Municipio, para efeitos de referendo;

b) recebimento da Mensagem pelo Poder Legislativo e manifestacdo sobre o
referendo dos nomes dos Secretarios, nos termos do Regimento Interno da Casa;

¢) nomeacao dos Secretdrios pelo Presidente do IMPAR, mediante a publicacdo de
Portaria no Diario Oficial do Municipio;

Secao ll
Das Atribui¢6es da Presidéncia

Art. 33 Compete a Presidéncia do IMPAR:

| - promover a administragdo geral do IMPAR cumprindo e fazendo cumprir as
normas previstas nesta Lei e na legislacdao federal aplicavel aos Regimes Préprios de
Previdéncia Social - RPPS;

Il - coordenar e dirigir todas as atividades de execugao a serem desenvolvidas no
ambiente organizacional do IMPAR;

Il - representar o IMPAR ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, e nas suas
relacdes com terceiros;

IV - realizar a consolidagao e o fechamento do relatério mensal de atividades da
Secretaria Executiva e encaminha-lo ao Conselho Fiscal;

V - cumprir estritamente as normas previstas no Regimento Interno do IMPAR,
complementando-o, se necessario, na hipdtese da existéncia de lacunas, mediante a edi¢ao
de normas que tratam da fixacao de atribuicOes aos seus 6rgdos no ambito da Secretaria
Executiva;

VI - estabelecer e publicar os parametros e diretrizes gerais de funcionamento do
IMPAR mediante a publica¢dao de atos normativos internos;

VIl - praticar todos os atos de administragcdao de pessoal do IMPAR sob qualquer
regime de trabalho, excepcionados os atos de nomeacao a cargo do Prefeito Municipal nos
termos desta Lei;

VIl - supervisionar o encaminhamento ao Ministério da Previdéncia Social dos
relatérios e demais documentos aptos a demonstrar o cumprimento da legislacdo federal
aplicavel aos Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS, com vistas a manutencado da
regularidade do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP;

IX - encaminhar, na primeira quinzena do més de julho de cada ano, a Proposta
Orgamentaria Anual do IMPAR para apreciagdao do Conselho de Administracao;

X - determinar a realizacdo de auditorias;

Xl - assegurar a qualidade do atendimento aos segurados e seus beneficiarios;

XII - convocar as reunides da Secretaria Executiva, estabelecer a pauta e dirigi-las;

XIII - proporcionar ao Conselho de Administracdao e ao Conselho Fiscal os meios
necessarios para seu funcionamento;

XIV - autorizar os atos de delegacdao de atribuicdes das Secretarias, podendo
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estabelecer a alcada mdaxima para a geréncia delegada;

XV - deferir, atualizar e cancelar os pedidos de beneficios previdenciarios;

XVI - fornecer os documentos que lhe sejam requisitados pelo Conselho de
Administracdo e pelo Conselho Fiscal;

XVIl- prestar as informacbes solicitadas pelos drgdos de controle interno e
externo;

XVIII- enviar as avaliacGes atuariais anuais ao Ministério da Previdéncia Social,
apos regular aprovacao por parte do Conselho de Administracao;

XIX - encaminhar ao érgdao competente da Administracdo Publica Direta, os
processos administrativos de indole disciplinar, para regular apuracdo e aplicacdo da
sanc¢do cabivel, nos termos do Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Araguaina;

XX- dar cumprimento as deliberagcbes do Conselho de Administracdo e as
orientacdes ou correcdes sugeridas pelo Conselho Fiscal, desde que pertinentes no que se
refere ao aperfeicoamento da gestdo e desde que revestidas de legalidade;

XXI- motivar os atos administrativos relacionados a Presidéncia que envolva a
utilizacdo de recursos previdenciarios oriundos da taxa de administracao;

XXII- executar a politica de investimentos do IMPAR aprovada pelo Conselho de
Administracdo e mediante o auxilio técnico do Comité de Investimentos;

XXIII- controlar a frequéncia dos servidores vinculados a Presidéncia;

XXIV- praticar os seguintes atos administrativos, em conjunto com o Secretario
Executivo de Planejamento, Or¢amento, Contabilidade e Finangas:

a) elaboragdo da politica anual de investimentos dos recursos previdencidrios do
IMPAR;

b) elaboracdo de relatério mensal contendo a execugao da politica anual de
investimentos, analisando seus resultados;

c) elaborar o Plano Plurianual do IMPAR, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a
Proposta Or¢camentaria Anual;

d) subscricdo de cheques e demais documentos relativos a movimentacao dos
recursos previdenciarios do IMPAR;

e) lavratura dos contratos administrativos, convénios, ajustes e demais
instrumentos similares;

f) cobranca na hipdtese de atraso nos pagamentos ou nos repasses das
contribui¢des previdencidrias devidas ao IMPAR,;

g) dar ciéncia ao Conselho Fiscal e ao Conselho de Administracdo na ocorréncia da
hipdtese prevista na alinea anterior.
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Art. 34 Compete a Secretaria Executiva de Administracdo e Previdéncia o
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| - elaboracdo do relatério mensal de atividades da Secretaria e encaminhamento
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Il - concessdo e manutencdo de beneficios previdencidrios;

Il - compensacgao previdenciaria;

IV- pericias médicas;

V - cadastro, incluidas as atividades de recadastramento e de gestdo do Sistema
de Gestdo Previdenciaria para Regimes Proprios de Previdéncia Social - SIPREV;

VI - atendimento previdencidrio, incluindo acompanhamento Pré-Aposentadoria,
Pds-Aposentadoria e Plantdo Tira-duvidas.

VII- gestdo de pessoal;

VIlI- tecnologia de informacao;

IX - compras, servicos, licitacdes e contratos;

X - almoxarifado;

Xl - arquivo e digitalizacdo de documentos;

XlI- servicos gerais como os de limpeza, vigilancia e de manutencdo;

XIlI- atendimento, incluidas as atividades de recepcao, protocolo e autuacdo;

XIV - controle da frequéncia dos servidores vinculados a Secretaria.

XV - lavratura dos contratos administrativos, convénios, ajustes e demais
instrumentos similares;

Art. 35 Cabera ao Regimento Interno do IMPAR sistematizar as seguintes matérias
relacionadas a Secretaria Executiva de Administra¢do e Previdéncia:

| - o detalhamento e a descrigao das atividades a serem desenvolvidas por suas
DivisOes e Nucleos;

Il - os conteudos de seu relatério mensal de atividades.

Secao V
Das Atribui¢cGes da Secretaria Executiva de Planejamento, Orgamento, Contabilidade e
Financas

Art. 36 Compete a Secretaria Executiva de Planejamento, Orgamento,
Contabilidade e Finangas o desenvolvimento das atribuicGes relacionadas as seguintes
atividades:

| - elaboracdo do relatério mensal de atividades da Secretaria e encaminhamento
a Presidéncia;

Il - planejamento;

Il - orcamento;

IV - contabilidade;

V - finangas;

VI - patriménio;

VIl - a pratica dos seguintes atos administrativos, em conjunto com a Presidéncia:

a) elaboracdo da politica anual de investimentos dos recursos previdenciarios do
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c) elaboracdo do Plano Plurianual do IMPAR, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e
da Proposta Orcamentaria Anual;

d) subscricdo de cheques e demais documentos relativos a movimentacdo dos
recursos previdenciarios do IMPAR;

e) cobranca na hipdtese de atraso nos pagamentos ou nos repasses das
contribuicdes previdencidrias devidas o IMPAR ;

f) dar ciéncia ao Conselho Fiscal e ao Conselho de Administracdo na ocorréncia da
hipdtese prevista na alinea anterior.

Art. 37 Caberd ao Regimento Interno do IMPAR sistematizar as seguintes matérias
relacionadas a Secretaria Executiva de Planejamento, Orcamento, Contabilidade e
Financas:

| - o detalhamento e a descricdo das atividades a serem desenvolvidas por suas
DivisOes e Nucleos;

Il - os conteludos de seu relatério mensal de atividades.

CAPITULO V
DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 38 O Comité de Investimentos é instrumento necessario para garantir a
consisténcia da gestdo dos recursos e visa a manuten¢do do equilibrio econémico e
financeiro de seus ativos e passivos.

§ 12 Os membros do Comité de Investimentos deverao ser pessoas que integram
a estrutura organizacional do IMPAR ou designados pelo Poder Executivo Municipal.

§ 22 Os membros do Comité de Investimentos deverdo obrigatoriamente possuir
certificacdo por entidade autébnoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no
mercado brasileiro de capitais, conforme estabelecido na Portaria MPT 1467/2022 e nas
normas que vierem a altera-la.

§ 32 Os membros do Comité de Investimento terdao garantia de acesso a todas as
informacgdes relativas aos processos de investimentos de recursos do RPPS.

Art. 39 Compete ao Comité de Investimentos:
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I- Avaliar propostas, submetendo-se aos drgdos competentes para deliberagao;

II- Subsidiar o Conselho de Administracdo do IMPAR de informac¢des necessarias a
sua tomada de decisoes;

I1l- Analisar os cendrios macroecon6micos, observando os possiveis reflexos no
patrimonio;

IV- Acompanhar o grau de risco de investimento, reportando aos gestores do RPPS
e Conselhos qualquer situagao de risco elevado;

V- Acompanhar a execuc¢do da politica de investimentos.

Art. 40 S3o integrantes do Comité de Investimentos:
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I- 01 servidor da Autarquia, responsavel pela gestdo de recursos do RPPS, com
certificacdo CPA-IO — Presidente do Comité;

I1- 01 servidor indicado pelos servidores publicos efetivos do Municipio;

I11- 01 servidor indicado pelo Conselho Deliberativo;

IV - 02 servidores indicados pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 12 Os membros integrantes do Comité de Investimentos serdo nomeados por
Portaria do Poder Executivo Municipal.

§ 22 Os membros integrantes do Comité de Investimentos poderdo participar de
cursos de atualizacdo, sendo que as despesas serdo custeadas pelo RPPS, na forma da
legislacdo municipal vigente;

Art. 41 As reunides do Comité de Investimentos serdo mensais.

§ 12 O Comité de Investimentos reunira extraordinariamente sempre que
necessario, por convocacao do Presidente do Comité e Secretarios Executivos.

§ 22 As convocacOes para as reunides extraordinarias deverdao ser comunicadas
com antecedéncia de 02 (dois) dias.

§ 32 As deliberacdes do Comité dar-se-a pelo voto simples dos membros.

CAPITULO VI
DAS REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, CONSELHO FISCAL E COMITE DE
INVESTIMENTOS

Art. 42 As reunides do Conselho de Administracao, Conselho Fiscal e Comité de
Investimentos serdo realizadas:

| - ordinariamente, uma vez por més;

Il - extraordinariamente, desde que convocadas:

a) pelo Presidente do Conselho ou por um ter¢o de seus membros;

b) pelo Presidente da Autarquia.

Art. 43 A realizacao de reunido extraordinaria ficara condicionada:

| - a prévia convocagao nos termos do Regimento Interno do IMPAR;

Il - a regular fundamentacado sobre a relevancia e necessidade de sua realizacao
por parte de quem a convocou, sob pena de nulidade da reunido.
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Art. 44 As reunides deverdo ser realizadas na sede do IMPAR, podendo ser
realizadas em outro local quando da impossibilidade de sua realizagao na sede da Autarquia
ou de modo virtual pelo modalidade de video conferéncia.

Art. 45 As reunides deverdo ser realizadas preferencialmente durante o horario
normal de expediente das reparti¢cdes publicas municipais.
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§ 12 O servidor que se encontrar no exercicio da funcdo de Conselheiro, podera
ausentar-se do seu local de trabalho durante o horario normal de expediente, para
participar de reunido ordindria ou extraordindria e de outras atividades de trabalho, de
treinamento, de capacitacdo, de qualificacdo ou de certificacdo do Conselho a que
pertencer, mediante comunicacao prévia ao seu superior hierdrquico, com a apresentacao
de comprovantes posteriormente a participacdo nas atividades acima descritas.

§ 22 O periodo em que o servidor encontrar-se em atividade de Conselheiro
devera ser considerado como expediente, para efeitos de sua frequéncia, ndo ensejando o
pagamento de horas extraordinarias.

Art. 46 As demais normas de funcionamento das reunides serdo sistematizadas no
Regimento Interno do IMPAR.

CAPITULO VII
DAS NORMAS DE CONDUTA ETICA

Art. 47 As normas de conduta ética previstas neste Capitulo tém por finalidade
balizar a conduta funcional dos membros do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal
e da Secretaria Executiva, de forma que sua atuac¢do ocorra em estrita conformidade com
as finalidades, com a preservagao da imagem e dos interesses institucionais do IMPAR.

Paragrafo Unico - As normas de conduta de que trata o caput deste sdo cogentes
e vinculam a todos os seus destinatarios, sendo que o seu descumprimento acarretara na
responsabilizacdo aos seus infratores nos termos desta Lei.

Art. 48 As normas de conduta ética balizardo a conduta funcional de seus
destinatdrios em suas relac¢des:

| - com os entes patronais;

Il- com os segurados;

I1l- com os administrados;

IV- entre os membros do Conselho de Administracao, do Conselho Fiscal e da
Secretaria Executiva.
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Art. 49 Os membros do Conselho de Administracdao, do Conselho Fiscal e da
Secretaria Executiva ficardao submetidos as seguintes normas de conduta ética:

| - abster-se da pratica de quaisquer condutas que possam representar ingeréncias
indevidas nas atividades dos colegiados a que ndo pertencam;

Il - primar pela razoabilidade, responsabilidade e pondera¢cdao nas relagdes
interpessoais e na tomada de decisdes no interior da Estrutura de Governanca do IMPAR,;

Il - atuar com urbanidade, decoro, transparéncia, lealdade e respeito pelas
diferencas de opinido nas relacdes interpessoais no interior da Estrutura de Governanca do
IMPAR;

IV - pautar sua conduta pelo zelo, prudéncia, competéncia e adequacado técnica na
tomada de decisdes, sendo vedada a pratica de quaisquer condutas omissivas ou
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comissivas de estrita responsabilidade de Conselheiro, Presidente ou Secretdrio aptas a
acarretarem prejuizos econdmicos, administrativos ou a imagem institucional do IMPAR;

V - abster-se da pratica de quaisquer atos que possam representar
descumprimento da hierarquia funcional no interior da Estrutura de Governanca do
IMPAR;

VI - abster-se da pratica de conduta no exercicio da atividade de Conselheiro, de
Presidente ou Secretario que se mostre em desarmonia com as finalidades institucionais e
com a imagem do IMPAR;

VIl - adotar conduta que prejudique a reputacdao moral dos demais membros
pertencentes a estrutura de Governanca e aos segurados do IMPAR;

VIII - utilizar o cargo para obter qualquer favorecimento para si ou para outrem;

- permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses
de ordem pessoal interfiram na atividade com os demais membros da Estrutura de
Governanga;

XIV- praticar conduta que possa ser interpretada como favorecimento ou troca de
favores, utilizando-se da posi¢cdo de Conselheiro, de Presidente ou Secretdio Executivo do
IMPAR;

X - referir-se de maneira deseducada ou depreciativa quando da manifestacdo em
processos administrativos em tramite no IMPAR ;

X| - retirar da sede do IMPAR, sem prévia e expressa autorizacdao do superior
hierarquico imediato, qualquer documento, livro ou bem pertencente a Autarquia;

XIl - solicitar ou fazer uso de informagdes do IMPAR em beneficio préprio, de
terceiros ou em prejuizo as finalidades institucionais da Autarquia;

Xlll- inserir informacdo diversa em processo administrativo com a finalidade de
alterar a verdade ou prejudicar as relagdes interpessoais no interior da Estrutura de
Governanga;

XIV - ausentar-se do local de trabalho durante o expediente do IMPAR sem
autorizacdo expressa do superior hierarquico imediato.

Art. 50 O procedimento para caracterizacdao do descumprimento das normas de
conduta ética previstas neste Capitulo sera sistematizado pelo Regimento Interno do
IMPAR.

TiTULO 1Nl
DAS CONDICOES DE ELEGIBILIDADE, DE INDICACAO, DO PROCESSO ELEITORAL E DO
MANDATO

CAPITULO |
DAS CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

Art. 51 Os candidatos a Conselheiro de Administracdo e a Conselheiro Fiscal
deverdao demonstrar o preenchimento das seguintes condicdes de elegibilidade:
| - encontrarem-se revestidos de capacidade para a pratica de todos os atos da
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vida civil;

Il - encontrarem-se na condicdo de servidores publicos municipais ocupantes de
cargo em provimento efetivo, dotados de estabilidade funcional ou encontrarem-se na
condicdo de aposentado vinculado ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS;

Il - ndo terem sofrido condenacado judicial transitada em julgado, pela pratica de
conduta definida como crime nos termos da legislacdo penal;

IV - ndo terem sofrido condenacdo judicial transitada em julgado, pela pratica de
ato de improbidade administrativa, assim definido na legislacdo especifica;

V - ndo terem cometido, no periodo anterior a 10 (dez) anos do pedido de registro
da candidatura, infracdo disciplinar, assim definida pela legislagcdo municipal aplicavel a
espécie, apurada em regular processo administrativo em que tenha sido garantido o
exercicio do direito a ampla defesa e ao contraditério, transitado em julgado
administrativamente;

VI - ndo encontrarem-se em exercicio de mandato eletivo;

VIl - sujeicdo aos critérios estabelecidos pela Lei Municipal sobre nomeacdo dos
cargos comissionados e fun¢des de confianga;

VIl - ndo terem perdido o mandato dentro da estrutura de governanga.

IX - possuir a habilitagcdao, a certificagdo e a experiéncia exigidas pelas normas
editadas pelos 6rgaos fiscalizadores para a gestdo dos recursos previdenciarios de regimes
préprios de previdéncia.

CAPITULO II
DAS CONDICOES PARA A INDICACAO

Art. 52 Os indicados as vagas de Presidente e de representantes do Conselho de
Administracdo, o representante do Conselho Fiscal e os Secretdrios do IMPAR, deverao
demonstrar o preenchimento das seguintes condi¢Oes de indicagao:

| - auséncia de condenacao judicial transitada em julgado, pela pratica de conduta
definida como crime nos termos da legislagao penal;

Il - auséncia de condenacao judicial transitada em julgado, pela pratica de ato de
improbidade administrativa, assim definido na legislacao especifica;

Il - a auséncia de cometimento de infracao disciplinar, assim definida pela
legislacdo municipal aplicavel a espécie, apurada em regular processo administrativo em
gue tenha sido garantido ao segurado o direito a ampla defesa e ao contraditério transitado
em julgado administrativamente;

IV - ndo terem perdido o mandato de Conselheiro de Administracdo ou de
Conselheiro Fiscal, de Presidente e de representantes patronais do Conselho de
Administracdo, de representante patronal do Conselho Fiscal, de Presidente ou de
Secretario do IMPAR, salvo na hipdtese decorrente de renuncia;

V - sujeicao aos critérios estabelecidos pela Lei Municipal sobre nomeacao dos
cargos comissionados e fungdes de confianca;

VI - possuir a habilitacdo, a certificacdo e a experiéncia exigidas pelas normas
editadas pelos érgaos fiscalizadores para a gestao dos recursos previdenciarios de regimes
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proprios de previdéncia.

CAPITULO 1lI
DA DEMONSTRACAO DO PREENCHIMENTO DAS CONDICOES DE ELEGIBILIDADE E DE
INDICACAO

Art. 53 As condicOes de elegibilidade e de indicacdo previstas nesta Lei serdo
demonstradas mediante:

| - a apresentacdo de certiddo com finalidade especifica, a ser expedida pelo
respectivo érgdo competente nas hipdteses previstas nos incisos Il e V do artigo 51 desta
Lei;

Il - a apresentacdo de certiddo com finalidade especifica, a ser expedida pelo 6rgao
de gestdo de pessoal do IMPAR nas hipdteses previstas no inciso VIl do artigo 51 e do inciso
IV eV do artigo 52 desta Lei;

Il - a apresentacgdo de atestado negativo de antecedentes criminais nas hipdteses
previstas no inciso Il do artigo 51 e no inciso | do artigo 52, ambos desta Lei;

IV - a apresentacdo de declaracdo do candidato que ateste o cumprimento das
hipdteses previstas no inciso IV do artigo 51 e no inciso Il do artigo 52, ambos desta Lei.

V - a apresentacdo de documentacdo que comprove a habilitagdo, a certificacdo e
a experiéncia exigidas pelas normas editadas pelos érgaos fiscalizadores para a gestao dos
recursos previdenciarios de regimes préprios de previdéncia.

CAPITULO IV
DA PERDA DE MANDATO

Art. 54 Os membros do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal perderao os

seus mandatos:

| - por falecimento;

Il - pela renuncia expressa;

Ill- pela perda do cargo em provimento efetivo, salvo na hipétese de exoneragado
a pedido para imediata assun¢ao de outro cargo de provimento efetivo no Municipio;

IV - pela exonerag¢ado de oficio na hipdtese dos membros indicados do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal;

V - perda de quaisquer das condi¢des de elegibilidade ou de indicagdo previstas
nos artigos 51 e 52, ambos desta Lei;

VI - pela auséncia nao justificada a 02 (duas) reunides ordinarias consecutivas ou
03 (trés) reunides ordindrias intercaladas, durante o periodo de 01 (um) ano, cuja
justificativa deverd ser analisada pelos respectivos membros dos Conselhos de
Administracado e Fiscal;

VIl - ocorréncia de incapacidade, nos termos da legislacao civil, incompativel com
as atribuicdes da fungdo que exercam;

VIll- descumprimento das normas de conduta ética dirigidas aos membros do
Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal, nos termos desta Lei e do Regimento
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Interno do IMPAR.

CAPITULO V
DA SUCESSAO NA HIPOTESE DE PERDA DE MANDATO

Art. 55 Na hipoétese da ocorréncia de perda de mandato de membro eleito do
Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, assumird a vaga o respectivo primeiro
suplente, considerada a ordem decrescente de votacao

Paragrafo Unico: Em caso de empate da quantidade de votos o critério de
desempate sera o de maior idade.

Art. 56 Na hipotese da ocorréncia de perda de mandato de membro indicado do
Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, sera nomeado o suplente imediatamente
como substituto, observada a escolha e categoria que representa.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL
Secao |
Da Eleigao

Art. 57 O processo eleitoral para a escolha dos membros do Conselho de
Administra¢do e do Conselho Fiscal do IMPAR, serd pautado pelos principios definidos no
caput do artigo 37 da Constituicdo Federal, e sera disposta em regulamento especifico,
observando-se o tratamento deste Capitulo.

Secao ll
Da Junta Eleitoral

Art. 58 A Junta Eleitoral serd o érgdo responsavel pela organizagdo do processo
eleitoral e serd composta pelo Secretdrio de Administragdo e Previdéncia, pelo Presidente
do IMPAR, por 01 (um) Procurador designado pelo Presidente do IMPAR e por 02 (dois)
representantes das entidades sindicais representativas exclusivamente dos servidores
publicos municipais, indicados por seus pares.

Pardgrafo Unico. Fica vedado ao Procurador Previdenciario a que se refere o caput
deste artigo candidatar-se a fungdo de Conselheiro do IMPAR.

Art. 59 A Presidéncia da Junta Eleitoral sera exercida pelo Presidente do IMPAR.

Art. 60 A Junta Eleitoral desenvolverd suas atividades em cooperagao com a
Administracdo Publica Direta, Autdrquica, Fundacional e do Poder Legislativo do Municipio.
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Art. 61 Compete a Junta Eleitoral adotar as seguintes providéncias relacionadas a
organizacao da eleicdo:

| - convoca-la através da publicacdo de Edital especifico para esta finalidade;

Il - dar publicidade aos atos relacionados ao processo Eleitoral;

Il - requisitar pessoas, materiais e equipamentos necessarios a realizacdo do
pleito Eleitoral;

IV - promover, mediante Resolucdo, a solucdo das questdes relativas ao processo
eleitoral que ndo estejam disciplinadas expressamente nesta Lei e no Edital de Convocacao.

Secao lll
Da Homologacao e da Posse

Art. 62 Apds o processo eleitoral e sua respectiva homologacdo por parte do Prefeito
Municipal, cabera a este, em conjunto com o Presidente da Autarquia e do Secretario de
Administracdo e Previdéncia, dar posse aos membros titulares eleitos.

CAPITULO VII
DO PERIODO DE MANDATO

Art. 63 O periodo de mandato dos membros do Conselho de Administra¢do sera
de 03 (trés) anos, observadas as seguintes regras:

§ 12 Deverao ser realizadas elei¢des a cada 18 meses para a renovagao, alternada
de membros da representagao dos servidores por elei¢ao e assim sucessivamente, sempre
para periodos de mandato de 03 (trés) anos.

§ 22 A alternancia de elegibilidade de membros do Conselho de Administracao a
gue alude o paragrafo anterior sera na seguinte conformidade:

| - 01 (um) representante da Prefeitura Municipal de Araguaina serd indicado,
alternadamente, com o representante dos servidores inativos;

Il - 01 (um) representante do servidores ativos do Poder Executivo sera eleito no
mesmo processo eleitoral;

Art. 64 O periodo de mandato dos membros do Conselho Fiscal serad de 03 (trés)
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anos.

§ 12 Deverao ser realizadas eleicdes a cada 18 meses para a renovacao, alternada
de membros da representacao dos servidores por eleicdo e assim sucessivamente, sempre
para periodos de mandato de 03 (trés) anos.

§ 29 A alternancia de elegibilidade de membros do Conselho Fiscal a que alude o
paragrafo anterior serd na seguinte conformidade:

| - 01 (um) representante da Prefeitura Municipal de Araguaina serd indicado
alternadamente;

[I- 01 (um) representante do servidores ativos do Poder Executivo sera eleito no
mesmo processo eleitoral;

I1l- O representante dos Servidores Publicos Inativos serd indicado alternadamente
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ao servidor eleito representante do Poder Legislativo.

Art. 65 Ficardo suspensos os mandatos de membro do Conselho de Administracdao
ou do Conselho Fiscal, na hipétese de ocorréncia de afastamento preventivo para apuracao
de infracdo disciplinar ou para apuracao de cometimento de conduta contraria as normas
de conduta ética previstas nesta Lei.

Paragrafo Unico - Na hipétese de suspensdo de mandato prevista no caput deste
artigo, assumird a vaga de Conselheiro Titular, o primeiro suplente, considerada a ordem
decrescente de votacdo.

Art. 66 Na hipdtese da ocorréncia de vacancia das funcbes de quaisquer dos
membros representantes previstos no artigo 61 e no artigo 62 desta Lei Complementar,
assumird a vaga de Conselheiro Titular, o primeiro suplente, considerada a ordem
decrescente de votacdo e a nomeacdo constante em Decreto Municipal.

Art. 67 Na hipdtese do ndo cumprimento dos requisitos de validade da eleicdo
previstos no § 2.2 do artigo 61 e § 3.2 do artigo 62 desta Lei Complementar, ficardo
prorrogados os mandatos dos membros do Conselho de Administracao e do Conselho
Fiscal, até que se atinja o quérum de no minimo 1/5 (um quinto) dos eleitores.

TiTULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA AUTARQUIA
CAPITULO |
DO CONCEITO DE ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 68 Entende-se por estrutura organizacional a divisdao e a ordenacdo de um
conjunto articulado de unidades de trabalho distintas, diversificadas e hierarquizadas,
relacionadas e comunicantes entre si, voltadas a realizacdo dos objetivos e das atividades
do IMPAR.

CAPITULO Il
DA CARACTERIZACAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 69 A estrutura organizacional do IMPAR sera formada pelas seguintes
diretrizes:

| - divisdo do trabalho por especialidades e funcdes;

Il - afinidade entre as fungdes;

Ill- ordenacdo do ambiente institucional;

IV - desconcentracdo na execuc¢ao das atividades;

V - verticalizacdo que segue da Presidéncia para as dreas de execuc¢do das
atividades;

VI - seguranca na execuc¢ao das atividades;

VIl - controle das atividades e responsabilidades.
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Art. 70 A estrutura organizacional do IMPAR sera composta pelos seguintes
campos funcionais:

| - érgdo de deliberacdo composto pelo Conselho de Administracao;

Il - érgdo de fiscalizacdo composto pelo Conselho Fiscal;

Il - 6rgdo de execucdo composto pela Secretaria Executiva;

IV - drgdo consultivo composto pelo Comité de Investimentos.

§ 12 Os membros do Comité de Investimentos perceberdo a retribuicdo pecuniaria
mensal de que trata o § 2.9, do artigo 15, desta Lei Complementar.

§ 29 Serd exigida certificacdo profissional dos dirigentes, dos membros dos
Conselhos de Administracdo e Fiscal, dos responsaveis pela gestdo dos recursos e dos
membros do Comité de Investimentos, com aprovacdo em exame de certificacdo
organizado por entidade auténoma de reconhecida capacidade técnica, com conteudo
minimo estabelecido segundo normas editadas pelos érgaos fiscalizadores para a gestao
dos recursos previdenciarios de regimes préprios de previdéncia.

Art. 71 A Secretaria Executiva serd composta pelos seguintes campos funcionais:

| - Pela Presidéncia que tera sob sua supervisdo direta:

a) o gabinete do Presidente;

b) a diretoria de controle interno, composta por 01 (um) nucleo de controladoria-
geral e 01 (um) nucleo de ouvidoria;

c) a procuradoria autarquica;

d) a unidade de comunicagao social;

Il — pela Secretaria Executiva de Administracdo e Previdéncia que terd uma
Diretoria e serd composta pelas seguintes divisdes:

a) divisdo de gestdo de pessoal;

b) divisdo de tecnologia de informacao;

c) divisdo de compras, servigos e licitagao;

d) divisdo de almoxarifado;

e) divisdo de arquivo e de digitalizacao;

f) divisdo de servicos gerais, composta por 01 (um) nucleo de limpeza, 01 (um)
nucleo de vigilancia e por 01 (um) nucleo de manutencao;

g) divisdo de atendimento administrativo, composta por 01 (um) nucleo de
recepcao, 01 (um) nucleo de protocolo e por 01 (um) nucleo de autuagao processual

h) divisdo de concessdo e manutencdo de beneficios previdenciarios;

i) divisdo de compensacao previdenciaria;

j) divisdo de pericias médicas;

k) divisdo de atendimento previdencidrio, composta por 01 (um) nucleo do
Programa de Pré-Aposentadoria, incluido o Plantdo Tira-duvidas, e por 01 (um) nucleo do
Programa de Pés-Aposentadoria;
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) divisdo de cadastro, composto por 01 (um) nucleo de recadastramento e por 01
(um) nucleo do Sistema de Gestdo Previdenciaria para Regimes Proprios de Previdéncia
Social - SIPREV;

Il - pela Secretaria Executiva de Planejamento, Orcamento, Contabilidade e
Financas que sera composta pelas seguintes divisdes:

a) divisdo de planejamento e orcamento;

b) divisdo de contabilidade;

c) divisdo de financas;

d) divisdo de patriménio

Paragrafo Primeiro. As Secreatarias Executivas dos incisos Il e Il serdo
hierarquicamente subordinados a Presidéncia.

Paragrafo Segundo. A designagao para os campos funcionais dos nucleos sera feita
pelo Presidente e podera recair sobre servidor subordinado a secretaria distinta da que faz
parte.

Art. 72 A descricdo das atividades a serem desenvolvidas por cada unidade de
trabalho prevista neste Capitulo, sera sistematizada pelo Regimento Interno do IMPAR.

Paragrafo Unico. As alteragdes no regimento interno da Autarquia deverao ser de
iniciativa de cada 6rgdo, no que seja pertinente as suas atribuicdes, condicionadas a
deliberagao do Conselho de Administragao e publicada mediante a expedi¢do de Portaria
da Secretaria Executiva do IMPAR.

TiTULO V
DO CUSTEIO

CAPITULO |
DO CARATER CONTRIBUTIVO
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Art. 73 O Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS de que trata esta Lei tera
carater contributivo e solidario, devendo ser observados os critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial.

§ 12 Entende-se por observancia do carater contributivo:

| - a previsdao expressa nesta Lei, das aliquotas dos entes patronais e dos segurados
ativos, dos segurados inativos e dos pensionistas;

Il - o repasse mensal e integral dos valores das contribuicdes devidas pelos entes
patronais ao IMPAR;

Il - a retencdo e o repasse mensal e integral dos valores das contribui¢cdes devidas
pelos segurados ativos ao IMPAR;

IV - a retencdo, pelo IMPAR, dos valores devidos pelos segurados inativos e dos
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pensionistas, relativos aos beneficios e remuneracbes cujo pagamento esteja sob sua
responsabilidade;

V - pagamento ao IMPAR, de valores relativos a débitos que venham a ocorrer,
relativos a contribuicdes parceladas mediante acordo.

§ 29 Os valores devidos ao IMPAR, de que trata o paragrafo anterior, deverdo ser
repassados em moeda corrente, de forma integral para cada competéncia,
independentemente de disponibilidade financeira do Regime Prdprio de Previdéncia Social
- RPPS, sendo vedada a compensacdo com passivos previdencidrios ou reembolso de
valores destinados a cobertura de insuficiéncias financeiras relativas a competéncias
anteriores.

§ 32 Os valores repassados ao IMPAR, em atraso, deverdo sofrer acréscimo,
conforme estabelecido em Lei Municipal, aplicando-se, em caso de omissdo, os critérios
estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

CAPITULO Il
DO FINANCIAMENTO

Art. 74 Fica mantido o Fundo de Previdéncia, com destinacdo especifica,
respectivamente ao plano de beneficios previdenciarios, sendo este na forma da Lei.

Paragrafo unico. Os Fundos de Previdéncia integrantes do patriménio do IMPAR,
sdo dotados de identidades contdbeis distintas, conforme estabelecido no caput deste
artigo, sendo-lhes destinados recursos respectivos, vedado qualquer espécie de
solidariedade, subsidiariedade ou supletividade entre eles.

Art. 75 Os Fundos de que trata o caput do artigo anterior, serdo constituidos:

| - pelas contribuicdes mensais do Municipio, dos 6rgaos dos poderes Legislativo e
Executivo, bem como de suas autarquias e fundagdes publicas;

Il - pelas contribuicdes mensais dos servidores publicos municipais ativos, inativos
e dos respectivos pensionistas;

Il - pelas doagbes, dacdes, subvencgdes, legados e rendas extraordindrias com
destinacao especifica do Fundo;

IV - pelos créditos decorrentes de compensacao financeira advinda de sistemas de
previdéncia, destinados ao fundo de natureza previdenciaria;

V - pelo resultado das aplicagdes financeiras e investimentos realizados com os
respectivos recursos;

VI - pelo rendimento do patriménio do fundo;

VIl - pela alienacdo de bens integrantes de cada fundo, com autorizacao do
Conselho Deliberativo;

VIl - mediante recursos eventuais que forem destinados e incorporados ao fundo.

Art. 76 Compete ao Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Araguaina - IMPAR - através de contas especificas, administrar o respectivo fundo.
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Art. 77 O Fundo Previdenciario sera estruturado em regime financeiro de
capitalizacdo.

Art. 78 Fica vedada qualquer espécie de transferéncia de segurados, recursos ou
obrigacbes entre o Fundo Previdenciario, ndo se admitindo a previsdo da destinacdo de
contribuicdes de um fundo para o financiamento dos beneficios do outro fundo, exceto por
expressa autorizacdo legal.

Art. 79 Na hipotese de ocorréncia de eventuais insuficiéncias financeiras futuras
que representem dificuldade ou impedimento para o pagamento de beneficios
previdenciarios, caberd ao tesouro municipal a responsabilidade de realizar aportes
financeiros suficientes para garantir a cobertura previdenciaria aos segurados do IMPAR.

Art. 80 Os recursos financeiros necessdrios ao financiamento do plano de
beneficios previstos nesta Lei, serdo garantidos pelo pagamento das contribui¢des devidas
pelos entes patronais, pelos servidores ativos, inativos e pensionistas e por outras fontes
de custeio definidas nesta Lei.

Art. 81 O estudo atuarial devera ser realizado, no minimo uma vez por ano, por
profissional ou empresa de atuaria, regularmente inscritos no Instituto Brasileiro de Atuaria
- IBA.

Paragrafo Unico. Devera ser precedida de estudo atuarial qualquer alteracdo da
politica remuneratdéria dos entes patronais.

Art. 82 O estudo atuarial e as reavaliagdes, serdo encaminhados ao Ministério de
Previdéncia Social — MPS, para conhecimento e acompanhamento nos prazos estabelecidos
pela legislacdo previdencidria em vigor.

Art. 83 A Administracdo Publica Direta, Autarquica, Fundacional e o Poder
Legislativo deverdo acatar as orientagdes contidas no estudo atuarial anual, devendo
tomar, juntamente com os érgados de gestdao do IMPAR, todas as medidas necessarias para
a implantacao imediata das recomendagdes nele contidas.
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§ 12 Na hipdtese do estudo atuarial indicar a necessidade de revisao das aliquotas
para o custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, cabera ao Poder Executivo
encaminhar ao Poder Legislativo do Municipio, projeto de Lei que assegure a revisao das
aliquotas, com o objetivo de adequa-las ao percentual que assegure o equacionamento e
o pleno equilibrio financeiro e atuarial do sistema.

§ 29 Fica vedada a alteracao do equilibrio financeiro e atuarial do Regime Préprio
de Previdéncia Social - RPPS de que trata esta Lei, mediante:

| - a criagdo ou assuncgdo de beneficios sem o anterior ajuste do plano de custeio e
a prévia integralizacdo de reservas para beneficios concedidos;

Il - a alteracao do regime de pagamento de recursos garantidores por amortizar e
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das contribuicdes ordindrias financeiramente exigiveis para o custeio dos planos de
beneficios;

Il - a desafetacdo, total ou parcial, dos recursos garantidores, integralizados ou
por amortizar.

CAPITULO 1lI
DAS FONTES DE RECEITA

Art. 84 S3o fontes de receita do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do
Municipio de Araguaina:

| - as contribuicGes previdenciarias a serem pagas pelos:

a) entes patronais, assim entendidos a Administracdo Publica Direta, Autarquica,
Fundacional e do Poder Legislativo do Municipio;

b) servidores ativos, inativos e pensionistas.

Il - doagdes, subvengdes e legados;

Il - receitas decorrentes de aplicaces financeiras e receitas patrimoniais;

IV - valores recebidos a titulo de compensacdo financeira, em razdo do § 92 do art.
201 da Constituicdo Federal;

V - dotacgdes previstas no orcamento municipal;

VI - demais bens e recursos financeiros que eventualmente |he forem destinados
e incorporados.

§ 12 Constituem fonte do plano de custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social
- RPPS as contribui¢des previdenciarias previstas nos incisos |, Il e lll, incidentes sobre o
(132) décimo terceiro salario e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com
o Municipio, em razdo de decisao judicial ou administrativa, inclusive durante afastamento
e licengas.

§ 22 O (139) décimo terceiro salario sera considerado, para fins contributivos,
separadamente da remuneracgao de contribuicdo relativa ao més em que for pago.

Secao |
Das Contribuigdes Previdenciarias Devidas Pelos Entes Patronais
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Art. 85 A aliquota de contribuicao previdencidria devida pelos entes patronais, para
o custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, corresponderd a 22% (vinte e
dois por cento) incidentes sobre a respectiva remuneracao de contribuicdo.

Secao ll
Das Contribuigdes Previdenciarias Devidas Pelos Servidores Ativos

Art. 86 A aliquota de contribuigdo previdenciaria devida pelos segurados ativos,
para o custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS correspondera a 14%
(quatorze por cento) incidentes sobre a respectiva remuneracdo de contribuicao.
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Secao lll
Das Contribui¢oes Previdenciarias Devidas Pelos Servidores Inativos e Pensionistas

Art. 87 Quando houver déficit atuarial, a contribuicdo ordinaria dos aposentados
e pensionistas podera incidir sobre o valor dos proventos de aposentadoria e de pensbes
gue superem o saldrio-minimo.

Secao IV
Do Repasse Das Contribui¢des Previdenciarias ao Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS

Art. 88 O repasse dos valores das contribuicdes previdenciarias previstas nesta Lei
deverdo ser creditados ao IMPAR até o vigésimo dia do més subsequente.

Secao V
Dos Limites de Contribuicao

Art. 89 A aliquota de contribuicao dos segurados ativos ndao podera ser inferior a
dos servidores titulares de cargo efetivo da Unido.

Art. 90 A contribuicdo dos entes patronais ndo podera ser inferior ao valor da
contribuicdo do servidor ativo nem superior ao dobro desta, observado o cdlculo atuarial
anual.

Paragrafo Unico. A Administragdo Publica Direta do Municipio de Araguaina serd
responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

Secao VI
Da Remuneragao de Contribuicao

Art. 91 Entende-se por remuneragao de contribuicdao, o conjunto de eventos e
parcelas de natureza remuneratdria, que servirdo de base para a incidéncia dos percentuais
das aliquotas de contribuicdo patronais e dos servidores, para efeitos de custeio do Regime
Proprio de Previdéncia Social - RPPS reestruturado por esta Lei.
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Art. 92 A remuneracdo de contribuicdo compreenderd o vencimento do cargo
efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias de carater permanente.

Art. 93 A remuneragdao do cargo efetivo é o limite ao qual se encontram
submetidos os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concessao.

Art. 94 As parcelas que compdem a base de calculo das contribui¢des
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previdencidrias patronais e dos servidores publicos, bem como aquelas decorrentes de
local de trabalho que ndo se caracterizarem como temporarias, sendo inerentes ao cargo,
serdo regulamentadas através de Lei Municipal, no ambito do Poder Executivo por
iniciativa do Prefeito e no ambito do Poder Legislativo por iniciativa da Mesa Secretdria.

Secao VII
Da Contribui¢cao Dos Servidores Cedidos, Afastados e Licenciados

Art. 95 Na hipdtese de cessdo ou permuta de servidores publicos municipais
vinculados ao Regime Prdprio de Previdéncia Social - RPPS para outro ente federativo, em
gue o pagamento da remuneracdo seja 6nus do 6rgdo ou da entidade cessionadria, sera de
sua responsabilidade:

| - o desconto da contribuicdo devida pelo servidor;

Il - a contribuicdao devida pelo ente de origem.

§ 12 Cabe ao cessionario efetuar o repasse das contribuicGes do ente federativo e
do servidor ao IMPAR.

§ 22 Caso o cessiondrio nao efetue o repasse das contribui¢cdes a unidade gestora
no prazo legal, cabe ao ente federativo cedente efetud-lo, buscando o reembolso de tais
valores junto ao cessiondrio.

§ 32 O termo ou ato de cessdo ou permuta do servidor com 6nus para o
cessiondrio, deverd prever a responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e repasse
das contribui¢des previdenciarias ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS de
origem, conforme valores informados mensalmente pelo cedente.

Art. 96 Na hipdtese de cessdo ou permuta de servidores publicos municipais
vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS para outro ente federativo, sem
Onus para o cessiondrio, continuara sob a responsabilidade do cedente, o desconto e o
repasse das contribuicdes ao IMPAR.

Art. 97 Nas hipdteses de cessdao, permuta, licenciamento ou afastamento de
servidor publico municipal vinculados ao Regime Prdprio de Previdéncia Social - RPPS, o
calculo da contribuicao sera feito de acordo com a remunerac¢ao do cargo efetivo de que o
servidor é titular.
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Paragrafo Unico. N3o incidirdo contribuicdes para o Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS do ente cedente ou do ente cessiondrio, nem para o Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS, sobre as parcelas remuneratérias complementares, nao
componentes da remunerac¢do do cargo efetivo pagas pelo ente cessiondrio ao servidor
cedido ou permutado, exceto na hipdtese em que houver a opg¢do pela contribuicao
facultativa ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do ente cedente, na forma
prevista em sua legislacao.
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Art. 98 O servidor afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo
efetivo sem recebimento de remuneracdo do ente federativo, somente contard o
respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria, mediante
o recolhimento mensal das contribuicdes.

Paragrafo Unico - A contribuicdo efetuada durante o afastamento do servidor nio
serd computada para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo
exercicio no servico publico e tempo no cargo efetivo na concessao de aposentadoria.

Art. 99 As disposicdes desta SECAO aplicam-se aos afastamentos dos servidores
para o exercicio de mandato eletivo em outro ente federativo.

TiTULO VI
DOS BENEFICIARIOS

CAPITULO |
DA CLASSIFICACAO

Art. 100 S3o beneficiarios do IMPAR os segurados e seus dependentes.

Secao |
Dos Segurados

Art. 101 S3o segurados obrigatdrios do IMPAR:

| - os servidores municipais em atividade titulares de cargo efetivo da
Administracdo Publica Direta, Autarquica, Fundacional e do Poder Legislativo, vinculados
ao Regime Juridico Unico Estatutario do Municipio de Araguaina;

Il - os servidores municipais em atividade que migraram para o Regime Juridico
Unico Estatutario por forca de lei municipal e que passaram a ser titulares de cargos
efetivos na Administracao Publica Direta, Autarquica, Fundacional e do Poder Legislativo
do Municipio de Araguaina;

Il - os servidores municipais inativos e os pensionistas que venham a adquirir esta
condicdo ap6s a criacdao do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de
Araguaina;

IV - os servidores municipais que ja se encontravam inativos quando da
promulgacao desta Lei Complementar e os pensionistas da Administracao Publica Direta,
Autdrquica, Fundacional e do Poder Legislativo do Municipio de Araguaina.

§ 12 Cabera a Administracao Publica Direta, Autarquica, Fundacional e do Poder
Legislativo do municipio, realizar o repasse mensal ao IMPAR dos recursos financeiros
suficientes para o pagamento das aposentadorias e pensdes dos servidores a que se refere
o inciso IV deste artigo, de forma que o pagamento dos beneficios seja realizado sob o
regime de Unidade Gestora Unica do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS.
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§ 29 Os servidores abrangidos pelo artigo 11 da Emenda Constitucional n? 20, de
15 de dezembro de 1998, que tenham reingressado no servigo publico municipal até 16 de
dezembro de 1998, por concurso publico de provas ou de provas e titulos e pelas demais
formas previstas na Constituicdo Federal, sdo considerados segurados obrigatodrios.

§ 32 Ocorrendo o desligamento do servidor em decorréncia do disposto no § 2.2
deste artigo, fica vedada a devolucdo das contribuicGes previdencidrias vertidas ao regime.

Art. 102 Para os segurados obrigatdrios do Regime Proprio de Previdéncia Social -
RPPS sera observado o seguinte:

I - em regime de acumulo licito remunerado de cargos, o servidor serd
segurado obrigatério em rela¢do a cada um dos cargos ocupados;

[l - 0 segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal,
estadual, distrital ou municipal, filiar-se-a ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, na
condicdo de exercente de mandato eletivo;

" - o servidor publico municipal efetivo, exercente de mandato eletivo
municipal, estadual, distrital ou federal, é segurado obrigatério do Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS, observadas as seguintes condicdes:

a) tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado
do seu cargo efetivo;

b) investido no mandato de Prefeito ou de Secretdrio, sera afastado de seu
cargo efetivo, sendo-lhe facultado optar pela remuneragdo no cargo efetivo ou pelo
subsidio do cargo;

c) investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios,
exercera os dois cargos e perceberd a remuneracao no cargo efetivo, sem prejuizo do
subsidio do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma da alinea
"b" deste inciso;

d) em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato
eletivo, seu tempo de servigo serd contado para todos os efeitos legais;

e) para efeito de beneficio previdencidrio, no caso de afastamento, os valores
serdo determinados como se no exercicio estivesse.
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Art. 103 S3o segurados ndo contribuintes do Regime Préprio de Previdéncia Social
- RPPS, os dependentes dos segurados contribuintes.

Art. 104 S3o excluidos da categoria de segurados do Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS e sujeitos ao Regime Geral de Previdéncia Social RGPS:

I - o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao declarado em
lei de livre nomeacao e exoneracao;

[l - o servidor ocupante de fun¢cdo ou emprego temporario;

"l - 0 Prefeito, o Vice-Prefeito e os Vereadores, salvo se servidores efetivos.

§ 12 A submissdo dos servidores de que trata o inciso | do caput deste artigo, ao
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, ndo implica a alteracdo do regime juridico
funcional a que se encontram sujeitos, nos termos da legislacdo municipal.
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§ 29 A aposentadoria do servidor, titular do cargo em comissdo, junto ao Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS, gera vacancia do respectivo cargo, cessando os efeitos
das vantagens pecunidrias relativas a esse cargo, caso venha a ser nomeado novamente
para provimento de cargo em comissao.

Art. 105 Permanecerd vinculado ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS o
servidor publico municipal efetivo:

I - cedido para prestacdo de servigcos junto a drgdo ou ente publico dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de Municipios, inclusive de Araguaina,
respectivas autarquias e fundacbes publicas, ainda que os respectivos regimes
previdenciarios permitam sua filiacdo em tal condicao;

[l - cedido para prestacdo de servicos junto a empresa publica ou sociedade
de economia mista da Administracdo indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, inclusive de Araguaina;

" - afastado ou licenciado com prejuizo da remuneragdo no cargo efetivo:

a)  para tratar de assuntos particulares;

b) para o servico militar;

c) recolhimento na prisao;

d) emrazdo de qualquer outra licenga ou afastamento sem remunerac3o;

IV - durante o exercicio de cargo em comissdo, declarado em lei de livre
nomeac¢do e exoneragao, ou funcdo gratificada, no servico publico do Municipio de
Araguaina, por nomeacao, ou designacao, inclusive para substituicdo;

Vv - para o desempenho de mandato classista;
VI - para fruicdo da licenga-prémio por assiduidade.
Secao ll

Dos Dependentes

Art. 106 S3o beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, na
condi¢ao de dependentes do segurado contribuinte:

I - 0 cOnjuge, a companheira, o companheiro na constancia, respectivamente,
do casamento ou da unido estavel;

[l - os filhos:

a) menores de 21 (vinte e um) anos, ndo emancipados, e que ndo exercam
atividade remunerada;

b) de qualquer idade que estiverem em situagdo de invalidez ou que tenham
deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave;
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Art. 107 S3ao beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, na
condicao de dependentes de segundo grau do segurado:

I - 0s pais;

[l - 0s irmaos invalidos.

§ 12 A dependéncia econdmica dos beneficidrios indicados neste artigo devera ser
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comprovada, constituindo requisito para a atribuicdo da qualidade de dependente e a
fruicdo de beneficios, mediante critérios a serem estabelecidos em regulamento.

§ 22 A apresentacdo de documentos exigidos para a comprovacdo de dependéncia
econémica ndo exclui a prerrogativa da Administracdo Publica para a realizacdo de
diligéncias, visando a investigacdo da veracidade das informac&es apresentadas.

Art. 108 A existéncia de dependente de primeiro grau exclui o direito de inscricdo
dos dependentes de segundo grau.

Art. 109 Para efeitos da aplicacdo inciso Il do artigo 107, que trata dos irmaos
incapazes como segurados de segundo grau, deverdo ser observadas as seguintes
condicgdes:

I - que a incapacidade tenha se caracterizado antes do falecimento do
segurado;

[l - que a incapacidade tenha sido determinada por eventos ocorridos em
periodo anterior ao invalido ter atingido o limite de idade referida na alinea "a" do inciso Il
do artigo 106;

" - que tenham deficiéncia intelectual ou mental que os tornem incapazes de
prover sua propria subsisténcia, assim declarados judicialmente, observadas as condicGes
previstas para os filhos invalidos.

Art. 110 Para efeito do disposto no inciso I, caput do artigo 106 desta Lei, é
reconhecida como entidade familiar a unido estavel configurada na convivéncia publica,
continua e duradoura e estabelecida com o objetivo de constituicdo de familia.

Paragrafo Unico. As provas de unido estavel e de dependéncia econémica exigem
inicio de prova material contemporanea dos fatos, produzido em periodo ndo superior a
24 (vinte e quatro) meses anterior a data do dbito, ndo admitida a prova exclusivamente
testemunhal, exceto na ocorréncia de motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, conforme
disposto no regulamento.

Art. 111 Fardo jus a percepgao da pensdo por morte as pessoas que recebiam
pensdo alimenticia, na seguinte conformidade:

a) a pessoa separada judicialmente, divorciada ou cuja unido estdvel foi
legalmente dissolvida, com percepc¢ao de pensao alimenticia;

b) ama3e ou o pai com percepcio de pensio alimenticia;

c) 0 irm3o ndo emancipado até completar vinte e um anos de idade ou se
invalido, enquanto durar a incapacidade, que perceba pensao alimenticia.

§ 1° a cota desses dependentes é calculada de modo proporcional ao valor da
pensdo alimenticia percebida, tendo como base para cdlculo o valor total da pensao por
morte;
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§ 2° A cota dos demais dependentes, se houver, deve ser calculada na forma
prevista nesta Lei Complementar, tendo como base para calculo o saldo do valor da pensao
gue remanescer, apos deduzir a cota de que trata o paradgrafo 12 deste artigo.
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Art. 112 Na hipdtese de ndo haver dependentes enumerados nos incisos | do caput
do artigo 128 desta Lei, poderdo ser considerados dependentes os pais que encontrarem-
se sob a dependéncia econbmica permanente ou que encontrarem-se sob sustento
alimentar do segurado.

Art. 113 A dependéncia econémica dos beneficidrios indicados nos incisos | e |l do
artigo 106 desta Lei é presumida, salvo prova em contrario, e a dos demais devera ser
comprovada na forma em que dispuser o regulamento, inclusive adotados os
procedimentos de pesquisa social e outros que se fizerem necessdrios para comprovacao
da dependéncia econO6mica.

Art. 114 A existéncia de dependentes sera verificada exclusivamente na data do
obito do servidor, ndo podendo ser consideradas a incapacidade, a invalidez ou alteracdes
de condi¢Ges dos dependentes, supervenientes a morte do segurado para efeitos de
concessdo de beneficios previdenciarios.

Art. 115 Os dependentes discriminados nos incisos | e Il do artigo 106 desta Lei
concorrem entre si para a percepc¢ao do beneficio da pensao.

Art. 116 O segurado nao poderd designar beneficidrios em condicdo distinta das
previstas nesta Lei, ainda que integrem a sua familia.

Art. 117 Considera-se companheiro ou companheira a pessoa que, sem ser casada,
mantém unido estavel com o segurado na forma da lei civil.

Art. 118 Nao terd direito a percepgao dos beneficios previdenciarios:

| - 0 cOnjuge separado judicialmente ou divorciado;

[l - 0 separado de fato ou o(a) ex-companheiro(a), se encerrada a unido
estavel;

[l - o conjuge ou o(a) companheiro(a), que abandonou o lar hd mais de 06
(seis) meses, exceto se comprovada decisdo judicial fixando pensdo alimenticia para seu
sustento.

IV —odependente que tiver sido condenado criminalmente por sentenca com
transito em julgado, como autor, coautor ou participe de homicidio doloso, ou de tentativa
desse crime, cometido contra a pessoa do segurado, ressalvados os absolutamente
incapazes e os inimputaveis.

Pardgrafo Unico. Se comprovado que o beneficidrio recebia pensdo alimenticia
para sua subsisténcia, observar-se-a o art. 111 desta Lei Complementar.
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Art. 119 Para efeitos desta Lei:
I - a comprovacao da invalidez ou incapacidade de beneficiario sera feita
mediante pericia médica e sera periodicamente renovada;
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Il - serd exigida declaragao judicial para a incapacidade mental ou intelectual.

Secao lll
Da Filiagdo e da Inscri¢do

Subsecao |
Da Filiagdo

Art. 120 Filiacdo é o vinculo juridico que se estabelece entre os segurados e o IMPAR,
do qual decorrem direitos e obrigacdes.

§ 12 A filiacdo opera-se automatica e obrigatoriamente no momento da investidura
de servidor em cargo de provimento efetivo, considerada para esse fim, a data do inicio do
exercicio do cargo.

§ 22 A filiagao dos dependentes decorrera de ato a cargo do segurado.

§ 32 A filiagdo, por si s6, nao gera efeitos para os fins previstos nesta Lei e uma vez
efetuada em decorréncia de ato ilicito, sera nula de pleno direito.

Subsecao Il
Da Inscricao

Art. 121 Considera-se inscri¢dao, o ato administrativo por meio do qual o segurado e
os seus dependentes sao cadastrados no IMPAR.

Art. 122 A inscrigcdo, por si sO, ndo gera efeitos para os fins previstos nesta lei e uma
vez efetuada em decorréncia de ato ilicito, serd nula de pleno direito.

Subsecao Il
Da Inscricdao do Segurado

Art. 123 A inscricao do segurado serd realizada compulsoriamente, mediante entrega
de ficha cadastral padronizada pelo IMPAR, devidamente preenchida e acompanhada de
c6pia da documentacao especifica, durante o processo de admissao do segurado.
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Art. 124 A ficha cadastral é documento de preenchimento obrigatério no momento
da posse do servidor no cargo efetivo, da qual constardo, entre outras informacgdes:

| - seus dados pessoais;

Il - informacdes sobre a sua saude;

[1l - informacgdes sobre seus dependentes;

IV - informacdes sobre a existéncia de acumulacao de cargos, empregos e funcgdes;
informacdes sobre o tempo de contribuicdo anterior a outros regimes previdenciarios;

V - informacgdes se o beneficiario acumula proventos de outro Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS ou se percebe proventos do Regime Geral de Previdéncia Social -
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RGPS.

Paragrafo Unico - O IMPAR poderd, a qualquer momento, solicitar a comprovagdo
dos dados lancados na ficha cadastral, pelo 6rgdo de gestdo de pessoal ao qual o segurado
se encontre vinculado.

Art. 125 A atualizacdo dos dados da ficha cadastral junto ao IMPAR, ficara sob a
responsabilidade do segurado.

Art. 126 Ao segurado afastado com prejuizo de remuneracdo, aplica-se o disposto
nos artigos 95 ao 99 desta Lei.

Subsecao IV
Da Inscricdo do Dependente

Art. 127 Cabera ao segurado a inscricdo de seus dependentes preferencialmente no
ato de sua inscricao no Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS.

§ 12 O segurado sera responsavel administrativamente, civilmente e criminalmente
pela inscricdo de dependentes realizada com base em documentos e informacgdes por ele
fornecidos.

§ 22 E de responsabilidade do segurado a atualizagdo dos dados de seus dependentes
junto ao IMPAR.

§ 32 O IMPAR poderd emitir documento de identificagdo especifica para os
dependentes dos segurados, para produzir efeitos exclusivamente perante o Regime
Préprio de Previdéncia Social - RPPS.

Art. 128 A inscricdo do dependente sera feita mediante requerimento instruido com
a documentacgdo necessaria a qualificacao individual, comprovando-se o vinculo juridico e
econdmico, na seguinte conformidade:

| - para os dependentes preferenciais:

a) conjuge e filhos: certiddes de casamento e de nascimento;

b) companheira ou companheiro: documento de identidade, declaragdo de unido
estavel e certiddao de casamento com averbacdo da separacao judicial ou divércio, quando
um dos companheiros ou ambos ja tiverem sido casados, ou de ébito, se for o caso;

§ 12 Para comprovac¢ao do vinculo e da dependéncia econbmica, poderdao ser
apresentados os seguintes documentos, observado o disposto nos paragrafos 32, 42 e 59
deste artigo:

| - certiddo de nascimento de filho havido em comum;

Il - certidao de casamento religioso;

[l - declaracdo do Imposto de renda do segurado, em que conste o interessado
como seu dependente;

IV - disposi¢cOes testamentarias;

V - anotacdo constante na ficha funcional do segurado, feita pelo Orgdo competente;
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VI - declaracdo especial feita perante tabelido;

VIl - prova de mesmo domicilio;

VIII - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou
comunhdo nos atos da vida civil;

IX - procuracdo ou fianca reciprocamente outorgada;

X - conta bancéria conjunta;

Xl - registro em Associacdo de qualquer natureza, onde conste o interessado como
dependente do segurado;

Xl - apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a
pessoa interessada como seu dependente;

Xl - ficha de tratamento em Instituicdo de assisténcia médica, da qual conste o
segurado como responsavel;

XIV - escritura de compra e venda de imdvel pelo participante em nome de
dependente;

XV - declaracdo de ndo emancipag¢do do dependente menor de dezoito anos;

XVI - quaisquer outros que possam levar a convicgdo do fato a comprovar.

§ 22 Fato superveniente que importe em exclusdo ou inclusdo de dependente devera
ser comunicado ao IMPAR, com as provas aptas a sua demonstracao.

§ 32 O segurado casado, separado de fato, s6 podera realizar a inscricdo de
companheira mediante decisao judicial ou comprovacao de unido estdvel, sendo vedada a
inscricdo de companheira enquanto estiver na constancia de casamento com outra pessoa.

§ 42 Regulamento especifico disciplinara a forma de comprovag¢do do vinculo de
companheira ou companheiro.

§ 52 Na hipdtese de dependente invalido, para fins de inscricdo e concessdao de
beneficio, deve ser observado o disposto nos artigos 106 e 108 desta Lei.

§ 62 Os dependentes excluidos de tal condicdo em razao de Lei, terdo suas inscrigdes
tornadas nulas de pleno direito.

§ 72 Sem prejuizo das exigéncias estabelecidas neste artigo, o IMPAR podera adotar
procedimentos de pesquisa social e outros que se fizerem necessarios, para comprovagao
da dependéncia econdmica para efeitos desta Lei.

Art. 129 Na hipdtese de falecimento do segurado sem que tenha ocorrido a inscricao
dos dependentes, companheiro ou companheira, cabera a estes promové-la na forma
prevista nos artigos 127 e 128 desta lei.
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previsto nesta Lei.

§ 22 A perda da qualidade de segurado ndo ensejara a devolucdo das contribuicdes
recolhidas ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Araguaina,
assegurada, ao interessado, a certificacdo do tempo de contribuicdo ao regime, na forma
da Lei.

Art. 131 A perda da qualidade de dependente ou de beneficidrio se da nas seguintes
hipdteses:

| - para filho ou pessoa a ele equiparado, de ambos os sexos, ao completar 21 (vinte
e um) anos de idade, salvo se for invalido ou com deficiéncia;

Il - para filho ou irmdo invalido, pela cessacdo da incapacidade;

Il - para filho ou irmdo que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia
grave, pelo afastamento da deficiéncia devidamente comprovado;

IV - para cOnjuge:

a) Pela separacdo judicial ou divércio, com homologacdo ou decisdo judicial
transitada em julgado, quando nao |he for assegurada a percepgao de pensao alimenticia
concedida judicialmente;

b) Pela anulagdo do casamento com decisdo transitada em julgado apds a concessdo
da pensao;

c) Pelo estabelecimento de unido estavel ou novo casamento;

V - para cOnjuge ou companheiro(a):

a) Se invdlido ou com deficiéncia, pela cessacdo da incapacidade ou pelo
afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicagdo das
alineas "b" e "c", deste inciso;

b) Em 04 (quatro) meses, se o ébito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18
(dezoito) contribuicdes mensais para o IMPAR ou se o casamento ou unido estavel tiverem
sido iniciados em menos de 02 (dois) anos antes do ébito do segurado;

c) Transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do
beneficiario na data de 6bito do segurado, se o ébito ocorrer depois de vertidas 18
(dezoito) contribuicdes mensais ao IMPAR e pelo menos 02 (dois) anos apds o inicio do
casamento ou da unido estavel:

1) 03 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

2) 06 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;

6) Vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais de idade.

VI - para os beneficidrios em geral:

a) Pela cessacdo da dependéncia econdémica daqueles que comprovaram essa
condicao;

b) Pelo ébito;

c) Pela renuncia expressa.
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§ 12 A critério do IMPAR, o beneficidrio de pensdo podera ser convocado a qualquer
momento para avaliacdo das condi¢cdes que motivaram o beneficio.

§ 22 Se o0 6bito do servidor decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doenca
profissional ou do trabalho, independentemente do recolhimento de 18 (dezoito)
contribuicdes mensais ou da comprovacdo de 02 (dois) anos de casamento ou de unido
estavel, serd concedida a pensdo ao conjuge ou companheiro(a), observados, conforme o
caso, 0s seguintes prazos:

a) estabelecidos na alinea "a" do inciso V, do caput, deste artigo; ou,

b) os prazos estabelecidos na alinea "c", do inciso V, do caput, deste artigo.

§ 32 Apds o transcurso de pelo menos 03 (trés) anos da publicacdo desta Lei
Complementar e, desde que nesse periodo se verifique o incremento minimo de um ano
inteiro na média nacional Unica, para ambos os sexos, correspondentes a expectativa de
sobrevida da populacdo brasileira ao nascer, poderao ser fixadas, em Decreto do Executivo,
em numeros inteiros, novas idades para os fins previstos na alinea "c", do inciso VI, do
caput, deste artigo, de acordo com o que for estabelecido por ato da Unido, limitado o
acréscimo na comparacdo com as idades anteriores ao referido incremento.

§ 42 Perde, ainda, o direito a pensdo por morte:

| -apds otransito em julgado, o beneficiario condenado pela pratica de crime de que
tenha dolosamente, resultado a morte do servidor;

Il - O conjuge, o companheiro ou a companheira se comprovada, a qualquer tempo,
simulagdo ou fraude no casamento ou na unido estdvel, ou a formalizacdo desses com o
fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial, no qual
serd assegurado o direito ao contraditdrio e a ampla defesa, com a devolugdo das quantias
recebidas em face da ma fé;

[Il - Por qualquer fato que motive o cancelamento da filiagdo e da inscrigdo.

§ 52 No caso do pensionista invalido, ou deficiente, a emancipa¢dao decorrente de
colagdo de grau em curso de nivel superior ndo cessa a pensao.

§ 62 Com a extingao do direito do Ultimo pensionista, extingue-se a pensao.

Art. 132 O segurado aposentado por incapacidade permanente para o trabalho, e
dependente invalido, independentemente da sua idade, deverao, sob pena de suspensao
do beneficio, submeter-se a exame médico a cargo do 6rgao competente, para verificagao
da continuidade das condicdes que ensejaram a concessdao da aposentadoria ou a
manutencdo da qualidade de dependente, nos prazos e termos estabelecidos no Art. 144
desta lei.
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| - quanto aos segurados:

a) aposentadoria por incapacidade permanente;

b) aposentadoria compulsodria;

c) aposentadorias voluntarias na forma da lei.

Il - quanto aos dependentes:

a) pensao por morte.

§ 12 Os beneficios serdo concedidos nos termos e condi¢cGes definidas nesta Lei,
observadas, no que couber, as normas previstas na Constituicdo Federal, Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Araguaina TO e legislacdo infraconstitucional em vigor.

§ 22 O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-fé,
implicara na devolucdo do valor total auferido, devidamente atualizado, sem prejuizo de
acdo penal cabivel.

§ 32 A aposentadoria voluntaria ou por incapacidade permanente para o trabalho
vigorara a partir da data da publicacao do respectivo ato de concessao da aposentadoria.

§ 4° A aposentadoria concedida com a utilizacdo de tempo de contribuicdo
decorrente de cargo, emprego ou fungao publica, inclusive do regime geral de previdéncia
social, acarretara o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de contribuigao.

§ 5° Para efeitos deste artigo, sob pena de responsabilidade, qualquer modificagao
na remuneragdo e nos subsidios dos segurados em atividade, bem como nos planos de
carreiras respectivos, para sua eficacia, devera ser precedida de estudo atuarial para a
necessaria compatibilizacao das modificagdes com os respectivos planos de custeio.

Secao |
Da Aposentadoria Por Incapacidade Permanente

Art. 134 A aposentadoria por incapacidade permanente sera devida ao segurado que,
estando ou ndo em gozo de licenga para tratamento de salude a cargo do 6rgdo publico a
qual pertencer, for considerado incapaz permanentemente para o trabalho e insuscetivel
de reabilitacdo para o exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo para o qual foi provido,
ensejando o pagamento de proventos a este titulo enquanto permanecer nessa condigdo.

§ 12 O lapso de tempo compreendido entre a data do término da licenca para
tratamento de salde e a data da publicacdo do ato de aposentadoria sera considerado
como de prorrogacao da licenca para tratamento de saude.

§ 22 A concessdo de aposentadoria por incapacidade permanente ficara condicionada
a verificacao da incapacidade mediante a expedi¢ao de Laudo Pericial a cargo de Junta
Médica ou 6rgao credenciado do IMPAR, inclusive o érgdao de medicina do trabalho da
Prefeitura Municipal de Araguaina, podendo o segurado, as suas expensas, fazer-se
acompanhar de médico de sua confianca, que atestou a incapacidade para o desempenho
das atribuicdes do cargo ou a impossibilidade de readaptacdo nos termos da lei.

§ 32 Ultrapassados 24 (vinte e quatro) meses ininterruptos da concessao da licenca
para tratamento de saude, o servidor sera submetido a pericia de que trata o paragrafo
anterior, ressalvado indicacdo da medicina do trabalho fixando prazo inferior.
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Art. 135 A doenca ou lesdo de que o segurado ja era portador ao filiar-se ao RPPS ndo
Ihe conferira direito a aposentadoria por incapacidade permanente, salvo quando a doenca
ou lesdo de que ja era portador lhe conferisse condi¢cdes para admissdo no servico publico,
e, posteriormente, em razao de progressdo ou agravamento dessa doenca ou lesdo, tenha
ocorrido a incapacidade definitiva.

Paragrafo Unico - A progressdo ou agravamento da doenca a que se refere o caput
deste artigo, devera obrigatoriamente decorrer do exercicio das atividades funcionais a que
se encontra submetido o segurado, a ser atestada pela Junta Médica ou 6rgdo credenciado
do IMPAR.

Art. 136 A aposentadoria por incapacidade permanente tera proventos proporcionais
ao tempo de contribuicdo, sera utilizada a média aritmética prevista no art. 174 desta Lei
Complementar.

Paragrafo Unico - No caso de aposentadoria por incapacidade permanente, quando
decorrer de acidente de trabalho, de doenca profissional e de doenca do trabalho, o valor
do beneficio de aposentadoria correspondera a 100% (cem por cento) da média aritmética
simples dos saldrios de contribuicdo e das remuneracbes adotados como base para
contribuicdes a regime préprio de previdéncia social e ao Regime Geral de Previdéncia
Social, ou como base para contribuicGes decorrentes das atividades militares de que tratam
os arts. 42 e 142 da Constituicao Federal, atualizados monetariamente, correspondentes a
100% (cem por cento) do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou
desde o inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia, limitada ao valor maximo
do saldrio de contribuicdao do Regime Geral de Previdéncia Social para os segurados desse
regime e para o servidor que ingressou no servico publico em cargo efetivo apds a
implantacdo do regime de previdéncia complementar ou que tenha exercido a opg¢ao
correspondente.

Art. 137 Considera-se doenca grave, contagiosa ou incurdvel:

| - a tuberculose ativa;

Il - a hanseniase;

Il - a alienagao mental;

IV - a neoplasia maligna;

V - a cegueira;

VI - a paralisia irreversivel e incapacitante;

VIl - a cardiopatia grave;

VIII - a doenga de Parkinson;

IX - a espondiloartrose anquilosante;

X - a nefropatia grave;

Xl - o estado avancado da doenca de Paget (osteite deformante);

XII - a sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida - AIDS;

Xlll - a contaminacdo por radiacdo, com base em conclusdo da medicina
especializada;

XIV - a hepatopatia, bem como outras doencas especificadas na legislacdo do
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Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 138 Considera-se acidente em servico aquele ocorrido no exercicio do cargo, ou
gue se relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicdes deste, que provoque lesdo
corporal, perturbacdo funcional, perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da
capacidade laborativa.

Art. 139 Para os efeitos desta Lei, equiparam-se ao acidente em servico:

| - aquele ligado ao servico, que embora ndo tenha sido a causa unica, tenha
contribuido diretamente para a reducdo ou perda da capacidade laborativa ou produzido
lesdo que exija atencdo médica para a sua recuperacao;

Il - aquele sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia
de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro
de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiros, por motivo de disputa relacionada
ao trabalho;

c) ato de imprudéncia, negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo;

e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de
forca maior;

IIl - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do segurado no exercicio do
cargo;

IV - 0 acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e hordrio de servigo:

a) na execugdo de ordem ou na realizacdo de servico relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servico ao municipio para lhe evitar prejuizo
ou proporcionar proveito;

c) em viagem de trabalho ou no interesse do trabalho, inclusive para estudo, quando
financiada ou autorizada pelo Municipio dentro de seus planos para capacitacdo de mao-
de-obra, ou para atendimento de interesse publico, independentemente do meio de
locomocgao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer
gue seja o meio de locomocao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.
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Art. 140 Os periodos destinados a refeicdo e descanso ou por ocasiao da satisfacao
de outras necessidades fisioldgicas, no local de trabalho ou durante este, o segurado serd
considerado no exercicio de seu cargo.

Art. 141 A aposentadoria por incapacidade permanente podera ser revertida por
requerimento do segurado ou "ex oficio" quando insubsistentes os motivos da
aposentadoria.

§ 12 Em ambas as hipdteses previstas no caput, somente ocorrera a reversdo quando
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o servidor reunir condi¢Oes de readaptar-se ao exercicio de suas atividades laborais ou de
atividade mais compativel com sua capacidade fisica ou intelectual, em conformidade com
a pericia a cargo da Junta Médica ou 6rgdo credenciado do IMPAR.

§ 22 O servidor publico titular de cargo efetivo podera ser readaptado para exercicio
de cargo cujas atribuicGes e responsabilidades sejam compativeis com a limitacdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, enquanto permanecer nesta condicdo,
desde que possua a habilitacdo e o nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destino,
mantida a remunerac¢ao do cargo de origem.

Art. 142 O aposentado por incapacidade permanente que retornar a atividade terd
sua aposentadoria automaticamente cessada, a partir da data da publicacdo do ato
concessorio da reversao.

Art. 143 O segurado que retornar a atividade poderd requerer, a qualquer tempo,
novo beneficio, em conformidade com esta Lei.

Art. 144 E condicdo para a manutencdo da aposentadoria por incapacidade que o
beneficiario se submeta a nova reavaliacdo pericial periodicamente e sucessivamente, na
forma disciplinada por este artigo, concedida judicial ou administrativamente, sendo-lhe
facultado fazer-se acompanhar de médico de sua confianga, desde que as suas expensas:

| - apds 24 (vinte e quatro) meses do inicio da aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho;

Il - apds 36 (trinta e seis) meses do inicio da aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional
ou doenga grave, contagiosa ou incuravel;

[Il - o beneficiario sera dispensado de novas reavaliagGes periciais a partir do ano que
completar a idade para aposentadoria compulséria, dada a impossibilidade de reversdo do
beneficio.

§ 12 Na ocasido da reavaliacdo pericial, o segurado deverd apresentar declaragdo de
gue ndo se encontra exercendo nenhuma atividade laboral e documenta¢cdo médica
atualizada sobre sua condicdo de salde e tratamentos realizados, laudos, exames e
relatérios médicos.

§ 292 O IMPAR organizara as reavaliagdes periciais, conforme conveniéncia e
oportunidade, inclusive para realizacdo conjunta de acdes do Programa de POds-
Aposentadoria.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 9AC0300F2BDBA357769C83FCB7536BEO

Art. 145 Os procedimentos necessarios a instauragao do processo administrativo de
concessao de aposentadoria por incapacidade permanente estdo regulamentados em
norma especifica.

Secao ll
Da Aposentadoria Compulsdria
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Art. 146 O segurado serd compulsoriamente aposentado aos 75 (setenta e cinco)
anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo.

Paragrafo Unico. Ao segurado elegivel para a aposentadoria compulsdria serd
oferecido atendimento especial, com antecedéncia minima de 01 (um) ano, pelo Programa
de Preparacao de Aposentadoria - PPA PREV, inclusive para receber auxilio para averbacao
de tempo de contribuicdo por CTC - Certiddo de Tempo de Contribuicdo.

Art. 147 Sera utilizada a média aritmética simples dos salarios de contribuicdo e das
remuneracoes adotados como base para contribuicées a regime proprio de previdéncia
social, atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se
posterior aquela competéncia.

§ 12 A média a que se refere o caput sera limitada ao valor maximo do saldrio de
contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social para os segurados desse regime e para
o servidor que ingressou no servi¢o publico em cargo efetivo, apds a implantagao do regime
de previdéncia complementar ou que tenha exercido a opgdo correspondente, nos termos
do disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40 da Constituicdo Federal.

§ 22 O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 60% (sessenta por cento)
da média aritmética definida na forma prevista no caput e no § 12, com acréscimo de 2
(dois) pontos percentuais para cada ano de contribuigcdo que exceder o tempo de 20 (vinte)
anos de contribuigdo.

§ 32 O valor do beneficio da aposentadoria corresponderd ao resultado do tempo de
contribuicdo dividido por 20 (vinte) anos, limitado a um inteiro, multiplicado pelo valor
apurado na forma do caput do § 22 deste artigo, ressalvado o caso de cumprimento de
critérios de acesso para aposentadoria voluntdria que resulte em situa¢do mais favoravel.

§ 42 Os beneficios calculados nos termos do disposto neste artigo serdo reajustados
nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 148 A aposentadoria serd declarada por ato da autoridade competente,
retroagindo seus efeitos ao dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de
permanéncia no servico publico, inclusive quanto a aquisicao de vantagens e direitos,
devendo ser declarada, imediatamente, a vacancia do cargo e ensejando pagamento de
proventos a partir do més subsequente ao da publicacdao do ato concessorio.
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Secao lll
Da Aposentadoria Voluntaria Por Idade e Tempo de Contribuigcao

Art. 149 O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigao e
idade com proventos integrais, calculados na forma desta Lei, desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 25 (trinta) anos de contribuicdo;

Il - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigco publico federal,
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estadual, distrital ou municipal;

[l -tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria;

IV - 65 (sessenta) anos de idade, se homem, e 62 (cinquenta e cinco) anos de idade
e, se mulher.

Paragrafo Unico. O calculo do beneficio sera utilizado a média aritmética simples
prevista no art. 174 desta lei complementar.

Secao IV
Da Aposentadoria Especial do Professor

Art. 150 O titular do cargo municipal de professor, quando da aposentadoria prevista
nesta Lei, poderdo aposentar-se aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem, aos 57
(cinquenta e sete) anos, se mulher, com 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo
exclusivamente em efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagao infantil e no
ensino fundamental e médio, 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servico publico e 5
(cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, para ambos os sexos.

Paragrafo Unico - Serdo consideradas fun¢des de magistério as exercidas por
professores no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em
estabelecimento de educag¢do basica, formada pela educagado infantil, ensino fundamental
e médio, em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia,
as de direcdo de unidade escolar e as de coordenacgdo e assessoramento pedagdgico.

Art. 151 . O calculo do beneficio serd utilizado a média aritmética simples prevista no
art. 174 desta lei complementar.

Secao V
Da Aposentadoria Pessoa com Deficiéncia

Art. 152 O servidor com deficiéncia sera aposentado voluntariamente, desde que
cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servico publico e 05
(cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, observadas as
seguintes condicdes:

§ 12 Aposentadoria Especial Voluntdria por Tempo de Contribui¢cdo do Servidor com
Deficiéncia:

|- 20 (vinte) anos de contribuicdo, se mulher, e 25 (vinte e cinco) anos de
contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia grave;

Il - 24 (vinte e quatro) anos de contribuicdo, se mulher, e 29 (vinte e nove) anos de
contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia moderada;

[Il - 28 (vinte e oito) anos de contribuicdo, se mulher, e 33 (trinta e trés) anos de
contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia leve.
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§ 22 Aposentadoria Especial Voluntaria por Idade e por Tempo de Contribuicdo do
Servidor com Deficiéncia:

| -55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem, independentemente do grau de deficiéncia;

[l - Cumprimento do tempo minimo de contribuicdo de 15 (quinze) anos, comprovada
a existéncia de deficiéncia durante igual periodo.

§ 32 Para o reconhecimento do direito a aposentadoria de que trata este artigo,
considera-se pessoa com deficiéncia, aquela que tem impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas
barreiras, podem obstruir sua participacdao plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicGes com as demais pessoas.

§ 42 O deferimento da aposentadoria prevista neste artigo fica condicionada a
realizacido de prévia avaliacdo biopsicossocial por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, nos termos do regulamento.

§ 52 Se o servidor, apés a filiagdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social, tornar-se
pessoa com deficiéncia ou tiver seu grau de deficiéncia alterado, os parametros para
concessao serao proporcionalmente ajustados, considerando-se o nimero de anos em que
exerceu atividade laboral sem e com deficiéncia, observado o grau correspondente, nos
termos do regulamento.

§ 62 O saldrio-de-beneficio consiste na média aritmética simples dos maiores salarios-
de-contribuicdo correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo.

§ 72 A renda mensal da aposentadoria devida ao segurado com deficiéncia sera
calculada aplicando-se sobre o salario de beneficio, os seguintes percentuais:

| - 100% (cem por cento), no caso da aposentadoria de que tratam os incisos |, Il e lll
do § 1° deste artigo; ou

Il - 70% (setenta por cento) mais 1% (um por cento) do salario de beneficio por grupo
de 12 (doze) contribuicdes mensais até o maximo de 30% (trinta por cento), no caso de
aposentadoria por idade.

§ 82 Para os fins deste artigo e para efeito de contagem reciproca, hipdtese em que
os diferentes sistemas de previdéncia social se compensam financeiramente, é vedada:

| - A conversdo do tempo cumprido pelo segurado com deficiéncia em tempo de
contribuicdo comum;

Il - A contagem de qualquer tempo de servigo ou de contribuicao ficticia.
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Secao VI
Da Aposentadoria de Atividades em Condi¢Ges Especiais

Art. 153 O servidor cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposi¢ao a agentes
guimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou associacdo desses agentes, vedada a
caracterizacdo por categoria profissional ou ocupacao, serad aposentado, desde que cumpra
0s seguintes requisitos:

| - 60 (sessenta) anos de idade;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicdo e contribuicdo;
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Il - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico; e

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 12 Deverdo ser observados os requisitos para a caracterizacdo e comprovacado da
exposicdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou associacdo desses
agentes elencados no Anexo IIl da Portaria MPT 1467/2022 e as normas que vierem a
altera-la.

§ 22 O tempo em que o servidor esteve em exercicio de mandato eletivo ou cedido a
orgdo ou entidade da administracdo direta ou indireta, do mesmo ou de outro ente
federativo, com ou sem Onus para o cessionario, ou afastado do pais por cessdo ou
licenciamento, somente serd considerado tempo de contribuicdo diferenciado para fins de
aposentadoria de que trata este artigo, se forem exercidas com efetiva exposicdo a agentes
guimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a salde ou a associacdo desses agentes.

Art. 154 O calculo do beneficio sera utilizado a média aritmética simples prevista no
Art. 174 desta lei complementar.

Subsecao |
Da Contagem de Tempo

Art. 155 Para efeito de aposentadoria, a contagem do tempo de servico ou de
contribuicdo observara as seguintes condi¢des:

| - serd computado como tempo de servigo publico o prestado aos entes federativos,
bem como aos entes da Administracao indireta federal, estadual, distrital ou municipal;

Il - o tempo de servico considerado pela legislacdo vigente para efeito de
aposentadoria, cumprido até a lei que discipline a matéria, serd contado como tempo de
contribuicao;

lll - sera computado, integralmente, o tempo de contribuicdo no servico publico
federal, estadual, distrital ou municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico
de trabalho, bem como o tempo de contribui¢do junto ao RGPS;

IV - o tempo de servigo ou de contribuicdo extramunicipal, sé sera computado, desde
que certificado pelo 6rgao competente, na forma da lei, e devidamente averbado, vedado
seu aproveitamento para concessao de beneficio pecuniario, de qualquer ordem, com
efeitos retroativos;

V -ndo sera computado tempo de servigco ou de contribuicdo ja utilizado para outro
beneficio previdenciario;

VI - ndo serd permitida a contagem em dobro de tempo de servico ou de
contribuicao;

VIl - no caso de acumulacao licita, o tempo de contribuicdo referente a cada cargo
serd computado isoladamente, ndo sendo permitida a contagem do tempo anterior a que
se refere o inciso Il deste artigo para mais de um beneficio;

VIIl - otempo de afastamento ou de licenciamento tempordrio do cargo efetivo nas
hipdteses previstas nos artigos 95 a 99 desta lei, somente serd computado como tempo de
contribuicdo, mediante o recolhimento mensal das contribuicdes previdencidrias ao
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regime;

IX - o tempo de afastamento do cargo efetivo, sem remuneracdo, para tratar de
assuntos particulares ou para tratar de pessoa da familia, somente serd computado como
tempo de contribuicdo, mediante o recolhimento de contribuicGes previdenciarias ao
regime e ndo serd considerado como tempo de carreira e de cargo;

X - o tempo de afastamento ou de licenciamento temporario do cargo efetivo de
professor, inclusive para cumprimento de mandato classista ou para participacdo de curso
de formacao ou aperfeicoamento profissional com afastamento total, ndo sera computado
como funcdo do magistério, exceto, se para o exercicio das funcdoes de direcdo,
coordenacdo ou assessoramento pedagdgico na unidade escolar;

Xl - o tempo de afastamento para cumprimento de servico militar obrigatdrio sera
contado para efeito de aposentadoria;

XIl - ndo sera computado o tempo em que o servidor permaneceu aposentado, em
gualquer hipdtese de reversao ou de retorno ao servico publico efetuado na forma da lei;

Xlll - as aposentadorias concedidas com base na contagem de tempo de
contribuicdo deverdo evidenciar o tempo de contribuicdo na atividade privada, e de
contribuicdo na condigdo de servidor publico titular de cargo efetivo, conforme o caso, para
fins de compensacdo financeira, na forma da lei federal especifica;

XIV - para fins de enquadramento nas regras provisorias de aposentadoria, previstas
nas Emendas Constitucionais n® 20, de 1998; n? 41, de 2003; n2 47, de 2005 e 70, de 2012,
serd considerado como tempo de servico publico exclusivamente o prestado na
Administracdo Publica Direta, autarquias e fundagdes publicas ou nos dérgdos
constitucionais, na condigdo de servidor titular de cargo ou emprego publico, aprovado em
concurso publico.

XV - nos periodos de fruicao de licengas para tratamento de salde e maternidade
ou adotante, deverda haver repasse ou recolhimento de contribui¢des previdencidrias, e os
mesmos serdo contados para fins de aposentadoria.

Art. 156 Para efeito de aposentadoria, é assegurada a contagem reciproca do tempo
de contribuicdo na Administra¢do Publica e na atividade privada, rural e urbana, hipdtese
em que os diversos regimes de previdéncia social se compensardo financeiramente,
segundo critérios estabelecidos na legislacao federal pertinente.

§ 12 A contagem de tempo do servidor abrangido por esta Lei, em regime de atividade
especial ou de risco, somente sera feita mediante autorizacao legal e nos termos da
legislacdo federal pertinente, observadas as disposicOes legais relativas a compensacao
previdencidria entre os regimes de previdéncia social.

§ 22 A contagem de tempo em atividade rural sé serd feita mediante a comprovacgao
do recolhimento da contribuicdo previdenciaria e devidamente certificada pelo RGPS.
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Art. 157 Para fins de concessdao de aposentadoria, na contagem de tempo, serdao
observadas as seguintes condicdes:

| o tempo de efetivo exercicio no servico publico;

Il - o tempo no cargo devera ser cumprido, no cargo efetivo do qual o servidor seja
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titular, na data imediatamente anterior a da concessao da aposentadoria;

Il - o tempo na carreira, na hipdtese de o cargo em que se der a aposentadoria ndo
estar inserido em plano de carreira, devera ser cumprido no ultimo cargo efetivo;

IV - ndo sera considerado como tempo de efetivo exercicio no servigo publico, o
tempo em que o servidor estiver afastado ou licenciado, ainda que tenha recolhido as
contribuicOes devidas ao RPPS, exceto se comprovado o exercicio em cargo, emprego ou
funcdo na Administracdo Publica Direta ou Indireta de qualquer nivel de governo;

V - serd considerado como tempo no cargo efetivo, tempo de carreira e tempo de
efetivo exercicio no servico publico, conforme previsto no Estatuto do Servidor ou Lei
Municipal especifica, como o periodo em que o servidor estiver afastado para:

a) exercicio de mandato eletivo;

b) cedido a ente ou 6rgio publico, do mesmo ou de outro ente federativo, com ou
sem Onus para o cessionario;

c) para desempenho de mandato classista;

d) fruicdo da licenca-prémio;

e) exercicio de cargo em comissdo ou de Agente Politico na Administracdo Publica
Municipal Direta ou Indireta;

f) fora do Pais, por cessdo ou licenciamento com remuneragao;

g) participar de curso de formacdo ou aperfeicoamento profissional, com
remuneragao;

VI - na apuragdao do tempo no cargo efetivo, serdo observadas as alterages de
denomina¢dao determinadas pela legislagdo municipal, inclusive as produzidas por
reclassificacdo ou reestruturacao dos cargos e carreiras;

VIl - sdo consideradas fun¢des de magistério as exercidas por professores no
desempenho de atividades educativas, quando em estabelecimento de educagdo basica,
formada pela educacgao infantil e ensino fundamental e médio, em seus diversos niveis e
modalidades, incluidas, além do exercicio de docéncia, as de dire¢do de unidade escolar e
as de coordenacdo e assessoramento pedagdgico, prestadas nestes estabelecimentos,
conforme critérios e definicdes estabelecidos em regulamento;

VIIl - ndo sera considerado como tempo de efetivo exercicio no servigo publico,
tempo de carreira e de cargo, o tempo em que o servidor estiver afastado por prisao;

§ 12 E vedada a averbacdo de tempo de contribuicdo vertido ao RGPS ou de outros
RPPS, para efeito de aposentadoria, relativo a periodos concomitantes ao tempo que o
servidor estiver:

| - afastado ou licenciado com prejuizo da remuneragao no cargo efetivo:

a) para tratar de assuntos particulares;

b) para o servico militar;

c) recolhimento na prisdo;

d) em raz3o de qualquer outra licenca ou afastamento sem remuneracio;

Il - para o desempenho de mandato classista;

Il - para fruicdo da licenca-prémio por assiduidade.

§ 22 Fica vedada a contagem de tempo de servico em atividade privada, comprovada
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somente por justificacdo administrativa ou judicial.

§ 32 N3o serd concedida, para fins de obtencdo de beneficios em outros regimes
previdenciarios, certiddo de tempo de servico ou de contribuicdo, do periodo de tempo
gue estd sendo utilizado na relacdo juridica estatutdria do servidor.

§ 42 E vedada a contagem de tempo de contribuicdo na forma do disposto no inciso
VIl do "caput" deste artigo, aos titulares de cargos efetivos de especialistas da educacao;

§ 52 Aos professores de carreira ndo se aplicam as disposi¢cdes contidas no inciso V,
alineas, a, b, c, e, f, g deste artigo, para fins de obtencdo de aposentadoria especial.

§ 62 A expedicdo de certidoes de tempo de servico ou de comprovacdo deverd
observar a legislacdo federal competente.

Art. 158 E vedada a acumulac3o de proventos de aposentadoria com a remuneracio
de cargo, funcdo ou emprego publico, ressalvadas as hipdteses de acumulacdo de cargos
previstas na Constituicdo Federal, bem como a acumulacdo de proventos com
remuneragao decorrente de cargos em comissdo e de cargos eletivos.

§ 12 Os segurados contribuintes que tenham reingressado no servigo publico
municipal até 16 de dezembro de 1998, por concurso publico de provas ou de provas e
titulos e pelas demais formas previstas na Constituicdo Federal, poderdo acumular
proventos com remunerac¢ao, sendo-lhes proibida, porém, a percepcao de mais de uma
aposentadoria pelo RPPS ou por outros regimes proprios, decorrente dessa acumulagao,
consoante o que estabelece o art. 11 da Emenda Constitucional n2 20, de 1998.

§ 22 Na ocorréncia da hipdtese prevista no § 12 deste artigo, o servidor devera optar
pela situagdao mais vantajosa.

Subsecao Il
Das Regras de Transi¢ao Para a Concessao de Aposentadoria

Art. 159 O servidor publico municipal que tenha ingressado no servico publico em
cargo efetivo até a data de entrada em vigor da Lei Complementar Municipal n® 116/2022
poderd aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

| - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de idade,
se homem, observado o disposto no § 19;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicdo, se homem;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV -5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - somatério da idade e do tempo de contribuicdo, incluidas as fracbes, equivalente
a 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se homem, observado
o disposto nos §§ 22 e 39,

§ 12 A partir de 12 de janeiro de 2025, a idade minima a que se refere o inciso | do
caput sera de 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos
de idade, se homem.
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§ 22 A partir de 12 de janeiro de 2023, a pontuacdo a que se refere o inciso V do caput
sera acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se
mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§ 32 A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o calculo do
somatadrio de pontos a que se referem o inciso V do caput e o § 29.

§ 42 Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental
e médio, os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo de que tratam os incisos | e I
do caput serdo:

| - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de
idade, se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de
contribuicdo, se homem; e

Il - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de
idade, se homem, a partir de 12 de janeiro de 2025.

§ 52 O somatoério da idade e do tempo de contribuicdo de que trata o inciso V do
caput para as pessoas a que se refere o0 § 49, incluidas as fracdes, sera de 81 (oitenta e um)
pontos, se mulher, e 91 (noventa e um) pontos, se homem, aos quais serdo acrescidos, a
partir de 12 de janeiro de 2023, 1 (um) ponto a cada ano, até atingir o limite de 92 (noventa
e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

§ 62 Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste
artigo corresponderao:

| - a totalidade da remuneragao do servidor publico no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, observado o disposto no § 82, para o servidor publico que tenha ingressado
no servico publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que ndo tenha feito a
opcdo de que trata o § 16 do art. 40 da Constituicao Federal, desde que tenha, no minimo,
62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
homem, ou, para os titulares do cargo de professor de que trata o § 42, 57 (cinquenta e
sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

Il - ao disposto no § 2° do Art. 26 da Emenda Constitucional n2 103, de 2019, para o
servidor publico ndo contemplado no inciso I.

§ 72 Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste
artigo, ndo serao inferiores ao valor a que se refere o § 22 do art. 201 da Constituicao
Federal e serdo reajustados:

| - de acordo com o disposto no art. 72 da Emenda Constitucional n? 41, de 19 de
dezembro de 2003, se cumpridos os requisitos previstos no inciso | do § 62; ou

Il - nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, na hipdtese
prevista no inciso Il do § 69.

§ 82 Considera-se remunera¢ao do servidor publico no cargo efetivo, para fins de
calculo dos proventos de aposentadoria com fundamento no disposto no inciso | do § 62
ou no inciso | do § 22 do art. 7, o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas
vantagens pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos
adicionais de cardter individual e das vantagens pessoais permanentes, observados os
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seguintes critérios:

| - se o cargo estiver sujeito a variacdes na carga horaria, o valor das rubricas que
refletem essa variacdo integrard o cdlculo do valor da remuneracdo do servidor publico no
cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, considerando-se a média aritmética simples
dessa carga hordria proporcional ao nimero de anos completos de recebimento e
contribuicdo, continuos ou intercalados, em relacdo ao tempo total exigido para a
aposentadoria;

Il - se as vantagens pecunidrias permanentes forem variaveis por estarem vinculadas
a indicadores de desempenho, produtividade ou situa¢do similar, o valor dessas vantagens
integrara o cdlculo da remuneracao do servidor publico no cargo efetivo, mediante a
aplicacdo sobre o valor atual de referéncia das vantagens pecunidrias permanentes
variaveis da média aritmética simples do indicador, proporcional ao nimero de anos
completos de recebimento e de respectiva contribuicdo, continuos ou intercalados, em
relagdo ao tempo total exigido para a aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de
percep¢ao da vantagem.

Art. 160 O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo publico em
cargo efetivo até a data de entrada em vigor da Lei Complementar Municipal n® 116/2022
podera aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribui¢do, se homem;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria;

IV - periodo adicional de contribuicdo correspondente ao tempo que, na data de
entrada em vigor desta Lei, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuicao referido
no inciso Il.

§ 12 Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
funcdes de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio serao
reduzidos, para ambos os sexos, os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo em 5
(cinco) anos.

§ 22 O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
correspondera:

| - em rela¢do ao servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo
efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que nao tenha feito a opgdo de que trata o § 16 do
art. 40 da Constituicao Federal, a totalidade da remuneragdo no cargo efetivo em que se
der a aposentadoria, observado o disposto no § 82 do art. 62; e

Il - em relacdo aos demais servidores publicos, ao valor apurado na forma do § 3° do
Art. 26 da Emenda Constitucional n? 103, de 2019.

§ 32 O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo nao
serd inferior ao valor a que se refere o § 22 do art. 201 da Constituicdo Federal e sera
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reajustado:

| - de acordo com o disposto no art. 72 da Emenda Constitucional n2 41, de 19 de
dezembro de 2003, se cumpridos os requisitos previstos no inciso | do § 29;

Il - nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, na hipdtese
prevista no inciso Il do § 2¢9.

Art. 161 O servidor publico municipal que tenha ingressado no servico publico em
cargo efetivo até a data de entrada em vigor da Lei Complementar Municipal n° 116/2022,
cujas atividades tenham sido exercidas com efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e
biolégicos prejudiciais a salde, ou associa¢do desses agentes, vedada a caracterizagdo por
categoria profissional ou ocupacdo, desde que cumpridos o tempo minimo de 20 (vinte)
anos de efetivo exercicio no servico publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria, na forma dos arts. 57 e 58 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de
1991, poderdo aposentar-se quando o total da soma resultante da sua idade e do tempo
de contribuicdo e o tempo de efetiva exposicdo forem, respectivamente, de:

| - 66 (sessenta e seis) pontos e 15 (quinze) anos de efetiva exposicdo;

Il - 76 (setenta e seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva exposicdo; e

Il - 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicdo.

§ 12 A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o calculo do
somatério de pontos a que se refere o caput.

§ 22 O valor da aposentadoria de que trata este artigo sera apurado na forma do § 2°
do Art. 26 da Emenda Constitucional n2 103, de 2019.

Secao VIl
Da Pensao Por Morte

Art. 162 A pensao por morte consistira numa renda mensal conferida ao conjunto
dos dependentes do segurado, quando do seu falecimento, correspondente a:

| - servidor ativo: Uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da
aposentadoria que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data
do 6bito, acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo
de 100% (cem por cento);

Il - servidor aposentado: Uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da
aposentadoria recebida pelo segurado, acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais
por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento).

§ 12 Na hipdtese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, o valor da pensao por morte de que trata o caput sera equivalente a:

| - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo segurado ou servidor ou
daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do
6bito, até o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; e

Il - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez)
pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para o valor
gue supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
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§ 22 Quando ndo houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, o valor da pensao sera recalculado na forma do disposto no caput e nos
incisos l e ll.

§ 32 Serad concedida pensdo provisoria por morte presumida do segurado, nas

seguintes hipoteses:

| - sentenca declaratdria de auséncia, expedida por autoridade judicidria competente;

Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 42 A pensdo provisoria sera transformada em definitiva com o 6bito do segurado
ausente ou serd cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes
desobrigados da reposicdo dos valores recebidos, salvo ma-fé.

§ 52 Os valores referidos neste artigo serao corrigidos pelos mesmos indices aplicados
aos beneficios do RGPS.

Art. 163 A pensdo por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado
que falecer, aposentado ou ndo, a contar da data:

| - do ébito, quando requerida até trinta dias corridos depois deste;

Il - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso anterior;

Il - da data da decisdo judicial, no caso de declaragao de auséncia;

IV - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente,
desastre ou catdstrofe, mediante prova idénea.

Art. 164 A pensdo serd rateada entre todos os dependentes em partes iguais e ndao
serd protelada pela falta de habilitacdo de outro possivel dependente.

§ 12 O conjuge ausente nao exclui do direito a pensdo por morte, o companheiro ou
a companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante prova de dependéncia
econOmica.

§ 22 A concessao da pensdo por morte nao sera protelada pela falta de habilitacao
de outro possivel dependente, e qualquer inscricdo ou habilitagcdo posterior que implique
inclusdo de dependente, sé produzird efeito a contar da data da inscricdo ou habilitacdo
guando estas forem deferidas.

§ 32 As cotas por dependente ndo serdao reversiveis aos demais dependentes,
preservado o valor de 100% (cem por cento) da pensdo por morte quando o numero de
dependentes remanescentes for igual ou superior a 5 (cinco).
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Art. 165 O beneficiario da pensdo proviséria de que trata o § 32 do art.162 da
presente Lei devera, anualmente, declarar que o segurado permanece desaparecido,
ficando obrigado a comunicar imediatamente ao IMPAR, o reaparecimento deste, sob pena
de ser responsabilizado civil e penalmente.

Art. 166 A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, observados os prazos
prescricionais previstos nesta Lei.

Art. 167 Garantido o direito de opgao pela mais vantajosa, é vedada a percepgao
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cumulativa de mais de uma pensado vitalicia, exceto nos casos de cumulatividade de cargos
permitidos pela Constituicdo Federal.

Art. 168 A condicdo legal de dependente, para fins desta Lei, é aquela verificada na
data do O6bito do segurado, observados os critérios de comprovacao de dependéncia
econdmica.

§ 19 A incapacidade ou a alteracdo de condicGes quanto ao dependente,
supervenientes a morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer direito a pensao.

§ 22 Extingue-se o direito de recebimento de pensdo por morte:

| - quando o beneficidrio completar 21 (vinte e um) anos;

Il - pela cessacdo da incapacidade;

Il - pelo casamento ou unido estavel:

a) o dependente que contrair casamento ou unido estavel com terceiro, devera
comunicar imediatamente o érgao gestor, sob pena de obrigar-se a ressarcir os valores
indevidamente recebidos;

IV — pela morte de dependente

Art. 169 O beneficio de pensdo por morte ndo podera ser revertido entre grupos
familiares diferentes, ficando assegurado aos beneficidrios somente a cota rateada no
momento da concessao do beneficio.

Art. 170 . E vedada a acumulagdo de mais de uma pensdo por morte deixada por
conjuge ou companheiro, no ambito do mesmo regime de previdéncia social, ressalvadas
as pensdes do mesmo instituidor, decorrentes do exercicio de cargos acumuldveis na forma
do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 12 Serd admitida, nos termos do § 22, a acumulagdo de:

| - pensdo por morte deixada por cOnjuge ou companheiro de um regime de
previdéncia social com pensao por morte concedida por outro regime de previdéncia social
ou com pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constituicao Federal;

Il - pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de
previdéncia social com aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de
Previdéncia Social ou de Regime Préprio de Previdéncia Social ou com proventos de
inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constituicao Federal;

Il - pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal com aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de
Previdéncia Social ou de Regime Préprio de Previdéncia Social.

§ 29 Nas hipéteses das acumulagdes previstas no § 19, é assegurada a percepc¢ao do
valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais
beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

| - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) saldrio-minimo, até o limite
de 2 (dois) salarios-minimos;
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Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-minimos, até o
limite de 3 (trés) salarios-minimos;

Il - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) saldrios-minimos, até o limite
de 4 (quatro) saldrios-minimos; e

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos.

§ 32 A aplicacdo do disposto no § 22 poderad ser revista a qualquer tempo, a pedido
do interessado, em razao de alteracdo de algum dos beneficios.

§ 42 As restricOes previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se o direito aos beneficios
houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n?
103/2019.

§ 52 As regras sobre acumulagdo previstas neste artigo e na legislacdo vigente na data
de entrada em vigor da Emenda Constitucional n? 103/2019 poderdo ser alteradas na
forma do § 62 do art. 40 e do § 15 do art. 201 da Constituicdo Federal.

CAPITULO Il
DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 171 Sera devido décimo terceiro salario ao beneficiario que durante o ano
receber aposentadoria ou pensdao por morte, que consiste em um abono equivalente ao
total dos proventos ou pensdes relativas ao més de dezembro, sendo pago nos termos da
legislagdo vigente.

Paragrafo Unico - O pagamento do décimo terceiro saldrio, no ano em que for
concedida a aposentadoria e a pensao, incumbird ao érgao responsdavel pelo pagamento
da remuneracao do servidor na atividade, respeitada a proporcionalidade.

Art. 172 Serd observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do décimo
terceiro saldrio para cada més de beneficio efetivamente recebido, considerando-se como
més completo o periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

CAPITULO 1lI
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 173 O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas nos artigos 134, 146, 149, 150, 152 e 153 desta Lei
Complementar, e que opte por permanecer em atividade, fard jus a um Abono de
Permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdao previdenciaria, até completar as
exigéncias para aposentadoria compulséria previstas nesta Lei Complementar.

§ 12 O recebimento do Abono de Permanéncia pelo servidor que cumpriu todos os
requisitos para obtencdo da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou
proporcionais, em qualquer das hipdteses previstas nos artigos 134, 146, 149, 150, 152 e
153 conforme previsto no caput, ndo constitui impedimento a concessao de beneficio de
acordo com outra regra vigente, inclusive as previstas nos artigos 160 e 161, desde que
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cumpridos os requisitos previstos para essas hipdteses, garantida ao servidor a opcdo pela
mais vantajosa.

§ 22 O valor do Abono de Permanéncia sera equivalente ao valor da contribuicao
efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada
competéncia.

§ 32 0 pagamento do Abono de Permanéncia é de responsabilidade do ente patronal
e serd devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtencdo do beneficio,
conforme disposto no caput e § 12, mediante opcdo expressa do servidor pela permanéncia
em atividade.

§ 42 Cessara o direito ao pagamento do Abono de Permanéncia quando da concessdo
do beneficio de aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo.

§ 52 0 abono de permanéncia sera devido a partir da data do deferimento do pedido
pela autoridade competente, cessando o direito ao referido beneficio a partir da solicitacao
de aposentadoria devidamente protocolada pelo segurado.

CAPITULO IV
DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E REAJUSTE DOS BENEFICIOS

Art. 174 No cdlculo dos proventos das aposentadorias previstas nos artigos 134, 146,
149, 150 e 153 desta Lei, serd utilizada a média aritmética simples dos saldrios de
contribuicdo e das remuneragdes adotados como base para contribuicGes a Regime Préprio
de Previdéncia Social e ao Regime Geral de Previdéncia Social, ou como base para
contribui¢cdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal, atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem por
cento) do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuicdo, se posterior aguela competéncia.

§ 12 A média a que se refere o caput sera limitada ao valor mdximo do salario de
contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social para os segurados desse regime e para
o servidor que ingressou no servico publico em cargo efetivo apds a implantacdo do regime
de previdéncia complementar ou que tenha exercido a op¢ao correspondente, nos termos
do disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40 da Constituicdao Federal.

§ 22 O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 60% (sessenta por cento)
da média aritmética definida na forma prevista no caput e no § 12, com acréscimo de 2
(dois) pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte)
anos de contribuicdo.

§ 32 As remunerag¢des consideradas no cdlculo do valor inicial dos proventos terdo os
seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagdo integral do indice fixado
para a atualizacdo dos salarios de contribuicdo considerados no calculo dos beneficios do
RGPS, conforme portaria editada mensalmente pelo MPT.

§ 492 Nas competéncias a partir de julho de 1994, em que ndo tenha havido
contribuicdo do servidor vinculado a Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, a base
de cdlculo dos proventos sera a remuneracao do servidor no cargo efetivo, inclusive nos
periodos em que houve isencdo de contribuicdo ou afastamento do cargo, desde que o
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respectivo afastamento seja considerado como de efetivo exercicio.

§ 52 Na auséncia de contribuicdo do servidor ndo titular de cargo efetivo vinculado
ao RPPS até dezembro de 1998, sera considerada a sua remuneracdo no cargo ocupado no
periodo correspondente.

§ 62 Os valores das remunerac¢fes a serem utilizadas no cdlculo de que trata este
artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos érgdos e entidades
gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro
documento publico, de acordo com as normas emanadas pelo MPS.

§ 72 Para os fins deste artigo, as remunerac¢des consideradas no calculo da média da
aposentadoria, depois de atualizadas na forma do § 32, ndo poderdo ser:

| - inferiores ao valor do salario minimo;

Il - superiores ao limite maximo do saldrio de contribuicdo.

§ 82 As remuneracOes de que trata o caput serdo definidas depois da aplicacdo dos
fatores de atualizacdo e da observancia, més a més, dos limites estabelecidos no § 79.

§ 92 Na determinacdo do numero de competéncias correspondentes a 100% (cem
por cento) de todo o periodo contributivo de que trata o caput, desprezar-se-a a parte
decimal.

§ 10 Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado
por nao vinculagdo a regime previdencidrio, decorrente de auséncia de prestacdo de
servico ou de contribuicdo, esse periodo serd desprezado do calculo de que trata este
artigo.

§ 11 O valor inicial dos proventos, calculado de acordo com o caput, por ocasidao de
sua concessado, nao podera exceder a remuneracgao do respectivo servidor no cargo efetivo
em que se deu a aposentadoria.

§ 12 Considera-se remuneracdao do cargo efetivo o valor constituido pelos
vencimentos e vantagens pecunidrias permanentes do respectivo cargo estabelecidas em
Lei, acrescido dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes
de acordo com as regras instituidas em regramento especifico.

§ 13 Para o calculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, serd utilizada fracdo cujo numerador serd o total desse tempo e o
denominador, o tempo necessdrio a respectiva aposentadoria voluntdria com proventos
integrais, conforme inciso Il do artigo 149, nao se aplicando a reducdo no tempo de idade
e contribuicdo de que trata o artigo 150, relativa a aposentadoria especial do professor.

§ 14 A fracdo de que trata o § 13 sera aplicada sobre o valor dos proventos calculado
conforme o caput deste artigo, observando-se previamente a aplicacdo do limite de que
tratao § 11°.

§ 15 Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serao
considerados em numero de dias.
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Art. 175 Os beneficios de aposentadoria e pensdo, de que trata os artigos 134, 146,
149, 150, 152 e 153 desta Lei Complementar serdo reajustados, para preservar-lhes em
carater permanente o valor real, nas mesmas datas e indices utilizados para fins de
reajustes dos beneficios do RGPS, aplicado de forma proporcional entre a data da
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concessao e a do primeiro reajustamento.

CAPITULO V
DOS REGISTROS FINANCEIROS E CONTABEIS

Art. 176 A escrituracdo contabil do IMPAR é distinta da mantida pela Administracdo
Publica Direta, Autdrquica e Fundacional e do Poder Legislativo do Municipio, obedecendo
As normas e principios contabeis previstos na Lei Federal n? 4.320, de 17 de marco de 1964,
e ao disposto em regulamentacdo do Ministério da Previdéncia Social.

Paragrafo Unico - Considera-se distinta a escrituracdo contabil que permita a
diferenciacdo entre o patrimoénio do IMPAR e o patrimoénio da Prefeitura, possibilitando a
elaboracdo de demonstragGes contabeis especificas.

Art. 177 O IMPAR mantera registros contdbeis proprios e criard o seu plano de contas
com as seguintes finalidades:

| - comprovar e tornar transparente, a cada exercicio, sua situagdo econdmica e
financeira;

Il - evidenciar suas despesas e receitas previdencidrias, patrimoniais e financeiras;

Il - demonstrar a situacdo de seus ativos e de seu passivo.

Art. 178 Para os efeitos do artigo anterior, deverdao ser observadas as seguintes
normas gerais de contabilidade, aplicando-se, no que couber, a legislacdo pertinente:

| - a escrituragdo deverd incluir todas as operagdes que envolvam direta ou
indiretamente a responsabilidade do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS e que
modifiquem ou que possam vir a modificar seu patrimonio;

Il - a escrituracdo sera feita de forma autdbnoma em relagao as contas da Prefeitura;

[l - o exercicio contdbil tem a duragdo de um ano civil, com término no ultimo dia util
de cada ano.

Art. 179 Compete ainda ao IMPAR:

| - adotar registros contdbeis auxiliares para avaliagdo dos investimentos, evolu¢ao
das reservas, demonstracao dos resultados do exercicio e apuragcao de deprecia¢des;

Il - complementar suas demonstragdes financeiras por notas explicativas e outros
guadros demonstrativos, necessarios ao minucioso esclarecimento da situa¢ao patrimonial
e dos resultados do exercicio;

[l - os investimentos em imobilizacdes para o uso ou renda, devem ser corrigidos e
depreciados pelos critérios adotados pelo Banco Central do Brasil.
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Art. 180 O IMPAR devera implementar o registro individualizado das contribui¢des
dos servidores da Prefeitura.

Art. 181 O registro a que se refere o artigo anterior devera conter os seguintes dados
relativos ao servidor:
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| - nome;

Il - matricula;

Il - remuneracao;

IV - valores mensais e acumulados no periodo da contribuicdo previdencidria;

V - valores mensais e acumulados do recolhimento previdenciario do respectivo ente
estatal referente ao servidor.

§ 12 Ao segurado serdo disponibilizadas as informacdes constantes de seu registro
individualizado, mediante extrato anual de prestacdo de contas, relativo ao exercicio
financeiro anterior.

§ 22 Os valores constantes do registro individualizado serdo consolidados para fins
contabeis.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE BENEFiCIOS

Art. 182 O IMPAR mantera programa de revisdao, concessdao e manutencdo dos
beneficios, a fim de apurar irregularidades e corrigir falhas eventuais existentes.

Art. 183 Havendo indicios de irregularidade na concessdao ou na manutengdo de
beneficio, o IMPAR notificard o segurado para apresentar defesa no prazo de 30 (trinta)
dias.

§ 12 A notificacdo de que se refere o caput deste artigo far-se-a por via postal com
aviso de recebimento, sem prejuizo de publicacdo nos érgaos oficiais locais;

§ 22 Decorrido o prazo a que se refere o caput, sem que tenha ocorrido a
apresentacdo de defesa, o beneficio sera corrigido dando ciéncia da decisdo ao segurado.

Art. 184 A aposentadoria vigorara a partir da data constante na Portaria da
publicagdo do respectivo ato.

Art. 185 E vedado o recebimento conjunto, por conta do Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Araguaina ou do Tesouro Municipal, dos
seguintes beneficios, inclusive quando decorrentes de acidente de trabalho:

| - aposentadoria com licenca maternidade ou para tratamento de salde do 6rgao
publico de origem;

Il - mais de uma aposentadoria;

[1l - mais de uma pensado deixada por conjuge;

IV - mais de uma pensdo deixada por companheiro, companheira ou convivente;

V -aposentadoria com abono de permanéncia em servico.

§ 12 Nas hipéteses de acumulos licitos de cargos ou de aposentadoria decorrente de
cargos, nao se aplica o disposto nos incisos |, I, lll, IV, e V deste artigo.

§ 22 No caso dos incisos Il e IV, é facultado ao dependente optar pela pensdo mais
vantajosa.

§ 32 Na hipdotese de acumulagao licita de proventos ou pensdo, sera observado o
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limite previsto no artigo 37, XI, da Constituicdo Federal.

Art. 186 Prescreve em 05 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter sido
pagas, toda e qualquer acao do beneficidrio para haver prestacées vencidas ou quaisquer
restituicdes ou diferencas devidas pelo RPPS, salvo o direito dos menores, incapazes e
ausentes, na forma do Cddigo Civil.

Art. 187 O beneficiario de pensdo por morte invalido ou com deficiéncia devera, sob
pena de suspensdo do beneficio, submeter-se apds 36 (trinta e seis) meses do inicio do
recebimento do beneficio, periodicamente e sucessivamente, até completar 65 anos de
idade, a reavaliacdo de pericia médica a cargo do IMPAR, para verificacdo da cessacdo da
incapacidade ou do afastamento da deficiéncia.

Art. 188 Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei serd pago diretamente ao
beneficiario.

§ 12 O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipdteses,
devidamente comprovadas:

| - auséncia, na forma da lei civil;

Il - moléstia contagiosa;

Il - impossibilidade de locomocgao.

§ 22 Na hipdtese prevista no paragrafo anterior, o beneficio poderd ser pago a
procurador legalmente constituido, com mandato com poderes especificos para o ato a ser
realizado.

§ 32 O valor ndo recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos seus
dependentes habilitados a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores,
independentemente de inventdrio ou arrolamento, na forma da Lei.

Art. 189 Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:

| - a contribuicao prevista nos artigos 86 e 87 desta Lei;

Il - o valor devido pelo beneficidrio ao Municipio;

[I1 - o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;

IV - o imposto de renda retido na fonte;

V - a pensao de alimentos prevista em decisado judicial;

VI - as contribui¢des associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

VIl - referentes a pagamento de empréstimos e financiamentos, concedidos por
instituicdes financeiras e sociedades de arrendamento mercantil, até o limite estipulado
pela lei civil.
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Art. 190 Salvo em caso de rateio entre os dependentes do segurado, nenhum dos
beneficios previstos nesta Lei Complementar terd valor inferior ao do salario-minimo,
sendo observadas as regras do art. 24 da Emenda Constitucional n2 103, de 13 de
novembro de 2019, para as hipoteses das acumulagdes de mais de uma pensao por morte,
assegurada a percepcao do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de
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cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamente.

Art. 191 A concessdo de beneficios previdencidrios pelo RPPS independe de caréncia,
ressalvada a observancia de cumprimento dos prazos minimos previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico - Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessdo das
aposentadorias mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se
dara a aposentadoria deverd ser cumprido no cargo efetivo do qual o servidor seja titular
na data imediatamente anterior a concessao do beneficio.

Art. 192 Concedida a aposentadoria ou a pensdo, serd o ato publicado e
encaminhado, pela unidade gestora, ao Tribunal de Contas para homologacdo.

Paragrafo Unico - Na hipdtese do ato de concess3o nio ser aprovado pelo Tribunal
de Contas, o processo da concessao do beneficio serd imediatamente revisto e promovidas
as medidas administrativas e juridicas pertinentes.

Art. 193 E vedada a celebrac3o de convénio, consércio ou outra forma de associacdo
para a concessdo dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei, com a Unido, Estado,
Distrito Federal ou outro Municipio.

Art. 194 E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo
de aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata esta Lei, ressalvados, nos termos
definidos em leis complementares federais, no caso de servidores:

| - portadores de deficiéncia;

Il - que exercam atividades de risco;

Il - cujas atividades sejam exercidas sob condi¢des especiais que prejudiquem a

saude ou a integridade fisica.

TiTULO VI
DA POLITICA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

CAPITULO |
Secao |
Das Disposi¢oes Gerais

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 9AC0300F2BDBA357769C83FCB7536BEO

Art. 195 A politica de Desenvolvimento Funcional, adotada pelo IMPAR consiste no
conjunto de medidas e programas de capacitacao profissional, avaliacao de desempenho e
reconhecimento do mérito, visando propiciar oportunidades e incentivos aos servidores
para seu crescimento profissional e funcional.

Art. 196 As medidas e programas necessarios a implementagdao da Politica de
Desenvolvimento Funcional serdo gerenciados e administrados pela Secretaria Executiva
de Administracdo e Previdéncia e executados pelo Setor de Recursos Humanos do IMPAR.
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Secao ll
Da Evolugdo Funcional

Art. 197 A evolucdo funcional tem por objetivo valorizar e motivar o servidor no
exercicio de cargo efetivo e no desempenho de suas fungoes.

Paragrafo Unico. A evolucdo funcional dar-se-& por progressdo horizontal e por
progressdo vertical, obedecido o critério de mérito, apurado na forma desta Lei.

Subsecao |
Da Progressao Horizontal

Art. 198 Progressao Horizontal é a passagem do servidor efetivo e estavel da
referéncia onde se encontra para a referéncia imediatamente seguinte dentro do mesmo
padrdo e, quando alcancada a ultima Referéncia deste, o deslocamento dar-se-a para a
primeira Referéncia do Padrao seguinte.

Paragrafo Unico. A passagem de referéncia atual para a seguinte observara os
seguintes critérios:

| - tiver completado 02 (dois) anos de efetivo exercicio na referéncia em que se
encontra;

Il - ndo tiver mais de 10 (dez) faltas nao justificadas no periodo analisado;

Il - ndo tiver sofrido puni¢do disciplinar de suspensao ou puni¢cdao mais grave nos
ultimos 02 (dois) anos que antecedem a progressao;

IV - tiver obtido conceito igual ou superior a 70% (setenta por cento) dos pontos
possiveis na avaliacdo de desempenho;

V - ndo tiver gozado, no periodo compreendido pela avaliagdo de:

a) licenga para desempenho de mandato eletivo, exceto nas hipéteses de acumulagao
constitucional;

b) licenca para tratar de interesse particular;

c) licenga para desempenho de mandato classista.

Subsecao Il
Da Progressao Vertical
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Art. 199 A Progressao Vertical é a passagem do servidor efetivo e estavel, da
referéncia e padrao nos quais se encontra para a mesma referéncia correspondente a do
padrao seguinte.

§ 12 Terd direito a progressao vertical, por merecimento, o servidor que:

| - tiver completado 03 (trés) anos de efetivo exercicio no padrdao no qual se encontra;

Il - ndo tiver mais de 15 (quinze) faltas ndo justificadas no periodo avaliado;

Il - ndo tiver sofrido punicdo disciplinar de suspens3ao ou puni¢cdao mais grave nos
ultimos 03 (trés) anos que antecedem a progressao;

IV - tiver obtido conceito igual ou superior a 70% (setenta por cento) dos pontos
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possiveis na avaliacdo de desempenho;

V - tiver adquirido qualificacdo funcional mediante cursos de capacitacdo e
treinamentos vinculados a sua area de atuacdo ou as atividades do 6rgdo de lotacdo, com
carga horaria minima de:

a) 80 (oitenta) horas em cursos de qualificacdo para cargo de nivel superior;

b) 60 (sessenta) horas em cursos de qualificacdo para cargo de nivel médio;

c) 40 (quarenta) horas em cursos de qualificacdo para cargos de nivel fundamental.

VI - ndo tiver gozado nos ultimos 02 (dois) anos do periodo avaliado de:

a) licenca para acompanhar conjuge ou companheiro, exceto para tratamento de

saude, mediante apresentacao de atestado médico;

b) licenca para desempenho de mandato eletivo, exceto nas hipdteses de
acumulagdo constitucional;

c) licenca para tratar de interesse particular;

d) licenca para desempenho de mandato classista.

§ 22 Os servidores que atingirem o ultimo padrao da tabela de vencimentos no grupo
ocupacional do qual faga parte, poderdo progredir para a referéncia final do referido
padrdo, obedecendo aos critérios de avaliacdo.

Secao lll
Do Programa de Capacitacao Profissional

Art. 200 O programa de Capacitagao profissional do IMPAR compreende um conjunto
de agles sistémicas e continuas que visa a qualificagdo do servidor para melhor
desempenho de suas fungbGes e a consequente elevacdao da qualidade dos servigos
prestados ao cidaddo, de forma a assegurar o desenvolvimento das competéncias
individuais e organizacionais.

Art. 201 Os cursos que integrardo o Programa de Capacitacdo Profissional poderao
ser administrados pela Secretaria Executiva de Administracao e Previdéncia, podendo ser
ministrados pelos servidores da autarquia e/ou por entidades externas, através de
Instituicdes privadas conveniadas ou ndo com o IMPAR, nos termos da lei.
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Art. 202 As chefias de todas as unidades organizacionais participam do Programa de
Capacitacdo através das seguintes acdes suplementares:

| - indicagdo de cursos ou treinamentos a serem ministrados, de acordo com as
necessidades de suas respectivas unidades;

Il - definicao de curriculos, horarios e periodo de treinamento;

lll - avaliacdo da qualidade dos servicos executados pelo servidor, apds a sua
participacdo nos cursos ou programas de treinamentos;

IV - indicacdo de servidores para participarem dos cursos ou treinamentos.

Secao IV
Do Programa de Avaliagao de Desempenho
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Art. 203 O Programa de Avaliacdo de Desempenho consiste em um conjunto de
medidas sistémicas de planejamento e treinamento, que visa demonstrar o desempenho
do servidor e servir como instrumento para o seu desenvolvimento funcional.

Art. 204 A avaliacdo de desempenho serd aplicada através de um sistema que
permite:

| - desenvolver os servidores;

Il - orientar e oportunizar a evolugdo funcional;

Il - criar um ambiente motivador e produtivo;

IV - conciliar os objetivos individuais e organizacionais com vistas ao crescimento
individual e ao desenvolvimento organizacional;

V - estabelecer o programa de treinamento anual.

Art. 205 A avaliacdo de desempenho serd realizada com base na valorizagdo do
servidor e no respeito profissional, levando-se em consideracdo o seu potencial, sua
conduta e o desempenho no exercicio das atribuicdes que lhe sdo conferidas,
especialmente quanto a iniciativa, produtividade, eficiéncia, frequéncia, assiduidade e
participacdo em cursos e treinamentos, quando houver.

Paragrafo Unico. A conduta do servidor serd avaliada levando-se em consideragdo o
seu comportamento face ao cumprimento das normas regulamentares e disciplinares.

Art. 206 Fica criada a Comissdao Permanente de Avaliagao de Desempenho - COPAD,
composta pelo Secretdrio Executivo de Administracdo e Previdéncia, o Analista
Administrativo e 02 (dois) servidores efetivos e estaveis, com a finalidade de atuar nos
processos da avaliacao de que trata esta Lei.

Art. 207 Os servidores efetivos e estaveis que compordo a Comissao Permanente de
Avaliacdao de Desempenho - COPAD serdo eleitos a cada 02 (dois) anos, até o ultimo dia do
més de fevereiro de cada ano.

Art. 208 Fica criado o Comité Superior de Avaliacdo Especial de Desempenho,
composto por 03 (trés) servidores efetivos e estdveis, o qual decidird por decisdo
irrecorrivel os recursos apresentados, no prazo de até 30 (trinta) dias, contra as decisdes
proferidas pela Comissao Permanente de Avaliagcdao de Desempenho.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 9AC0300F2BDBA357769C83FCB7536BEO

Art. 209 O Programa de Avaliacdo de Desempenho, bem como as atribuicdes do
Comité Superior de Avaliacdo Especial de Desempenho, de que trata esta Lei sera
regulamentado por ato do Presidente do IMPAR, até o uUltimo dia do més de fevereiro de
cada ano.

Secao V
Do Adicional por Titulagao
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Art. 210 Os servidores efetivos e estaveis terdo direito ao adicional de Titulagdo sobre
o vencimento base, conforme a seguir:

§ 12 Para os servidores que possuem 0s cursos poés-graduacdo “lato-sensu” e ou
“stricto sensu”, reconhecidos pelo MEC, ndo cumulativas, nos percentuais de:

| - 30% (trinta por cento) no caso do servidor possuir o titulo de pds stricto sensu
doutorado;

Il - 25% (vinte e cinco por cento) no caso do servidor possuir titulo de mestre;

Il - 20% (vinte por cento) no caso do servidor possuir especializacao latu sensu.

§ 22 A ndo cumulatividade que trata o § 12 se refere aos titulos de mesma hierarquia.

§ 32 O adicional de titulacdo de que trata o caput deste artigo serd devido a partir da
data de apresentacdo do titulo, diploma ou certificado reconhecido pelo MEC ao Setor de
Recursos Humanos do IMPAR, via requerimento.

§ 42 Entende-se por aprimoramento e qualificacdo, para efeito do disposto neste
artigo, a conclusdo de cursos aperfeicoamento ou pds-graduagcao, desde que sejam
relacionados a area de atuagao do cargo ocupado ou ao Instituto de Previdéncia.

§ 52 A titulacdo apresentada serd avaliada pela Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho que manifestara se o titulo esta relacionado ao cargo ocupado ou a fungao
desempenhada ao Instituto.

§ 62 A solicitacdo de adicional serd analisada uma vez ao ano, sempre no més de
fevereiro.

§ 72 O adicional de Titulagdo se incorpora a aposentadoria de maneira proporcional
ao tempo de contribui¢do sobre o adicional.

Secao VI
Do Adicional por Escolaridade

Art. 211 Fica instituido o adicional por escolaridade, concedido sobre o vencimento-
base, para o servidor efetivo e estavel, conforme a seguir:

| - para os servidores de nivel médio que concluirem o nivel superior, com diploma
de graduacao, reconhecido pelo MEC, no percentual de 15% (quinze por cento);

Pardgrafo Unico. O adicional de escolaridade de que trata o caput deste artigo sera
devido a partir da data de apresentacdo do titulo, diploma ou certificado reconhecido pelo
MEC ao Setor de Recursos Humanos desta Autarquia, via requerimento.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 9AC0300F2BDBA357769C83FCB7536BEO

Secao Vi
Do Adicional de Capacitacao

Art. 212 Os servidores efetivos e estaveis terdo direito ao Adicional de Capacitacao
sobre o vencimento base, conforme a seguir:

a) 100 (cem) horas - 1% (um por cento) sobre o vencimento base;

b) 200 (duzentas) horas - 2% (dois por cento) sobre o vencimento base;

c) 300 (trezentas) horas - 3% (trés por cento) sobre o vencimento base.
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§ 1° O Adicional de Capacitacdo de que trata o caput deste artigo sera devido a partir
da data de apresentacdo do titulo, diploma ou certificado ao Setor de Recursos Humanos
do IMPAR, via requerimento.

§ 2° O certificado de capacitacdo ndao poderd ser o mesmo apresentado para a
progressdo vertical e deve estd relacionado a drea de atuacdo do cargo que sera atestada
pela Comissao de Avaliacdo de Desempenho.

§ 3° O Adicional de capacitacdo podera ser solicitado uma Unica vez com intersticio
minimo 2 anos.

§ 4° Os certificados dos cursos deverdo conter o conteudo programatico e carga
horaria, devidamente registrada no respectivo diploma.

TiTULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 213 O Chefe do Poder Executivo Municipal expedira regulamentos para fiel
execucdo desta Lei.

Art. 214 Os membros dos Conselhos eleitos cumprirdo seus mandatos atuais, no fim
do mandato fara a eleicdo de 3 membros, apds 18 meses, mais 3 membros alternadamente,
conforme Art. 17 desta lei complementar.

Paragrafo Unico. Permanecera por mais 18 meses, até a segunda elei¢gdao, 2 membros
escolhidos pelo Poder Executivo, dentre os conselheiros atuais.

Art. 215 A escolha do Presidente sera feita na proxima eleicdo dos membros dos
Conselhos.

Art. 216 - A representacao judicial do IMPAR, com prerrogativas processuais de
Fazenda Publica, sera exercida pela Procuradoria Geral do Municipio, a qual exercera,
também, representacdo extrajudicial, consultoria e assessoria juridica, conforme definido
em regulamento proprio.

Art. 217 Fica instituidoo mésde marco comodata base para o reajuste
de vencimentos dos servidores do Instituto de Previdéncia do Municipio de Araguaina.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 9AC0300F2BDBA357769C83FCB7536BEO

Art. 218 E parte integrante desta lei os seguintes anexos:

| - Anexo |: Quadro Servidores Efetivos;

Il - Anexo Il: Cargos Fungao de Confianca, Comissionados e Fung¢des Gratificadas;

Il - Anexo Ill: Descricao dos Cargos Efetivos;

IV - Anexo IV: Descricdo dos Cargos Funcao de Confianga, Comissionados e Fungdes
Gratificadas;

V- Anexo V: Estrutura Organica;

Art. 219 Esta Lei entra em vigor em 01 de janeiro de 2025.
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Art. 220 Ficam revogadas as disposicGes em contrario, em especial:
| -as Leis n° 1808/1998, 1947/2000, 2020/2001, 2164/2003, 2323/20004, 2324/2004,

2739/2011, 2855/2013, 3045/2017, lei 3076/2018 e Leis Complementares n° 88/2021,
108/2021, 116/2022 e 165/2024.

Araguaina, Estado do Tocantins, aos 26 dias do més de novembro de 2024.

Prefeito de Araguaina

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 9AC0300F2BDBA357769C83FCB7536BEO
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ANEXO |
QUADRO SERVIDORES EFETIVOS
ENSINO MEDIO

ENSINO MEDIO

Carga
CARGO Quantidade Exigéncia Horaria Vencimento
Semanal °
: L
Assistente 05 Ensino Médio Completo 30 R$ 3.000,00 0
Administrativo R
N~
m
ENSINO SUPERIOR — ANALISTA ESPECIALIZADO Q
Carga g
CARGO Quantidade Exigéncia Horaria Vencimento 3
Semanal =
Nivel Superior - §
Analista - Administracdo, Economia Q
1 i} D
Controlador 01 Direito, Gestédo Publica ou 30 R$ 7.000,00 @
Contabilidade <
o
Analista - Juridico 01 Nivel Superior - Direito 30 R$ 7.000,00 - §
e}
Nivel Superior — Ciéncias g3
Analista - Contador 01 contabeis — registro na 30 R$ 7.000,00 S i
entidade de classe 8 2
7 n i ~ c
Nivel Superior - Comunicac¢ao g g
Anal|§ta - 01 Soc!al com hab|I~|ta(;aq em 30 R$ 7.000,00 g0
Comunicagéo Jornalismo, RelagBes Publicas = =
ou Propaganda e Publicidade i o
Nivel Superior- Tecnologia em £ 0
Andlise e Desenvolvimento de = £ 2
Analista - Sistemas, Engenharia de 3 3 9
Tecnologia da 01 Software, Ciéncia da 30 R$7.000,00 |5 § 2
Informagé&o Computacéo, Processamento E S
de Dados ou Sistema de z2 29
Informagéo § § l
- B X
Analista - 01 Nivel Superior - Direito 30 R$7.000,00 (Y B Y
Previdenciario £ 3 <
dx = L
o g ©
ENSINO SUPERIOR — ANALISTA 5 £
Carga < = 3
CARGO Quantidade Exigéncia Horéria Vencimento |§ o ¥
Semanal &2 °
—— a0
Analista - 06 Nivel Superior 30 R$5.000,00 |5 5 &
Administrativo O FE @
s & 2
=
2 28
B <A
o <<
S u ©
5 e
829
g L9
a x QO
o w O
z > 0O
OfErd0
BN . i
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ANEXO Il

CARGOS FUNGOES DE CONFIANGA, COMISSIONADOS E FUNGCOES GRATIFICADAS

CARGOS COMISSIONADOS (CC)

Cargo Quantidade | Simbolo Exigéncia Vencimento
Nivel Superior, com experiéncia
minima de 1 (um) ano comprovada nas .
, . N o Equivalente ao
. areas de Administracdo, Direito, s
Presidente 01 DAS-I . - ~ de Secretério
Economia, Contabilidade, Gestdo -
S e - Municipal
Pudblica, com certificacdo exigida pelo
Ministério da Previdéncia.
Nivel Superior, com experiéncia
Secretario(a) minima de 1 (um) ano comprovada has
Executivo areas de Administracdo, Direito,
Administrativo e 01 DAS-I Economia, Contabilidade, Gestdo R$ 11.200,00
Previdenciéario Puablica, com certificacdo exigida pelo
Ministério da Previdéncia.
Secretario(a) Nivel Superior, com experiéncia
Executivo de minima de 1 (um) ano comprovada has
Planejamento, areas de Administracdo, Direito,
Orcamento, 01 DAS-II Economia, Contabilidade, Gestdo R$ 11.200,00
Contabilidade e Publica, com certificacdo exigida pelo
Financas Ministério da Previdéncia.
Nivel Superior -  Administracéo,
Diretor(a) de Controle 01 DAS-II] Econom!a, Direito, Ges_tgo P~ubl|c§1_ou R$ 9.900,00
Interno Contabilidade, com certificagéo exigida
pelo Ministério da Previdéncia. _
Nivel Superior - Administracéo, g
Diretor(a) ) Economia, Direito, Gestao Publica ou 2
Previdenciario 01 DAS-I Contabilidade, com certificacéo exigida R$9.900,00 3
pelo Ministério da Previdéncia. S
Nivel Superior, com experiéncia 3
minima de 1 (um) ano comprovada nas L%
Assessor Técnico | 02 AT-l areas de Administracdo, Direito, R$ 7.000,00 Y
Economia, Contabilidade, Gestao 4
Publica o
Assessor Técnico Il Nivel Médio, com experiéncia minima 2
: de 1 (um) ano comprovada nas areas <
07 AT-I de Administracédo, Direito, Economia, R$5.600,00 §
Contabilidade, Gestdo Publica @
Assessor Técnico Il 01 AT-III Nivel Médio ou Técnico R$ 3.800,00 |5
Z - —
Assessor Tecnico IV 02 AT-IV Nivel Médio R$2.800,00 |2
2
FUNCOES DE CONFIANCA (FC) S
)
CARGO Quantidade Exigéncia Vencimento 2
0
pa
Ok
a .1 ' gy
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Ouvidor 01 Nivel Superior R$ 3.500,00
Procurador Acréscimo de 50% do
Previdenciario 01 Procurador do Municipio vencimento de
Presidente do IMPAR

FUNCOES GRATIFICADAS (FG)

CARGO Quantidade Exigéncia Vencimento
Acréscimo de %
50% do ©
Encarregado 05 Nivel Superior vencimento base 2
do servidor 3}
designado ]
Acréscimo de o
x . . e " 50% do 2
Agente de Contratacdo e Nivel Superior qualificacdo especifica em . ~
) 01 L N vencimento base 10
Pregoeiro Pregéo e Licitagoes . Q
do servidor o
designado o
N
LL
o
o
[92]
o
ANEXO Il g
DESCRICAO DOS CARGOS @
L
()
CARGOS EFETIVOS <
5
ENSINO MEDIO Lo
P
CARGO Descricdo Sumaria das Atividades W
Assistente Executar servicos gerais administrativos, exercendo trabalhos de digitacéo e calculos, 8
Administrativo efetuando controle de arquivos e ficharios e outras tarefas que dependam de S
interpretar e aplicar leis, normas e regulamentos; Atender o usuario com presteza, por S
telefone ou pessoalmente, ouvindo, orientando e encaminhando-o ao atendimento, o
por tipo de solicita¢é@o e, qguando for possivel, indicar os caminhos mais adequados de &
solugéo ou registrar as reclamacdes; Elaborar indices, separando e classificando >
expedientes e documentos, controlando requisicbes e recebimento de materiais, a
atendendo a chamadas telefénicas, fornecendo informacgdes relativas a sua unidade ¢
de trabalho; Atualizar tabelas e quadros demonstrativos, bem como, elaborar <
relatérios, pesquisas, estatisticas e levantamentos, além de outras atividades o

correlatas; Verificar o conteddo e a finalidade de documentos em geral a fim de
organizar informagfes, executando a digitagdo de dados, segundo modelos
determinados, ou gerando relatorios; Receber e enviar correspondéncias e
documentos, bem como, cadastrar, organizar, arquivar, consultar, elaborar e digitar,
controlar e corrigir planilhas, textos, correspondéncias, relatérios e outros documentos;
Ler e arquivar publicagbes, receber e dar encaminhamento as reclamacgdes, bem
como, organizar e confeccionar quadros de avisos; Orientar os servidores quanto as
rotinas de funcionamento da Autarquia; Receber e prestar contas de verbas de
adiantamento, requisitar, receber, armazenar, controlar e distribuir materiais e solicitar
a manutenc¢do predial e de equipamentos; Assistir dirigentes municipais, acompanhar
reunides de trabalho, tirar copias, enviar e receber fax e outras mensagens e manter
contatos com usudrios e instituicdes; Colaborar na execuc¢do das atividades de
compras e licitagBes; Manter cadastro e pesquisar novos fornecedores, emitir mapas
de precos, analisar pedidos de compras e servicos, bem como as propostas

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://araguaina.votacaoeletronica.inf.br/autenticidadepdf

N° PROC.: 02503 - PLC 038/2024 - AUTORIA: Executivo Municipal

» Av. José de Brito Soares, 728 - Setor Anhanguera | 77.818-530 | (63) 3411-7022 !{Q
www.araguaina.to.gov.br | gabinete@araguaina.to.gov.br )




PREFEITURA

ARAGUAINA

pbP- CIDADE QUE NAO PARA

ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINA
GABINETE DO PREFEITO

comerciais; Realizar tarefas envolvidas na organizagéo e controle de pessoal, através
do cumprimento de normas que visem dotar a Autarquia de uma forca de trabalho
qualificada e eficaz; Auxiliar nas diretrizes para implantacdo e/ou desenvolvimento de
programas de administracdo de vencimentos e beneficios, treinamentos,
desenvolvimento, avaliacdo de desenvolvimento e planos de carreira; Auxiliar na
execucdo de atividades e assuntos pertinentes a area de pessoal, tais como o
atendimento cotidiano, cadastramento, auxilios e outros direitos, previstos na
legislacao vigente; Efetuar pagamentos e recebimentos, receber documentos relativos
a pagamento e recebimento efetuando sua exatiddo em observéncia as normas
especificas, registrar e observar atos suspensivos ou impeditivos de pagamentos e
recebimentos; Proceder a depdsitos de valores remetendo os comprovantes aos
orgaos de contabilidade e elaborar e encaminhar relatérios, bem como, o controle do
movimento de caixa com a respectiva prestacdo de contas; Localizar e entregar livros,
auxiliando na procura dos temas, bem como, manter organizados e atualizados 0s
arquivos e seus controles; Armazenar os materiais recebidos em conformidade com
as recomendacdes dos fabricantes e, quando for necessario, controlar a temperatura
interna e, manter controle de lotes, observando prazos de validade e quantidades;
Agendar entrevistas, consultas e retorno dos usuarios, localizar prontuarios e fichas
de atendimento e, quando for o caso, controlar o fluxo de entrada e saida de usuarios
nas dependéncias da Autarquia; Zelar pela limpeza e conservacdo do ambiente de
trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; Executar em conformidade
com a sua area de formacao as demais atividades de competéncia do IMPAR.

ENSINO SUPERIOR ESPECIALIZADO

CARGO

Descricdo Sumaria das Atividades

Analista - Controlador

Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar trabalhos de nivel técnico de
ampla complexidade, consistindo no exame e analise de documentos e atos nas areas
de controle de gestéo, gestdo orcamentéria, financeira, patrimonial, de pessoas, de
suprimento de bens, servicos e operacional, emitindo relatérios de auditoria,
certificados, pareceres e informagBes técnicas e executar demais atividades
estabelecidas na legislacéo especifica. Realizar procedimentos de controle interno nas
areas contabil, financeira, orcamentaria, de beneicios previdenciarios, de pessoal e
nas demais areas de atuacdo da Autarquia; Fiscalizar, permanentemente, os 6rgaos
da Autarquia quanto ao cumprimento das leis, normas de orientacado financeira e
outros normativos, inclusive os oriundos do préprio governo municipal, na execugéo
dos planos programas, projetos e atividades que envolvam aplicagdo de recursos
publicos; Realizar avaliacdo periédica dos controles internos, visando o seu
fortalecimento, a fim de evitar erros, fraudes e desperdicios; Elaborar normas
complementares e operacionais no ambito da competéncia do 6rgdo gestor do
controle interno; Emitir relatérios, certificados e pareceres sobre demonstrativos
contabeis, prestacbes de contas e demais atos de gestdo da Autarquia; Avaliar a
execugdo e o cumprimento dos contratos, convénios, acordos e demais ajustes de
gualquer natureza que gerem obrigacbes para a Autarquia; Acompanhar a
implementacdo das recomendacdes exaradas pelo Ministério da Previdéncia Social,
pelo Tribunal de Contas do Estado,pelo Poder Legislativo Municipal e pelo Conselho
Fiscal da Autarquia; Alertar formalmente o Controlador Interno, para que instaure
tomada de contas especial, sempre que tiver conhecimento de qualquer das
ocorréncias relacionadas com o descumprimento da legislagdo municipal e federal
relacionada ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS; Realizar tomada de
contas especial em casos de fraude, desvio ou aplicacdo irregular de recursos
previdenciérios; Examinar a legalidade dos atos de admisséo, concesséo de melhoria,
progressao, promog¢do ou desligamento de pessoal da Autarquia; Zelar pela
conservacao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem
confiados; Executar em conformidade com a sua area de formacdo as demais
aBvidades de competéncia do IMPAR.
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Analista — Juridico

Assessorar diretamente o Procurador Municipal no consultivo administrativo, na
concessdo de beneficios previdenciarios e na defesa judicial; Realizar atividades de
nivel superior em Direito a fim de fornecer suporte técnico quando do desempenho
das suas atribuicBes; compreende o assessoramento aos feitos administrativos com
natureza e grau de complexidade, compativeis com a formacao superior; colaborar na
elaboracdo de regulamentos, editais, instrugbes normativas, termos e convénios
relacionados a sua unidade de lotacdo; analisar juridicamente o expediente,
viabilizando a manifestacéo da unidade de subordinacao; realizar pesquisa legislativa,
doutrinaria e jurisprudencial; apresentar Relatérios de trabalho; realizar estudos,
andlise, planejamento, e controle de projetos e planos que envolvam a andlise da sua
formag&o; preparar atos referentes a processos judiciais; prestar assisténcia ao
Procurador do Municipio na defesas judiciais; redigir, digitar e conferir os expedientes
que conduz, relacionados as suas atribui¢des, dentre outras atividades de natureza e
grau de complexidade compativeis com a formacdo do Bacharel em Direito; zelar
pelos interesses em geral da Administracdo, preservando o interesse publico e
coletivo, dentro dos principios éticos e legais; exercer outras atividades correlatas,
ressalvadas as atribui¢cfes privativas do Procurador Municipal.

Analista - Contador

Executar os servicos de contabilidade no Regime Préprio do IMPAR; assessorar e
executar os trabalhos de ordem técnica no campo contabil, financeiro, orcamentario e
tributario no &mbito do RPPS. Prestar assessoramento ao Conselho Administrativo e
Fiscal sobre matéria contabil, financeira, patrimonial, orcamentéria e tributéria;
compilar informacdes de ordem contabil para orientar decis@es; elaborar planos de
contas e normas de trabalho de contabilidade; escriturar e/ou orientar a escrituracéo
de livros contdbeis de escrituracdo cronolégica ou sistematica; fazer levantamento,
elaborar e organizar demonstrativos contabeis patrimoniais e financeiros; dentre
outras.

Analista —
Comunicagéo

Redigir, interpretar e organizar noticias a serem divulgadas sobre as atividades da
Autarquia; Realizar reportagens de radio, televisdo, site e redes sociais ao vivo e
matérias gravadas, acompanhar eventos culturais e, redigir matérias especiais;
Comentar os fatos, suas causas, resultados e possiveis consequéncias de interesse
da Autarquia; Selecionar, revisar, preparar e distribuir matérias para publicacéo,
atender e manter contato com a imprensa, orientar os fotografos sobre fatos e/ou
assuntos de interesse, bem como, coletar assuntos a serem abordados; Orientar e
supervisionar estagiarios e outros profissionais; Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional; Zelar pela limpeza e conservagdo do ambiente de trabalho e pela
guarda dos bens que lhe forem confiados; Executar em conformidade com a sua area
de formacéo as demais atividades de competéncia do IMPAR.

Analista — Tecnologia
da Informacéo

Elaborar e instruir projetos basicos e executivos na area de tecnologia da informacao
e comunicacdo; Atuar, coordenar e supervisionar atividades nas areas de
desenvolvimento de sistemas, seguranca da informacéo, gestao de contratos de TI,
contratacbes de solugdes de TI, suporte técnico, administracdo de redes e
infraestrutura de redes e executar as demais atividades definidas em normas do
IMPAR

Analista -
Previdenciario

Instruir os processos de concesséo de beneficios previdenciarios, manifestando-se
tecnicamente sobre 0 assunto; Supervisionar e gerenciar as atividades de concesséo
e de manutencao de beneficios previdenciarios, cumprindo as normas regulamentares
sobre o assunto; Efetuar o recadastramento periédico de beneficiarios, realizando
diligéncias e tomando as providéncias necessérias a fim de que nenhum beneficio seja
pago indevidamente; Realizar o cadastramento inicial e o recadastramento periddico
dos servidores efetivos ativos e inativos; Promover a inscricdo de dependentes de
servidores efetivos para fins previdenciarios, obedecidas as normas legais e
regulamentares; Atender os segurados e prestar-lhes as informacdes previdenciarias
solicitadas; Entender-se com o0s 6rgdos de gestdo de pessoal da Administracédo
Publica Direta, Autarquica, Fundacional e do Poder Legislativo Municipal, adotando

» Av. José de Brito Soares, 728 - Setor Anhanguera | 77.818-530 | (63) 3411-7022 S PREFEITURA

www.araguaina.to.gov.br | gabinete@araguaina.to.gov.br u ARAG

A CAPITAL EanhMl

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://araguaina.votacaoeletronica.inf.br/autenticidadepdf

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 9AC0300F2BDBA357769C83FCB7536BEO




PREFEITURA
+ ESTADO DO TOCANTINS
ARAGUAINA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINA

pbb CIDADE QUE NAO PARA GABINETE DO PREFEITO

em colaboragdo com esses 0rgdos, 0S mecanismos necessarios para uma
permanente troca de informacdes e documentos que objetivem o fiel cumprimento das
obrigagdes previdenciarias pelo IMPAR; Fornecer os dados necessarios as avaliagdes
atuariais anuais determinadas pela legislacdo aplicavel a espécie; Prestar as
informacdes que lhe forem solicitadas pelos demais membros da Secretaria Executiva,
pelo Conselho de Administracdo ou pelo Conselho Fiscal, a qualquer tempo, exibindo
guaisquer documentos relativos a concessao de beneficios previdenciarios; Submeter
a Presidéncia da Autarquia os processos administrativos relativos a concessao e
manutencao de beneficios previdenciarios; Colaborar com o Presidente na elaboracao
de relatérios pertinentes as atividades da Autarquia; Zelar pela limpeza e conservacéo
do ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; Executar
em conformidade com a sua area de formacéo as demais atividades de competéncia
do IMPAR.

ENSINO SUPERIOR

CARGO Descricdo Sumaria das Atividades

Analista Administrativo | Planejar, organizar, controlar, administrar e assessorar nas areas de recursos
humanos, patrimdnio, materiais, informaces, financeira, tecnolégica, entre outras
relacionadas com as atividades da Autarquia; Implantar, participar e gerir programas
e projetos e, elaborar planejamento organizacional, bem como, os estudos de
racionalizacdo e controle do desempenho organizacional da Autarquia; Realizar
estudos, pesquisas, levantamentos e diagnésticos nas areas de concursos,
recrutamento, selecéo, capacitacdo, avaliacdo de desempenho, carreira, beneficios e
rotinas de gestdo de pessoal; Emitir pareceres parciais e/ou conclusivos sobre
assuntos relacionados a area de sua competéncia e, elaborar relatérios, manuais de
normas e de procedimentos, material didatico e divulgacéo de projetos desenvolvidos;
Orientar estagiarios e outros profissionais na execucéo de seus servi¢os; Executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional; Zelar pela limpeza e conservacdo do
ambiente de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe forem confiados; Elaborar e
digitar editais licitatorios, encaminhar processos para reserva de dotacdo
or¢camentéria, fazer abertura dos envelopes de documentacdo e de proposta e,
averiguacéo preliminar acerca da regularidade da licitag&o, sob o aspecto legal com o
auxilio da Procuradoria da Autarquia; Executar em conformidade com a sua area de
formacgéo as demais atividades de competéncia do IMPAR.

ANEXO IV

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 9AC0300F2BDBA357769C83FCB7536BEO

DESCRICAO DOS CARGOS FUNCOES DE CONFIANCA, COMISSIONADOS E FUNCOES
GRATIFICADAS

FUNCAO DE CONFIANCA

Ouvidor | - reconhecer os seus beneficiarios e cidaddos ituanos como sujeitos de direitos, sem
gualquer distingdo, e receber deles as suas manifestacdes, correspondam elas a
sugestdes, solicitagcdes, denlncias, reclamacdes ou elogios, relativas as atividades
desenvolvidas pela Autarquia; Il - ouvir e compreender as diferentes formas de
manifestagdes dos cidadaos e dar tratamento adequado as demandas apresentadas,
usando linguagem clara para explicar seus direitos e as formas de obté-los; Il -
caracterizar corretamente as situagbes e seus contextos, explicitando as
consequéncias sobre cada caso concreto de sua demanda; IV - encaminhar as
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manifestagbes a que se referem os incisos | e Il deste artigo, aos departamentos
competentes do IMPAR, pleiteando as providéncias necessarias com o objetivo de: a)
serem atendidas as solicitacdes apresentadas; b) serem apuradas as denincias de
qgualquer irregularidade; c) serem corrigidas eventuais falhas administrativas ou
procedimentais; d) serem analisadas as sugestfes, informadas as providéncias
adotadas ou apresentadas eventuais alternativas; e€) serem encaminhadas as
manifestagfes elogiosas a quem de direito; V - apresentar aos beneficiarios e
cidaddos a competente resposta as suas manifestacfes, dentro do menor prazo
possivel, ndo superior a 20 (vinte) dias prorrogaveis por mais 10 (dez) dias, exceto em
condi¢cBes excepcionais que demandem apuracdo mais longa, hipétese em que a
resposta, dentro desse prazo, ndo sera conclusiva; VI - acompanhar junto ao 6rgao
competente o andamento das manifestacBes, com vistas ao oferecimento de uma
resposta objetiva, clara, imparcial e rapida ao beneficiario ou ao cidaddo que
apresentou a sua manifestacao; VIl - demonstrar os resultados produzidos em razéo
da participacéo dos beneficiarios e cidaddos, utilizando o contetido das manifestacdes
para sugerir mudancas nos procedimentos da administracdo do IMPAR, contribuindo
para que os gestores das respectivas unidades administrativas providenciem medidas
que conduzam a melhoria da gestdo administrativa e previdenciéaria; VIII - Divulgar,
através dos meios de informacdo de que dispde o IMPAR, a existéncia e as
competéncias da Ouvidoria.

Procurador Representar judicial e extrajudicialmente o IMPAR. Analisar processos judiciais .
Previdenciario Elaborar pareceres. Realizar sustentacdes orais em tribunais. Participar de sessbes
de julgamento. Exercer as atividades de consultoria e assessoramento juridicos ao
IMPAR. Zelar pela observancia da Constituicédo, das leis e dos atos emanados pelos
poderes publicos. Assistir a autoridade assessorada no controle interno da legalidade
administrativa, de forma prévia ou concomitante a pratica de atos administrativos, bem
como fornecer orientacdo juridica sobre a legalidade de atos ja praticados;
Fixar a orientacdo juridica para a Autarquia, quando ndo houver orientacdo do
Procurador-Geral Municipal sobre o assunto; auxiliar na elaboracéo e edicdo de atos
normativos e interpretativos da Autarquia. Dentre outras atribuicbes proprias da
funcao.

COMISSIONADOS

Assessor Técnico Assessorar o superior imediato nos assuntos relativos a &rea de atuacdo. Elaborar e
propor programas de trabalho. Desenvolver atividades de planejamento, organizacgéo,
avaliacdo, controle e orientacdo. Elaborar estudos, andlises e pareceres técnicos que
sirvam de embasamento para as decisdes, determinagdes e despachos do Secretério.
Desenvolver estudos e atividades relacionados a area de atuacéo do IMPAR.

FUNCOES GRATIFICADAS

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 9AC0300F2BDBA357769C83FCB7536BEO

Encarregado Prestar assisténcia a gestdo da autarquia na coordenacdo e acompanhamento de
programas, projetos e atividade afins a sua area de competéncia; Organizar e
coordenar a unidade organizativa sob sua responsabilidade dentro das normas e
diretrizes superiores da Autarquico IMPAR ; Organizar e coordenar programas,
projetos e atividades da Autarquia; Coordenar e avaliar a execu¢do de programas,
projetos, atividades estratégicas sob sua responsabilidade; Prestar contas por

resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do Plano Estratégico da

Autarquia.
Agente de Contratagdo | Atuar como Agente de Contratacdo designado pela autoridade competente, entre
e Pregoeiro servidores do quadro permanente da Administragcdo Publica, para tomar decisdes,

acompanhar o tramite da licitacao, dar impulso ao procedimento licitatorio e executar
guaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame até a
homologacao. Responder individualmente pelos atos que praticar, salvo se induzido a
erro pela atuacdo da equipe de apoio que Ihe auxiliou por equipe de apoio. Contar com
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apoio dos oOrgados de assessoramento juridico e de controle interno para o
desempenho das funcdes essenciais a execucao do disposto na Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos e em outras legislagbes correlatas. Atuar como pregoeiro
designado como agente responsavel pela conducdo do certame em licitagdo na
modalidade pregdo. Conduzir negociacdo, em licitacdo, buscando condi¢cdes mais
vantajosas para a Administracdo Publica, na forma de regulamento. Negociar
condi¢cdes mais vantajosas para a Administragdo Publica com o primeiro colocado e
sucessivamente com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacdo
inicialmente estabelecida, nas situacdes previstas em Lei. Auxiliar na elaboracéo de
minutas de editais de licitacdo na modalidade Pregéo, sob supervisdo da Secretaria
de Administracao, fixando orientacdes para participacdo na sessao publica, condicbes
de aceitacdo, julgamento das propostas e condi¢cdes de regularidade da licitante.
Responder questionamentos e impugnacBes sobre editais de pregdo. Enderecar
impugnagbes a autoridade competente. Presidir a sessdo publica do Pregao
exercendo as faculdades e obrigacdes legais na conducdo do certame visando a
obtencdo da proposta mais vantajosa para a administracdo. Deferir credenciamento
de licitantes. Solicitar auxilio de equipe de apoio para a pratica dos atos necessarios.
Verificar a conformidade das propostas e documentos apresentados com as
exigéncias do edital. Coordenar a manifestacdo dos lances, comunicando, ao término
da sessao, a empresa vencedora. Receber a interposicao de recursos e encaminhar
0 processo para a autoridade superior subsidiando sua decisdo, com recomendacéo
fundamentada. Proceder diligéncias necessarias para o correto deslinde do processo.
Elaborar atas de sessfes. Responder pelos atos praticados durante as sessbes
publicas perante os érgaos de Controle Interno e Externo. Registrar as informacdes
dos processos de compras e licitacdes, bem como seus desdobramentos, no sistema
de auditoria eletrdnica do Tribunal de Contas do Estado do Tocantins.
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ﬁ RﬁG' 'ﬁ I'N ﬁ ANEXO V ESTADO DO TOCANTINS
A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINA
bbb CIDADE QUE NAQ PARA ESTRUTURA ORGANICA GABINETE DO PREEEITO
PRESIDENCIA
. . . Cargq Vencimento
CARGO Quantidade Vinculo Exigéncia Horari RS
a
Nivel Superior, com experiéncia Equivalente
minima de 1 (um) ano comprovada aquecretério
Presidente 01 Comissionado | nas areas de Administragéo, 30 Municipal
Direito, Economia, Contabilidade, P
Gestéo Publica
GABINETE DO PRESIDENTE
Carga Vencimento
CARGO Quantidade Vinculo Exigéncia Horari RS 2
a o0
[(e]
[92]
Assessor 01 Comissionado Nivel Médio 30 2.800,00 2
Técnico IV o
DIRETORIA DE CONTROLE INTERNO §
Nivel Superior - Administracéo, 9
Diretor(a) de Economia, Direito, Gestdo Publica ‘E
Controle 01 Comissionado | ou Contabilidade, com certificacdo 30 9.900,00 ©
Interno exigida pelo Ministério da o
Previdéncia. a
Ouvidoria g
Carga Vencimento §
CARGO Quantidade Vinculo Exigéncia Horari RS = g
a 5 ©
~ (oo Lu
Ouvidor 01 'Z%?}%Z?]gae Nivel Superior 30 3.500,00 § .
g O
Controladoria Interna 3 x
Carga Vencimento E £
CARGO Quantidade Vinculo Exigéncia Horari RS i E
a S A
. Nivel Superior - Administracéo, |8 ©
Analista — . . o ~ P g5 <
01 Efetivo Economia, Direito, Gestdo Publica 30 7.000,00 2|5 ©
Controlador - 818 <
ou Contabilidade Slg @
An.a!ista-. 01 Efetivo Nivel Superior 30 5.000,00 E g lEEL
Administrativo DR A
=
PROCURADORIA PREVIDENCIARIA o § a)
Carga Venciment | € =
CARGO Quantidade Vinculo Exigéncia Horéri g 8 <
R$ 15O
a o|8
~ '3 =
Pro_curador_ 01 Funcdo de Procurador Efetivo 30 | - < ; 2
Previdenciario confianca N i
i _ | w
%Tj?l!:;tcao 01 Efetivo Nivel Superior — Direito 30 7.000,00 &|2 8
0la O
315 E
Agse_ssor 01 Comissionado Nivel Superior - Direito 30 7.000,00 8 2 =
Técnico | =R
~ [N
COMUNICACAO SOCIAL - '%J 3
o}
CARGO Quantidade Vinculo | Exigéncia | Carga | Vencimentq% :E a
g4
o 28
x &L (59
s 0o
z >0
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINA
GABINETE DO PREFEITO

Horéri R$
a
Nivel Superior - Comunicacéo
Anall_sta - 01 Efetivo SOC|aI_ com h?bllltagaq em 30 7.000,00
Comunicagéo Jornalismo, Rela¢des Publicas ou
Propaganda e Publicidade
SECRETARIA EXECUTIVA DE ADMINISTRACAO E PREVIDENCIA
. . . . Car?"’! Vencimento
CARGO Quantidade Vinculo Exigéncia Horari RS
a
Nivel Superior, graduacédo ou pos- <
graduacdo e com experiéncia 3
Secretario minima de 1(um) ano comprovada 3
E ! 01 Comissionado | nas areas de Administragéo, 30 11.200,00 ()
xecutivo > . . O
Direito, Economia, Contabilidade, <
Gestao Publica ou outras areas 3
afins §
Recursos Humanos OBO
Carga . &
CARGO Quantidade Vinculo Exigéncia Horari Venc&rgento a
a hy
Analista - 01 Efetivo Nivel Superior 30 5.000,00 ‘8’
Administrativo T s 3
8 g
A,sse.ssor 01 Comissionado Nivel Superior 30 5.600,00 g ©
Técnico Il S i
: s o
Assistente 01 Efetivo Nivel Médio 30 3.00000 |2 g
Administrativo Lz
Compras, Servicos e licitagbes “;; 2
Carga Vencimento £ E
CARGO Quantidade Vinculo Exigéncia Horari g w
a R$ 2 8
(]
Analista - . ] - gl S
Administrativo 01 Efetivo Nivel Superior 30 5.000,00 < § 5
=] QO E
A§se.ssor 01 Comissionado Nivel Superior 30 5.600,00 = S
Técnico Il S m
n =| ©
Assistente 02 Efetivo Nivel Médio 30 3.000,00 3|5 4
Administrativo <13 o
Almoxarifado e Patriménio |5 2
7 I
Carga . Sl ©
CARGO Quantidade Vinculo Exigéncia Horari Venc;gentqg §
2 S 13 8
- S <
Assistente 01 Efetivo Nivel Médio 30 3.000,00 S|4 8
Administrativo g 5
5|2
A§se_ssor 01 Comissionado Nivel Superior 30 5.600,00 3|c &
Técnico Il = '§
Tecnologia de Informacéo o 3
1D
Carga , 2l< 8
CARGO Quantidade Vinculo Exigéncia Horari Venclgentqg j Q
a Gl=2
- : - o 0
Nivel Superior- Tecnologia em el ©
Analista — TI 01 Efetivo Andlise e Desenvolvimento de 30 7.000,00 o | §
Sistemas, Engenharia de Software, Z|> ©

8-
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Ciéncia da Computacéo,
Processamento de Dados ou
Sistema de Informacao
Asse_ssor 01 Comissionado Nivel Técnico ou Médio 30 3.800,00
Tecnico lll
Atendimento Administrativo (Recepc¢éo, Protocolo e Autuacgéo)
Carga Vencimento
CARGO Quantidade Vinculo Exigéncia Horari RS
a
Assistente 01 Efetivo Nivel Médio 30 3.000,00
Administrativo 2
om
Assessor 01 Comissionado Nivel Médio 30 2.800,00 Q
Técnico IV 10
DIRETORIA DE PREVIDENCIA 3
LL
Carga , &
CARGO Quantidade Vinculo Exigéncia Horari Ve”‘}'{ge”to 8
a N~
N~
Nivel Superior - Administracao, 3
Diretor Economia, Direito, Gestdo Publica 5
. L 01 Comissionado | ou Contabilidade, com certificacdo 30 9.900,00 a
Previdenciario e A ~
exigida pelo Ministério da L
Previdéncia. Q
o
Atendimento, Concesséo e Manutencdo de Beneficios Previdenciarios T Q
Carga Vencimento % ('m'
CARGO Quantidade Vinculo Exigéncia Horari R$ =
a 53
Ar?a"St"".: . 01 Efetivo Nivel Superior em Direito 30 7.000,00 3 %
Previdenciario 5
€z
Assessor 01 Comissionado Nivel Superior em Direito 30 5.600,00 i 0
Teécnico ll 8 B
SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO, FINANCAS E = é g
CONTABILIDADE & % <
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pbb CIDADE QUE NAO PARA

ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINA
GABINETE DO PREFEITO

. . . Cargq Vencimento
CARGO Quantidade Vinculo Exigéncia Horari RS
a
R dAr!a!'Sta - 01 Efetivo Nivel Superior 30 5.000,00
ministrativo
A§se_ssor 01 Comissionado Nivel Superior 30 5.600,00
Técnico |l
Compensacéo Previdenciaria
. . . . Car?"’? Vencimento
CARGO Quantidade Vinculo Exigéncia Horari RS
a
R dAr!a!'Sta - 01 Efetivo Nivel Superior 30 5.000,00
ministrativo
Assessor 01 Comissionado Nivel Superior 30 5.600,00
Técnico |l
Contabilidade
Carga Vencimento
CARGO Quantidade Vinculo Exigéncia Horari RS
a
Analista — Nivel ~ Superior -  Ciéncias
01 Efetivo contabeis — registro na entidade de 30 7.000,00
Contador
classe
ASSESSOr Nivel ~ Superior -  Ciéncias
Técnico | 01 Comissionado | contabeis — registro na entidade de 30 7.000,00
classe

8-

Av. José de Brito Soares, 728 - Setor Anhanguera | 77.818-530 | (63) 3411-7022
www.araguaina.to.gov.br | gabinete@araguaina.to.gov.br

Q

ﬁ N° PROC.: 02503 - PLC 038/2024 - AUTORIA: Executivo Municipal

]

ARAGU

VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://araguaina.votacaoeletronica.inf.br/autenticidadepdf

%;[®] CODIGO DO DOCUMENTO: 004399

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 9AC0300F2BDBA357769C83FCB7536BEO

-
. o'
. e,
- -
A CAPITAL ECONOMI o~
I : I -



PREFEITURA

ARAGUAINA

pbb CIDADE QUE NAO PARA

ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINA
GABINETE DO PREFEITO

RESUMO DE QUANTITATIVO
Quantidade Descricao Vinculo
01 Presidente Comissionado
02 Secretario Executivo Comissionado
01 Diretor de Controle Interno | Comissionado
01 Diretor Previdenciario Comissionado
01 Ouvidor Funcao de Confianca
01 Procurador Previdenciario | Funcdo de Confianca
02 Assessor Técnico | Comissionado
07 Assessor Técnico Il Comissionado
01 Assessor Técnico Il Comissionado
02 Assessor Técnico IV Comissionado
06 Analista Especializado Efetivo
06 Analista Administrativo Efetivo
05 Assistente Administrativo Efetivo
Efetivo Comissionado
19 17

Araguaina, Estado do Tocantins, aos 26 dias do més de novembro de 2024.

8

NER RODRIGUES BARROS
Prefeito de Araguaina
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Parecer Parecer Juridico IMPAR - 046/2024

De: LucasA. - IMPAR-PROJU
Para: IMPAR-PROJU - PROCURADORIA JURIDICA

Data: 20/11/2024 as 23:02:23

Setores envolvidos:

IMPAR-PROJU

Analise de Constitucionalidade. Projeto de Lei Complementar que reestrutura o Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Araguaina/TO - IMPAR

DIREITO CONSTITUCIONAL E PREVIDENCIARIO. PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR. REESTRUTURACAO
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO — IMPAR. ANALISE DE
CONSTITUCIONALIDADE FORMAL E MATERIAL. COMPETENCIA DO ENTE PUBLICO MUNICIPAL.
CONSTITUCIONALIDADE.

Lucas Rodrigues Carvalho Araujo
Procurador do Muncipio

pal

Anexos:
PARECER_PROJETO_DE_LEI COMPLEMENTAR_IMPAR.pdf
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ARAGUANA TAMPAR s

~ 1 IMPAR (INSTITUTO DE PREVIDENCIA
Preparands futuro e tegend resente!
POP: CIDADE QUE NAO PARA CNPJ: 02.664.384/0001.72 DO MUNICIPIO DE ARAGUAINA)

Interessado: Poder Executivo do Municipio de Araguaina/TO

Assunto: Andlise juridica sobre Projeto de Lei Complementar que reestrutura o Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Araguaina/TO - IMPAR

PARECER JURIDICO N° 046/2024

EMENTA: DIREITO CONSTITUCIONAL E PREVIDENCIARIO.
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR. REESTRUTURACAO DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO — IMPAR. ANALISE DE CONSTITUCIONALIDADE
FORMAL E MATERIAL. COMPETENCIA DO ENTE PUBLICO
MUNICIPAL. CONSTITUCIONALIDADE.

I-DO ATO:
Trata-se de Parecer Técnico-Juridico acerca do presente Projeto de Lei
Complementar de autoria do Executivo Municipal, o qual serd submetido ao crivo do

Legislativo Municipal.

A proposta em andlise “DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ARAGUAINA
— IMPAR, CONSOLIDA A LEGISLACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL - RPPS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

pal
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Conforme detalhado na Mensagem de Encaminhamento, o presente projeto

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 9AC0300F2BDBA357769C83FCB7536BEO

de lei complementar “visa reestruturar o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio
de Araguaina — IMPAR e consolidar a legislacdo do Regime Préprio de Previdéncia Social —
RPPS”, criando 6rgdos e cargos, efetivos e comissionados, através de estrutura hierarquizada e
descentralizada do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Araguaina/TO, além de consolidar a legislacio do Regime Préprio de Previdéncia Social -

RPPS.

Junto ao projeto foi apresentado o estudo de impacto econdmico-financeiro,

N° PROC.; 02503 - PLC 038/2024 - AUTORIA: Executivo Munici

1 pessoa: LUCAS RODRIGUES CARVALHO ARAUJO

no qual as despesas estio previstas no orcamento para 2024 e 2025 do Poder Executivo, ficando
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ARAGUAINA AIMPAR i

~ 1 IMPAR (INSTITUTO DE PREVIDENCIA
Preparands futuro e tegend resente!
POP: CIDADE QUE NAO PARA CNPJ: 02.664.384/0001.72 DO MUNICIPIO DE ARAGUAINA)

constatado de que ndo haverd aumento das despesas para o Exercicio de 2024, lado outro, para
o exercicio de 2025 ha a previsdo de impacto nas despesas em torno de 14,88 % (quatorze

virgula oitenta e oito por cento).

Como se trata de aumento de despesa corrente advinda da criagdo e
preenchimento de cargos publicos na estrutura do IMPAR, foi previsto a criacdo de despesa
dentro do percentual estabelecido para a Taxa de Administragdo do IMPAR, recursos préprios
do IMPAR, conforme art. 53, inciso I, da Portaria MTP 1.467/2022, que trata do plano de
custeio do RPPS, que contempla os recursos para o financiamento do custo administrativo do
IMPAR, com recursos proprios da previdéncia. Ademais, foi declarada a compatibilidade das

despesas com a Lei de Diretrizes Or¢camentarias — LDO.

Observada a imprescindibilidade da proposta e evidenciada as razdes de
interesse publico que justifiquem a aprovagdo, requereu-se a andlise juridica de
constitucionalidade para que seja encaminhado para regular tramitacdo junto ao Legislativo

Municipal.

Feitas as consideracdes iniciais, passa-se a analise.

II - DA ANALISE
A. Da Regularidade Material

Por regularidade material entende-se a compatibilidade vertical entre o

pal
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conteddo do projeto e os principios € normas constitucionais. Difere-se da constitucionalidade
formal, pois neste tltimo caso analisam-se aspectos atinentes a iniciativa e formalidades do

processo legislativo.

Neste sentido, a matéria proposta deve sempre buscar amparo na Constitui¢ao

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 9AC0300F2BDBA357769C83FCB7536BEO

Federal no tocante aos seus pardmetros, buscando conformidade com seus principios e demais
regramentos por ela instituidos, que deve comunicar-se de forma harmoniosa com o conteddo

da propositura legislativa municipal.

Quanto a Previdéncia Social cumpre asseverar que a Constituicdo Federal
expressamente traz a matéria como de competéncia concorrente dos Entes Publicos Federativos,

podendo o Poder Publico Municipal legislar sobre assuntos de interesse local ou suplementar a
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legislacdo federal, nos termos do art. 24, inc. XII ¢/c com o art. 30, incisos I e I da Constituicao

Federal:

Art. 24. Compete a Unido, aos Estados e ao Distrito Federal legislar concorrentemente
sobre: (...)
XII - previdéncia social, protegdo e defesa da satde;

Art. 30. Compete aos Municipios:
I - legislar sobre assuntos de interesse local;
II - suplementar a legislacdo federal e a estadual no que couber;
Esse entendimento € reforcado pelo artigo 40 e o §1° do artigo 149 da
Constituicdo Federal, que expressam a necessidade de criacdo de um regime préprio de
previdéncia para os servidores publicos do respectivo Ente Federativo com a criacdo de

contribuic@o para o custeio deste regime proprio.

Ademais, além de haver competéncia e pertinéncia temdtica para o Ente
Puiblico legislar sobre o tema, vemos que o projeto atende aos principios do art. 37 da
Constituicao Federal, como legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
visto que a proposta visa proporcionar o ingresso na Administragdo Publica Indireta mediante
concurso publico, além de organizar e consolidar normas, promovendo eficiéncia

administrativa.

Além disso, assegura observancia ao art. 40 da Constituicdo, que exige

equilibrio financeiro e atuarial nos regimes préprios de previdéncia social, pois incentiva a
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manuten¢do do equilibrio entre receitas e despesas previdencidrias, estabelecendo regras para

arrecadacio e gestdo das verbas previdencidrias, evitando desvios e ma gestao.

A proposta ainda reforca a governanga administrativa e financeira ao prever

uma estruturacdo organizacional robusta com 6rgdos como Conselho de Administracdo,

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 9AC0300F2BDBA357769C83FCB7536BEO

Conselho Fiscal e Comité de Investimentos, além dos demais 6rgaos administrativos, exigindo
niveis de qualificacdo técnica para os gestores e membros dos conselhos, alinhando-se as

normas federais.

Desta feita, resta evidente a organizacdo material do texto apresentado,
comungando com contetido de interesse local devidamente amparado pelas normas de
competéncia legislativa do municipio, previstas na Constituicdo Federal e Lei Organica, nio
havendo impedimentos para que o gestor municipal submeta o projeto ao crivo do legislativo

Municipal.
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B. Da Regularidade Formal

Este capitulo aborda os aspectos relacionados a iniciativa e as formalidades
do processo legislativo, considerando os seguintes pontos: a. competéncia do municipio para
legislar sobre a matéria; b. a competéncia do autor para a apresentacdo da proposicao; c. a
adequacdo da matéria ao tipo legislativo utilizado; d. se hd demais exigéncias formais

estabelecidas especificamente para a matéria apresentada e, existindo, se elas foram observadas.

Da Competéncia Legislativa
A andlise inicial sobre a regularidade formal do projeto exige verificar a
competéncia legislativa do ente federado que se propde a regulamentar a matéria. Trata-se,

portanto, de avaliar se o municipio detém capacidade para legislar sobre o tema em questao.

Quanto a Previdéncia Social cumpre asseverar que a Constituicdo Federal
expressamente traz a matéria como de competéncia concorrente dos Entes Piblicos Federativos,
podendo o Poder Publico Municipal legislar sobre assuntos de interesse local ou suplementar a
legislacao federal, nos termos do art. 24, inc. XII ¢/c com o art. 30, incisos I e II da Constitui¢ao

Federal:

Art. 24. Compete a Unido, aos Estados e ao Distrito Federal legislar concorrentemente
sobre: (...)
XII - previdéncia social, prote¢cdo e defesa da saude;
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Art. 30. Compete aos Municipios:
I - legislar sobre assuntos de interesse local;
II - suplementar a legislac@o federal e a estadual no que couber;

Esse entendimento é reforcado pelo artigo 40 e o §1° do artigo 149 da CF, que

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 9AC0300F2BDBA357769C83FCB7536BEO

expressam a necessidade de criagdo de um regime préprio de previdéncia para os servidores
publicos do respectivo Ente Federativo com a criacdo de contribuicdo para o custeio deste

regime.

Tratando-se logicamente de matéria que versa sobre interesse local, vez que
na forma demonstrada na prépria mensagem de encaminhamento, pois atinente aos seus
servidores publicos e, por se tratar de organizacdo administrativa, pode-se concluir que o

projeto estd dentro do Ambito das atribui¢des definidas constitucionalmente aos municipios,
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devendo-se passar ao exame dos demais elementos do projeto.
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Preparando o futuro e protegendo o presente! IMPAR (INSTITUTO DE PREVIDENCIA
CNPJ: 02.664.384/0001-72 DO MUNICIPIO DE ARAGUAINA)

Competéncia para proposicio do Projeto de Lei

A proposta visa reestruturar o Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Araguaina — IMPAR e consolidar a legislacdo do Regime Préprio de Previdéncia
Social — RPPS. O instituto de previdéncia possui natureza Autdrquica, sendo integrante da

Administrac¢do Publica indireta Municipal.

O projeto foi apresentado pelo Prefeito Municipal, o que estd em
conformidade com o art. 61, §1°, II, alinea "c", da Constitui¢do Federal, que reserva ao chefe
do Poder Executivo a iniciativa sobre projetos que disponham sobre servidores publicos e seus
regimes juridicos. Em mesma intensidade o art. 63, inciso III, da Lei Orgéanica do Municipio,

traz:

Art. 63. Sdo de iniciativa privativa do Prefeito as leis que disponham sobre:
I — criacdo, transformacao ou extin¢io de cargos, funcoes ou

empregos publicos na administracio direta, autarquica e fundacional, bem como
a fixacao ou aumento da respectiva remuneracio;

I1 — servidores publicos, seu regime juridico, provimento de cargos,
estabilidade e aposentadoria;

I — organiza¢do administrativa, matéria orcamentdria e tributdria, e de servigos
publicos municipais;

IV —criacdo, extingdo, estruturagdo e atribui¢des dos 6rgaos da administragdo puiblica
municipal.
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Além disso, o art. 154 da Lei Organica Municipal concede ao Executivo a

iniciativa para tratar sobre o regime de previdéncia dos servidores ptiblicos municipais.

Art. 154. O municipio poderd instituir, por meio de lei especifica de iniciativa
exclusiva do Poder Executivo, regime de previdéncia para os servidores puablicos,
observado o disposto na Constituicdo Federal e nas demais leis correlatas.

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 9AC0300F2BDBA357769C83FCB7536BEO

Sob esse viés, considerando o conteido da proposi¢cdo, percebe-se a
inexisténcia de vicio de iniciativa no projeto, uma vez que ¢ facultado ao Ente Publico
Municipal legislar sobre matéria de interesse local e especificamente, o proponente é

competente para legislar sobre a matéria.
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Adequacao da matéria ao tipo legislativo utilizado
Superado o exame da competéncia municipal e a iniciativa da proposi¢ao,
deve ser verificado se o tipo legislativo da proposi¢do € compativel com as exigéncias do

ordenamento juridico.

Nesse sentido, o art. 57, da Lei Organica do Municipio enumera quais os

assuntos que devem ser obrigatoriamente objeto de lei complementar. Vejamos:

Art. 57. Devem obrigatoriamente ser_objeto de lei complementar os projetos que
versem sobre:

I— Cédigo Tributario do Municipio;

II - Coédigo de Obras ou Edificagdes;

[T — Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais;

IV — Estrutura administrativa, criacdo, transformac¢ao ou extin¢ao de cargos bem como
do aumento de vencimento dos servidores publicos municipais;

V — Plano Diretor;

VI - Cédigo de Posturas;

VII — Normas urbanisticas de uso, ocupacgdo e parcelamento do solo;
VIII - Concessao de servigo ptiblico;

IX — Concessao de direito real de uso;

X — Alienag¢do de bens imdveis;

XI— Aquisicdo de bens iméveis por doacdo com encargo;

XII — Autorizagdo para obtencdo de empréstimos;

XIII - Organizagdo da Guarda Municipal;

XIV — Sistema municipal de ensino e suas diretrizes;

XV — Diretrizes municipais de satide e de assisténcia social;

X VI - Organizacao previdenciaria piiblica municipal;

XVII - Cédigo Sanitario;

XVIII - Cédigo de Obras ou de Edificagdes;

XIX - Cédigo de Zoneamento;

XX - Regime Juridico dos Servidores;

XXI - qualquer outra codificacdo.

Tratando-se de matéria que dispde sobre a reorganizacdo administrativa da
Administracdo Indireta do Municipio de Araguaina, bem como regime juridico dos servidores
desta autarquia municipal, com propositura por meio de Lei Complementar consolidando e

reestruturando o IMPAR, inexistindo vicio quanto ao tipo legislativo.

Demais requisitos formais
Ainda sobre adequacdo formal do texto proposto, observa-se a lei
complementar n°® 95, de 26 de fevereiro de 1988, que “Dispde sobre a elaboracao, a redacio, a

alteracdo e a consolidagcdo das leis, conforme determina o pardgrafo unico do art. 59 da
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Constitui¢ao Federal, e estabelece normas para a consolidagao dos atos normativos”, sendo esta

norma especifica relativa a técnica-legislativa.

Neste sentido, temos o artigo 3° da Lei Complementar n° 95/1988, vejamos:

Art. 3° A lei serd estruturada em trés partes basicas:

I - parte preliminar, compreendendo a epigrafe, a ementa, o preambulo, o enunciado
do objeto e a indicagdo do ambito de aplicagdo das disposi¢des normativas;

II - parte normativa, compreendendo o texto das normas de contetdo substantivo
relacionadas com a matéria regulada;

III - parte final, compreendendo as disposi¢des pertinentes as medidas necessarias a
implementacdo das normas de contetdo substantivo, as disposi¢des transitérias, se for
o caso, a clausula de vigéncia e a cldusula de revogac@o, quando couber.

Diante disso, € possivel afirmar que a estrutura formal na elaboracdo do texto
de lei amolda-se com perfei¢cdo ao art. 3° da Lei Complementar n® 95/1988, uma vez que contém

os itens descritos nos incisos I, II, e III citados acima.

Deve-se relatar ainda que o exame formal da proposicdo perpassa, em
algumas situagdes, pelo estudo de outros elementos além dos mencionados nos itens anteriores.
E que o ordenamento juridico exige que algumas matérias recebam um tratamento diferenciado,

sem prejuizo da observancia de todas as condicionantes anteriores.

No atual projeto, contudo, ndo se verifica a incidéncia dessas condicionantes

extraordinarias, estando em conformidade.

pal

a VARRH @R A FENTMRARBEM R A atrauainavotareaalsicarisaitoeiserteidaderdt o codigo C8D5-94F3-F355-2F3B

III - CONCLUSAQO

Nao se vislumbra do teor da propositura quaisquer incompatibilidades que

possam criar obstdculos a continuidade do projeto, vez que as alteracdes propostas atendem a

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 9AC0300F2BDBA357769C83FCB7536BEO

adequacgdes necessdrias acerca da reestruturacdo e criacdo dos cargos e remuneracdo dos
servidores do IMPAR e da consolidacdo da legislacao do Regime Préprio de Previdéncia Social

— RPPS.

Diante do exposto, do ponto de vista da constitucionalidade, juridicidade e

boa técnica legislativa, a Procuradoria-Geral OPINA pela viabilidade Juridica do Projeto de

Lei Complementar que “dispde sobre a reestruturacdo do Instituto de Previdéncia e dos

Servidores do Municipio de Araguaina — IMPAR, consolida a legislacdo do regime proprio

de previdéncia social - rpps e dd outras providéncias”, proposta pelo Chefe do Executivo
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Municipal e no tocante ao seu mérito, deverd submeter-se ao crivo do Legislativo Municipal,

por meio da deflagracdo de competente processo legislativo.

E o parecer, salvo melhor juizo.

Araguaina/TO, 20 de novembro de 2024.

LUCAS RODRIGUES CARVALHO ARAUJO
Procurador Municipal — designado ao IMPAR
OAB-TO 8050

As consideracdes do Procurador-Geral do Municipio

GUSTAVO FIDALGO E VICENTE
Procurador-Geral do Municipio
Portaria n. 05/2021
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CNPJ: 02.664.384/0001-72

IMPAR (INSTITUY

IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

Demonstrativo da estimativa do Impacto Orgamentario e Financeiro referente ao projeto de Lei complementar que

"Dispoe sobre a reestruturacao do Instituto de Previdéncia e dos Servidores do Municipio de Araguaina -

IMPAR, que consolida a legislagdo do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS e da outras

providéncias."

A premissa utilizada para previsdo da nova despesalevou em consideragdo o valor do vencimento e quantitativos

de cargos vigentes e também os vencimentos e quantitativos de cargos propostos na reestruturagéo.

COMPARATIVO COM A LEI COMPLEMENTAR N° 165/2024 X NOVOS CARGOS

ANALISE DO IMPACTO ORGCAMENTARIO E FINANCEIRO

ESTRUTURA IMPAR
QUADRO COMISSIONADO 01 (realidade atual)

Fazendo uma analise de impacto financeiro demonstrado no Quadro 01, que trata Estrutura Administrat
Comissionada do IMPAR prevista na Lei Complementar n® 165/2024, comparando com a proposta no Projet

beb

Ry, Primesnd 0 laneiro, 1216 - Setor Centrad | 7/803-140) {63} 3414-3335

impararagainag@gmailoom | wweLaraguainato.govbe

VAGAS
SALARIO/ VALOR VALOR
LEl | SIMBOLO | REMUNE | GRATIFICAGAO R‘é'l':wNUC,:'\E"E":Tg/O TOTAL TOTAL COM
RACAO e ATUAL | PROPOSTA | ATUAL A PROPOSTA
DAS-| 13.168,26 13.168,26 01 - 13.168,26 -
< DAS-II 5.629,85 5.629,85 11.259,70 02 - 22.519,40 -
N
§ DAS-III 4.926,11 4.926,11 9.852,22 02 - 19.704,44 -
;‘? DAS-IV 3.518,65 3.518,65 7.037,30 01 - 7.037,30 -
4
po DAS-V 2.814,91 2.814,91 5.629,82 04 - 22.519,28 - =
<
E DAS-VI 1.930,01 1.930,01 3.860,02 02 - 7.720,04 - S
w
= DAS-VII 1.548,22 1.548,22 3.096,44 01 - 3.096,44 - s
%' AT-I 1.407,46 1.407,46 2.814,92 01 - 2.814,92 - %;
3 AE-| 3.518,65 3.518,65 7.037,30 01 - 7.037,30 - of
—_ ;e
w AE-II 1.125,96 1.407,46 2.533,42 02 - 5.066,84 - <
AE-II 42222 1.407,46 1.829,68 04 - 7.318,72 - OB
}_
DAS-I 13.168,26 13.168,26 - 01 - 13.168,26 gﬁ
D DAS-II 11.200,00 11.200,00 02 22.400,00 5\55‘
w N
wb | DASI 9.900,00 9.900,00 02 19.800,00 QL
[= [T 40
o= AE-1 7.000,00 7.000,00 02 14.000,00 S
i o2
3L AT-I 5.600,00 5.600,00 07 39.200,00 af
=
&38| AT 3.800,00 3.800,00 01 380000 3 R
AT-II 2.800,00 2.800,00 02 5.600,00 Sg
TOTAL 21 17 118.002,94 117.968,26 8j)
o 0

&
- 2 VAR 4B Qi FENIISIRARE BN Atiamd arrRguainavolasasslsisprisaitdsseatieidadRrdt o codigo 0D7C-07E7-96F3-8C13
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IMPAR (INSTITUTO DE PR

Complementar, verificamos que os impactos orgamentarios e financeiros serdo reduzidos, em se tratando dos
cargos exclusivamente em comissao, pois 0s servidores alocados nos servigos gerais, guarda e porteiro passarao
a ser terceirizados, pois ndo ha previsao de concurso publico para esses cargos.

QUADRO COMISSIONADO/EFETIVO 02 (realidade futura com a realizacdo do concurso publico)

COMPARATIVO COM A LEI COMPLEMENTAR N2 165/2024 X NOVOS CARGOS

VAGAS
SALARIO/ VALOR VALOR
n - VENCIMENTO/
LEl | SIMBOLO REMU~NE GRATIFICACAO REMUNERACAO TOTAL TOTAL COM
RAGCAO ATUAL | PROPOSTA | ATUAL A PROPOSTA o
o
A
DAS-I 13.168,26 13.168,26 01 -- 13.168,26 -- o g
-
3 DAS-II 5.629,85 5.629,85 11.259,70 02 -- 22.519,40 -- Q2 8
N M
§ DAS-III 4.926,11 4.926,11 9.852,22 02 - 19.704,44 -- é 3
Y O
;;9 DAS-IV 3.518,65 3.518,65 7.037,30 01 -- 7.037,30 - g ‘E
=
= DASV | 2.814,91 2.814,91 5.629,82 04 - 22.519,28 - 3 @
< o
E DAS-VI 1.930,01 1.930,01 3.860,02 02 -- 7.720,04 -- % %
L
= DAS-VII 1.548,22 1.548,22 3.096,44 01 -- 3.096,44 -- %’ g
© S
g AT-I 1.407,46 1.407,46 2.814,92 01 - 2.814,92 -- o2
0
8 AE-I 3.518,65 3.518,65 7.037,30 01 -- 7.037,30 -- % g
— =
4 AE-II 1.125,96 1.407,46 2.533,42 02 -- 5.066,84 -- D U
S
AE-1Il 422,22 1.407,46 1.829,68 04 -- 7.318,72 - > <9‘
0
DAS-| 13.168,26 13.168,26 - 01 - 13.168,26 E o
DAS-II 11.200,00 11.200,00 02 22.400,00 % Z
DAS-II 9.900,00 9.900,00 02 19.800,00 g %
< AE-| 7.000,00 7.000,00 02 14.000,00 = % %
e - S <
E AT-I 5.600,00 5.600,00 07 39.200,00 c % O
ﬁ AT-1I 3.800,00 3.800,00 01 3.800,00 E .g 'E"
L
s AT-III 2.800,00 2.800,00 02 5.600,00 S @ >
o o-.% L
o Cargo Qi > S
m Nivel 3.000,00 3.000,00 05 15.000,00 4 B &
- - e <
w Médio oS T
a L% O
o Cargo Eg%
m Nivel X o
2 | superi 5 9
o uperior 7.000,00 7.000,00 06 42.000,00 <BE ©
x Especializ 8%.&@. S
ado QJ% ?
QOfn O
Cargo 8@@ E
Nivel 5.000,00 5.000,00 06 30.000,00 82*‘«5 LéJ
Superior ﬂ'g,@ 2
' 0
TOTAL 21 34 118.002,94 204.968,26 §3% Q
EEo
e . . . .:<LLP D
No entanto, quando fazemos uma analise de impacto financeiro demonstrado no Quadro 02, que trata dos carg % o)
criados pela Lei Complementar n® 165/2024, que reorganizou a estrutura administrativa do IMPAR no inicio de 20%4@@ (59
comparando com essa proposta de Projeto de Lei Complementar que trata da criagao de cargos comissionado&zq;‘f’% 8
S

re
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efetivos, verificamos que ha impactos orcamentarios e financeiros, uma vez que havera a realizagdo do
concurso publico.

Vale ressaltar que a realizagdo do concurso publico € uma recomendagdo do Ministério Publico do Estado do
Tocantins realizada em margo de 2022 ao Municipio de Araguaina, com base no Procedimento Preparatério n.
2022.0008202, estando previsto a realizagdo do concurso publico para o ano de 2025, e as vagas serdo
disponibilizadas de acordo com a necessidade do IMPAR.

Cumpre esclarecer que o Instituto de Previdéncia ndo esta obrigado arealizar concurso para provimento de todos
os cargos efetivos previstos, podendo prové-los tdo somente quando houver conveniéncia e oportunidade, através
da realizagdo de concurso ou convocacao dos candidatos classificados no cadastro de reserva no periodo de
validade do concurso, o qual podera ser prorrogado.

A previsdo de todos os cargos, mesmo 0s que ndo serdo providos imediatamente, demonstra a eficiéncia e a
preocupacao do Instituto de Previdéncia com a economicidade das verbas publicas, visto que um Unico ato podera
suprir a necessidade administrativa por um longo periodo de tempo.

Entretanto, a criacdo de cargos efetivos ndo comprometera o orcamento previsto de gastos do IMPAR para
2025, pois as disponibilidades de vagas serao feitas de forma escalonada, nao comprometendo assim o
valor total de gastos previstos no Quadro 02.

A forma utilizada para apurar os gastos com pessoal acrescentando a nova despesa foi através do Relatério de
Folha de Pagamento dos Servidores do IMPAR, referente ao més de outubro/2024, que demonstra a situagao atual
coma Lei Complementar n® 165/2024, com a propostasugeridanesse Projeto de Lei Complementar de estruturagao
do IMPAR.

&dadRRdE o codigo 0D7C-07E7-96F3-8C13
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icl

Evidencia ainda que a despesa de pessoal com reestruturagdo de cargos, representa 0,00 % da receita corrente
liquida do Municipio de Araguaina, sendo que o custeio da folha de pagamento é uma despesa prevista dentro do
percentual estabelecido na Taxa de Administracdao do IMPAR, recursos proprios do IMPAR, conforme art. 53,
inciso I, da Portaria MTP 1.467/2022, que trata do plano de custeio do RPPS, que contempla os recursos para o
financiamento do custo administrativo do IMPAR, com recursos préprios da previdéncia.

O valor gasto no exercicio, referéncia outubro/2024, com folha de pagamento dos servidores do IMPAR foi
R$ 1.384.913,50 (um milhao trezentos e oitenta e quatro mil novecentos e treze reais e cinquenta centavo
tendo sido estimado para o exercicio o valor de R$ 2.315.000,00 (dois milhdes trezentos e quinze mil reais)
virtude da recomendagao do proprio Ministério Publico Estadual quanto a realizagdo do concurso publico. Se
que o valor gasto até o momento representa um percentual em torno de 30,30% (trinta virgula trinta por cento)
valor da taxa de administracdo total de R$ 4.570.000,00 (quatro milhdes quinhentos e sete mil reais).
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DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

UTORIA: Ex

ot

Nos termos dos arts. 15, 16 e 17 da Lei complementar n® 101/2000, demonstra-se compatibilidade despesa com
instrumentos de planejamento: PPA, LDO e LOA.

COMPATIBILIDADE COM O PLANO PLURIANUAL

LC 038/2024

As despesas referentes a citada Lei tém compatibilidade com as diretrizes, objetivos, programas e agdes do Pla
Plurianual 2022/2025 e suas alteragbes. Por tratar de dotagcbes que serdo fixadas para os proximos Exercici
apresentado ao Poder Legislativo ainda no corrente exercicio.

COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
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As despesas provenientes do Projeto de Lei Complementar estdo previstas na LDO — 2024 do Municipio. Por tratar
de dotagbes que serdo fixadas para os proximos Exercicios, apresentado ao Poder Legislativo ainda no corrente
exercicio.

ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA COM A LEI ORCAMENTARIA ANUAL

As despesas referidas acima estdo previstas no orcamento para 2024 e 2025 do Poder Executivo. Por tratar de
dotacOes que serdo fixadas para os proximos Exercicios, apresentado ao Poder Legislativo ainda no corrente

exercicio.
PREFEITURA
= PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINA
ARAGUAINA
Bl CIDAGE OUE MAD PARA QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA (QDD) - SALDO ATUAL

EXERCICIO: 2024

ANALISE DE LIMITES (ART. 22, Paragrafo Unico da LRF, Art. 30, Ill, “b” da LRF e Art. 169, §§ 3° e 4°
Constituicao Federal)

As despesas com alteracdo de cargos nado irdo comprometer os limites constitucionais, tendo em vista que
despesas ja estao previstas com o devido respeito ao limite fixado na Constituicdo Federal.

(@]

L

as]

(]

B

ORGAD: 04 IMPAR-INST. PREV. SERV. MUN.DE ARAGUAINA B
GESTAO: 04 INST DE PREV E ASSIST DOS SERV DO MUN DE ARAGUAINA Q
UNIDADE: 0419 IMPAR-INST.DE PREV. DOS SERV.MUN DE ARAGUAINA %
FUNCAO: 08 PREVIDENCIA SOCIAL 8
SUB-FUNCAO: 122 ADMINISTRACAD GERAL [e)]
PROGRAMA: 2006 GESTAO ADMINISTRATIVA ‘[\o
PROJETO ATIVIDADE: 2371 MANUTENCAD DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO IMPAR B
FONTE DE RECURSOS: 18001111000000 Recursos vinculados ao RPPS - Fundo am G z80 (Planc Previdencidrio) - FPC - RPPS - FPC (2
coo. FICHA DESCRIGAD DOTAGAO RESERVA  LIMIT. EMP. SALDO g
318011 20240718 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESS0AL CIVIL 2.315.000.00 0,00 0,00 2.315.000,00 m
318013 20240719 OBRIGACOES PATROMAIS 514.000.00 0,00 0,00 514.000,00 m
318091 20240720  SENTENCAS JUDICIAIS 50.000.00 0,00 0,00 50,000,060 8
330014 20240721  DIARIAS - PESSOAL CIVIL 165.000.00 0,00 0,00 165.000,00 8
330030 20240722 MATERIAL DE CONSUMOD 130.000.00 0,00 0,00 130,000,040 Q
330033 20240723  PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAD 150.000.00 0,00 0,00 150.000,00 g
F30035 20240724  SERVICOS DE CONSULTORIA 76.000,00 0.00 0,00 76.000,00 W
330036 20240725 OQUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 10.000,00 0.00 0,00 10.000,00 [a)
30030 20240726 OQUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 700.000,00 0.00 0,00 699.560,40 <D(
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA TNFORMACAD E COMINICACAD - =

320040 20240727 PESSOA JURIDICA 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00 x
330093 20240728  INDENIZACOES E RESTITWICOES 160.000,00 0,00 0,00 160.000,00 8
440052 20240720 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 =
TOTAL DA FONTE DE RECURSOS: 4.570.000.00 0,00 0,00 4.569.560,.40 Z

TOTAL PROJETO ATIVIDADE: 4.570.000,00 0,00 0,00 4.569.560, 40 g

TOTAL PROGRAMA: 4.570.000,00 0.00 0,00 4 56056040 (@)

TOTAL SUB-FUNCAD: 4.570.000,00 o.00 0,00 4.569.560,40 8
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Analise feita com base na Estimativa do Impacto Orgcamentario e Financeiro que ndo havera aumento das despe
para o Exercicio de 2024, conforme Quadro 01, pois ndo havera a realizagcdo de concurso publico dentro
exercicio.

SRR Sl Vo

2024 -
ZAND

Levando- se em consideracao o Quadro 02, que demonstra a situacdo do Instituto com a proposta previ
no projeto de lei complementar, caso o concurso publico contemple todas as vagas ali previstas, hav
impacto nas despesas em torno de 14,88 % (quatorze virgula oitenta e oito por cento) do valor estimado p
o Exercicio de 2025. No entanto, ainda sera determinada a quantidade de vagas previstas para o referi 9?2
concurso, pois a realizacdo ocorrera no decorrer do exercicio de 2025, portanto o impacto néo seria
imediato.

- a Oél?d?aH%'Qéé'%éuMTQH&%%QESE/MJ&!H%H@W%%%W&%@&%I@MB@@Q}WM@&%&@Qﬁﬁ%ﬂ% o codigo 0D7C-07E7-96F3-8C13
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IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

Demonstrativo da estimativa do Impacto Orgamentario e Financeiro referente ao projeto de Lei complementar que
"Dispoe sobre a reestruturacao do Instituto de Previdéncia e dos Servidores do Municipio de Araguaina -
IMPAR, que consolida a legislagdo do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS e da outras

providéncias."

A premissa utilizada para previsdo da nova despesalevou em consideragdo o valor do vencimento e quantitativos 8
om
de cargos vigentes e também os vencimentos e quantitativos de cargos propostos na reestruturagéo. o
5
2
ANALISE DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO Q
ESTRUTURA IMPAR §
N~
QUADRO COMISSIONADO 01 (realidade atual) OBO
<
COMPARATIVO COM A LEI COMPLEMENTAR N? 165/2024 X NOVOS CARGOS o
om
VAGAS g
SALARIO/ VALOR VALOR Q
LEl | SIMBOLO | REMUNE | GRATIFICAGAO R‘é'l':wNUC,:'\E"E":Tg/O TOTAL TOTAL COM | . §
RAGCAO ¢ ATUAL | PROPOSTA | ATUAL APROPOSTA | 2 <
e}
S u
s o
DAS-I 13.168,26 13.168,26 01 -- 13.168,26 -- g <D(
< DAS-1I 5.629,85 5.629,85 11.259,70 02 -- 22.519,40 -- ;55 ?_:3
N =
& DAS-III 4.926,11 4.926,11 9.852,22 02 - 19.704,44 - ,‘é E
0 L =
;‘? DAS-IV | 351865 3.518,65 7.037,30 01 - 7.037,30 - g u
z €
o DAS-V 2.814,91 2.814,91 5.629,82 04 - 22.519,28 - = 2 2
< RTRNY)
E DAS-VI 1.930,01 1.930,01 3.860,02 02 -- 7.720,04 -- jg g 6
[} g & ©
= DAS-VII 1.548,22 1.548,22 3.096,44 01 - 3.096,44 - S| 3 IEEL
o O
§ AT-I 1.407,46 1.407,46 2.814,92 01 - 2.814,92 - % > Y
3 £ w
8 AE-I 3.518,65 3.518,65 7.037,30 01 -- 7.037,30 -- g 8 0
—_— Wl o w
w AE-II 1.125,96 1.407,46 2.533,42 02 -- 5.066,84 -- % g ;
~ < I
AE-III 422,22 1.407,46 1.829,68 04 - 7.318,72 -- ol 4 ©
il
DAS-| 13.168,26 13.168,26 - 01 -- 13.168,26 2| £ o,
= &
w o
o< DAS-II 11.200,00 11.200,00 02 22.400,00 3 " ér
w E DAS-II 9.900,00 9.900,00 02 19.800,00 §| < ..
0 i I a0
o= AE- 7.000,00 7.000,00 02 14.00000 o] O &
i Of £ W
8 % AT-I 5.600,00 5.600,00 07 39.200,00 T E %
J
E3[ AT 3.800,00 3.800,00 01 3.800,00 3| 2 §
LO
AT-II 2.800,00 2.800,00 02 5.600,00 © j Q
o u
TOTAL 21 17 118.002,94 117.968,26 3| © O
O & O
58
Fazendo uma andlise de impacto financeiro demonstrado no Quadro 01, que trata Estrutura AdministratiFa > ©
Comissionada do IMPAR prevista na Lei Complementar n® 165/2024, comparando com a proposta no Projet(mﬁiiﬁ E
il
T ;
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IMPAR (INSTITUTO DE PR

Complementar, verificamos que os impactos orgamentarios e financeiros serdo reduzidos, em se tratando dos
cargos exclusivamente em comissao, pois 0s servidores alocados nos servigos gerais, guarda e porteiro passarao
a ser terceirizados, pois ndo ha previsao de concurso publico para esses cargos.

QUADRO COMISSIONADO/EFETIVO 02 (realidade futura com a realizacdo do concurso publico)

COMPARATIVO COM A LEI COMPLEMENTAR N2 165/2024 X NOVOS CARGOS

comparando com essa proposta de Projeto de Lei Complementar que trata da criagao de cargos comissionadoge

VAGAS
SALARIO/ VALOR VALOR
n - VENCIMENTO/
LEl | SIMBOLO REMU~NE GRATIFICACAO REMUNERACAO TOTAL TOTAL COM
RAGCAO ATUAL | PROPOSTA | ATUAL A PROPOSTA o
o
A
DAS-I 13.168,26 13.168,26 01 -- 13.168,26 -- E
3 DAS-II 5.629,85 5.629,85 11.259,70 02 -- 22.519,40 -- 8
[42]
§ DAS-III 4.926,11 4.926,11 9.852,22 02 - 19.704,44 - 3
[o)]
;;9 DAS-IV 3.518,65 3.518,65 7.037,30 01 -- 7.037,30 -- ‘E
=
o DAS-V 2.814,91 2.814,91 5.629,82 04 -- 22.519,28 - §
< o
E DAS-VI 1.930,01 1.930,01 3.860,02 02 -- 7.720,04 -- %
L
= DAS-VII 1.548,22 1.548,22 3.096,44 01 - 3.096,44 -- g
o
g AT-I 1.407,46 1.407,46 2.814,92 01 - 2.814,92 - 2
5 O
8 AE-I 3.518,65 3.518,65 7.037,30 01 -- 7.037,30 -- & g
— e}
4 AE-II 1.125,96 1.407,46 2.533,42 02 - 5.066,84 -- 3 g
S
AE-1Il 422,22 1.407,46 1.829,68 04 -- 7.318,72 -- I 5
5
DAS-| 13.168,26 13.168,26 -- 01 -- 13.168,26 § o
DAS-II 11.200,00 11.200,00 02 22.400,00 g E
DAS-II 9.900,00 9.900,00 02 19.800,00 _S' %
c
o AE-| 7.000,00 7.000,00 02 14.000,00 | S 2
o KTNY)
E AT-I 5.600,00 5.600,00 07 39.200,00 g § 6
g AT-Il 3.800,00 3.800,00 01 3.800,00 = § =
| Q w
s AT-lll 2.800,00 2.800,00 02 5.600,00 E >
Ql .=
8 Cargo g s o
m Nivel 3.000,00 3.000,00 05 1500000 4 B S
o Médio SR
a w O
o Cargo o é’.
m Nivel <3E ; o
8 Superior 7.000,00 7.000,00 06 42.000,00 | &G &
o Especializ Sl w I
o ol O o
ado N g
o 5 O
Cargo 32 5 E
Nivel 5.000,00 5.000,00 06 30.000,00 9 E LéJ
Superior ol w 5
|l E O
TOTAL 21 34 118.002,94 204.968,26§ = Q
S 3 Q
0 . . . LD
No entanto, quando fazemos uma andlise de impacto financeiro demonstrado no Quadro 02, que trata dos carge@s & O
criados pela Lei Complementar n® 165/2024, que reorganizou a estrutura administrativa do IMPAR no inicio de 2024, % (59
w O
s)

re
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efetivos, verificamos que ha impactos orcamentarios e financeiros, uma vez que havera a realizagdo do
concurso publico.

Vale ressaltar que a realizagdo do concurso publico € uma recomendagdo do Ministério Publico do Estado do
Tocantins realizada em margo de 2022 ao Municipio de Araguaina, com base no Procedimento Preparatério n.
2022.0008202, estando previsto a realizagdo do concurso publico para o ano de 2025, e as vagas serdo
disponibilizadas de acordo com a necessidade do IMPAR.

Cumpre esclarecer que o Instituto de Previdéncia ndo esta obrigado arealizar concurso para provimento de todos
os cargos efetivos previstos, podendo prové-los tdo somente quando houver conveniéncia e oportunidade, através
da realizagdo de concurso ou convocacao dos candidatos classificados no cadastro de reserva no periodo de
validade do concurso, o qual podera ser prorrogado.

A previsdo de todos os cargos, mesmo 0s que ndo serdo providos imediatamente, demonstra a eficiéncia e a
preocupacao do Instituto de Previdéncia com a economicidade das verbas publicas, visto que um Unico ato podera
suprir a necessidade administrativa por um longo periodo de tempo.

Entretanto, a criacdo de cargos efetivos ndo comprometera o orcamento previsto de gastos do IMPAR para
2025, pois as disponibilidades de vagas serao feitas de forma escalonada, nao comprometendo assim o
valor total de gastos previstos no Quadro 02.

A forma utilizada para apurar os gastos com pessoal acrescentando a nova despesa foi através do Relatério de
Folha de Pagamento dos Servidores do IMPAR, referente ao més de outubro/2024, que demonstra a situagao atual
coma Lei Complementar n® 165/2024, com a propostasugeridanesse Projeto de Lei Complementar de estruturagao
do IMPAR.

Evidencia ainda que a despesa de pessoal com reestruturagdo de cargos, representa 0,00 % da receita corrente
liquida do Municipio de Araguaina, sendo que o custeio da folha de pagamento é uma despesa prevista dentro do
percentual estabelecido na Taxa de Administracdao do IMPAR, recursos proprios do IMPAR, conforme art. 53,
inciso I, da Portaria MTP 1.467/2022, que trata do plano de custeio do RPPS, que contempla os recursos para o
financiamento do custo administrativo do IMPAR, com recursos préprios da previdéncia.

O valor gasto no exercicio, referéncia outubro/2024, com folha de pagamento dos servidores do IMPAR foi &
R$ 1.384.913,50 (um milhao trezentos e oitenta e quatro mil novecentos e treze reais e cinquenta centavosg,
tendo sido estimado para o exercicio o valor de R$ 2.315.000,00 (dois milhdes trezentos e quinze mil reais) e’
virtude da recomendagao do proprio Ministério Publico Estadual quanto a realizagdo do concurso publico. Se
que o valor gasto até o momento representa um percentual em torno de 30,30% (trinta virgula trinta por cento)
valor da taxa de administracdo total de R$ 4.570.000,00 (quatro milhdes quinhentos e sete mil reais).

CHAVE DE VERIFICACAO DE INTEGRIDADE: 9AC0300F2BDBA357769C83FCB7536BEO

DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Nos termos dos arts. 15, 16 e 17 da Lei complementar n® 101/2000, demonstra-se compatibilidade despesa com
instrumentos de planejamento: PPA, LDO e LOA.

COMPATIBILIDADE COM O PLANO PLURIANUAL

LC 038/2024 GAUTORIA: Exegitf§o
VERIFIQUE A AUTENTICIDADE EM https://araguaina.votacaoeletronica.inf.br/autenticidadepdf

%:[m] copiGo DO DOCUMENTO: 004399

As despesas referentes a citada Lei tém compatibilidade com as diretrizes, objetivos, programas e agdes do Plafo
Plurianual 2022/2025 e suas alteragb6es. Por tratar de dotacdes que serdo fixadas para os proximos Exercicicg
apresentado ao Poder Legislativo ainda no corrente exercicio. Q

N
o
COMPATIBILIDADE COM A LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS §
o
z
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As despesas provenientes do Projeto de Lei Complementar estdo previstas na LDO — 2024 do Municipio. Por tratar
de dotagbes que serdo fixadas para os proximos Exercicios, apresentado ao Poder Legislativo ainda no corrente
exercicio.

ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA COM A LEI ORCAMENTARIA ANUAL

As despesas referidas acima estdo previstas no orcamento para 2024 e 2025 do Poder Executivo. Por tratar de
dotacOes que serdo fixadas para os proximos Exercicios, apresentado ao Poder Legislativo ainda no corrente

exercicio.
PREFEITURA
= PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINA
ARAGUAINA
Bl CIDAGE OUE MAD PARA QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA (QDD) - SALDO ATUAL

EXERCICIO: 2024

ORGAD: 04 IMPAR-INST. PREV. SERV. MUN.DE ARAGUAINA
GESTAO: 04 INST DE PREV E ASSIST DOS SERV DO MUN DE ARAGUAINA
UNIDADE: 0419 IMPAR-INST.DE PREV. DOS SERV.MUN DE ARAGUAINA
FUNCAO: 08 PREVIDENCIA SOCIAL
SUB-FUNCAO: 122 ADMINISTRACAD GERAL
PROGRAMA: 2006 GESTAO ADMINISTRATIVA
PROJETO ATIVIDADE: 2371 MANUTENCAD DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DO IMPAR
FONTE DE RECURSOS: 18001111000000 Recursos vinculados ao RPPS - Fundo am G z80 (Planc Previdencidrio) - FPC - RPPS - FPC
coo. FICHA DESCRIGAD DOTAGAO RESERVA  LIMIT. EMP. SALDO
318011 20240718 VEMNCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESS0AL CIVIL 2.315.000.00 0,00 0,00 2.315.000,00
318013 20240719 OBRIGACOES PATROMAIS 514.000.00 0,00 0,00 514.000,00
318091 20240720  SENTENCAS JUDICIAIS 50.000.00 0,00 0,00 50,000,060
330014 20240721  DIARIAS - PESSOAL CIVIL 165.000.00 0,00 0,00 165.000,00
338030 20240722 MATERIAL DE CONSUMOD 130.000.00 0,00 0,00 130,000,040
330033 20240723  PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAD 150.000.00 0,00 0,00 150.000,00
F30035 20240724  SERVICOS DE CONSULTORIA 76.000,00 0.00 0,00 76.000,00
330036 20240725 OQUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 10.000,00 0.00 0,00 10.000,00
30030 20240726 OQUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 700.000,00 0.00 0,00 699.560,40
320040 20240727 EEE;&O.?U%IIED'EENGLDGIA DA E ORI AL 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00
330093 20240728  INDENIZACOES E RESTITWICOES 160.000,00 0,00 0,00 160.000,00
440052 20240720 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
TOTAL DA FONTE DE RECURSOS: 4.570.000.00 0,00 0,00 4.565.560,40
TOTAL PROJETO ATIVIDADE: 4.570.000,00 0,00 0,00 4.569.560, 40
TOTAL PROGRAMA: 4.570.000,00 0.00 0,00 4 56056040
TOTAL SUB-FUNCAD: 4.570.000,00 o.00 0,00 4.569.560,40

ANALISE DE LIMITES (ART. 22, Paragrafo Unico da LRF, Art. 30, Ill, “b” da LRF e Art. 169, §§ 3° e 4°
Constituicao Federal)

As despesas com alteracdo de cargos nado irdo comprometer os limites constitucionais, tendo em vista que
despesas ja estao previstas com o devido respeito ao limite fixado na Constituicdo Federal.

RIA: Ex@cutivo M@nicipal

Andlise feita com base na Estimativa do Impacto Orgamentario e Financeiro que ndo havera aumento das despesgs
para o Exercicio de 2024, conforme Quadro 01, pois ndo havera a realizagdo de concurso publico dentro g
exercicio.

4-

N
o
Levando- se em consideracdo o Quadro 02, que demonstra a situacdo do Instituto com a proposta Drevi%
no projeto de lei complementar, caso o concurso publico contemple todas as vagas ali previstas, havefa
impacto nas despesas em torno de 14,88 % (quatorze virgula oitenta e oito por cento) do valor estimado DE
o Exercicio de 2025. No entanto, ainda sera determinada a quantidade de vagas previstas para o referiﬁg

concurso, pois a realizacdo ocorrera no decorrer do exercicio de 2025, portanto o impacto néo seria &
imediato.
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